济南新东方培训学校有限公司
济南新东方暑期实习招聘简章
一、企业介绍
【企业信息】
济南新东方培训学校有限公司是新东方教育科技集团继北京、上海、广州、武汉、西安、天津、南京、长沙、成都、重庆、沈阳、深圳、多伦多、蒙特利尔等短期培训学校之后开设的第16所一级分校。济南学校成立于2005年，目前学校下设小学部、中小学个性化部、中学部（一部、二部）、中小学国际部、国际游学部六大核心业务板块。历经十余年的快速发展，现有员工3000余人，目前学校下设50多个校区。 
二、招聘对象&岗位&要求
招聘对象
大四及在读研究生，不限专业
招聘岗位
实习教师招聘
个性化教学实习教师
岗位性质：实习
工作内容：通过培训后参与一对一教学工作。
科目：数学、英语、物理、化学。
职位要求：
[bookmark: _GoBack]1、教育背景：本科及以上学历应往届生，大四及在读研究生，不限专业； 
2、经验：具备扎实的专业知识与技能； 
3、能力素质：具备良好的语言表达能力和沟通能力，应变能力强，服务意识好。
工作时间：2021年7月10日至8月25日
工资待遇：底薪+课时费，底薪1000元/月，根据课时量计算课时费，普通教师 ，130元/节 ，知名教师180元/节 ，一对六教学300元/节 ，平均月薪8000+，辅导地点在济南市多个校区，全职优先 。实习期表现优异，毕业后可获得转正机会。
三、薪酬福利&发展
1、教师岗位：班课模块首年收入10-15万；1V1模块首年收入8-12万；优秀学历背景的复合型人才根据综合评估可享受首年保薪12-30万；基本工资+课酬+奖金，每年四次奖金机会，每年2次薪酬升级机会。
2、五险一金、带薪年假、带薪培训、海内外旅游（每年至少1次）、免费定期体检、节日礼金、生日福利、子女免费报班、亲友子女优惠报班；
3、90%以上的管理干部来源于内部选拔和提拔：部门级定期提拔+校级管培生海选+集团级优才选拔+集团级英才选拔，满足持续发展和晋升需求；
4、管理岗位发展路径和专业培训师路径双向打通，海内外培训学习机会面向所有员工开放；
四、应聘流程
网申——线上初试——岗位培训——终试考核——offer发放/三方——正式入职
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