
山东第一医科大学附属肿瘤医院（山东省肿瘤防治研究院、

山东省肿瘤医院)集医疗、科研、教学、预防与保健为一体并跨

省区服务的省级肿瘤防治研究中心，是肿瘤学和普外科国家临床

重点专科建设单位、国家疑难病症诊治能力提升工程项目入选单

位、国家药物临床试验机构、中国临床肿瘤学会（国家一级学会）

理事长单位、中华医学会放疗分会候任主委单位、山东省一类科

研院所、山东省临床医学中心，为山东省癌症中心、山东省肿瘤

质控中心、山东省抗癌协会、山东省临床肿瘤学会和山东省肿瘤

防办挂靠单位，中国医学科技量值（STEM）排名位居肿瘤专科医

院第六位、省级肿瘤专科医院之首。



这里是肿瘤治疗的高地

拥有国内放疗领域唯一的工程院院士：于金明院士

国际规模最大、设备最先进、技术最强、诊疗人数最多的放射肿

瘤中心

放疗学科国内领先和国际一流，拥有十四个病区

质子设备投入临床创造多个世界奇迹

至今已顺利治疗了 700 余病人

依托质子重离子中子“三驾马车”率先打造国际顶端全链条放疗

体系



这里是科研创新的阵地

近十几年获 4 项国家二等奖和 1 项省最高奖和 8 项省一等奖

放疗学科国自然立项数量 单一学科国内之最

美国肿瘤临床年会中国大陆学者首个主会场报告

两次荣获美国放疗年会唯一的国际论文奖

入选 ASTRO 大会 oral 数量连续多年全国第一

唯一中国大陆学者荣获 ASCO 大会优秀论文奖

荣 获 美 国 核 医 学 杂 志 （ JNM ） 最 佳 临 床 研 究 论 文 奖

这里是人才聚集的宝地



由院士领衔、中青年业务骨干为主体的创新型人才梯队

拥有中国工程院院士 1 人、万人计划、长江学者等国家级人才

11 人、泰山学者、山东省突贡专家等省部级人才 94 人次

医院五次荣获“省人才工作先进单位”

被省委省政府评为“优秀创新团队” 记集体一等功

这里是实现梦想的园地

为人才成长积极搭建广阔舞台

打造从青年学者到国家级人才全链条培养模式

重视培养和使用年轻干部（80 后占比高达 51%以上，多名科正主

任为 90 后）

制定《人才项目激励办法》加大支持力度，累计发放千万元

绩效增长近3年职工绩效平均增幅40%以上，院内享受免费用餐、

洗车等服务



安家费

全球 TOP200 高校（TheTimes、QS、Usnews）

应届全日制博士研究生，或出站后即来院工

作的统招博士后

10 万元/人

本、硕、博均为“985”或“双一流”高校

的应届全日制博士研究生，或“八年制”应

届全日制博士研究生

8万元/人

其它高校的应届全日制博士研究生，近 3年

以第一作者发表 IF≥3 分 SCI/EI 收录论著

2篇以上，或单篇 IF≥5 分

8 万元/人

人才培育工程

启航计划：年龄＜33 周岁（女性＜35 周岁）；

全日制博士研究生学历；近 3年以第一或通

讯作者发表 IF≥3 分 SCI/EI 收录论著 2 篇

以上，或单篇 IF≥5 分

15 万元科研经费，

配备科研导师精准培

养

青苗计划：年龄＜30 周岁；全日制硕士研

究生及以上学历；近 3年以第一或通讯作者

发表 SCI/EI 收录论著 2篇以上，或单篇 IF

≥3 分

10 万元科研经费，

配备科研导师精准培

养

入选医院高层次人才管理计划，根据人才层

次发放补助
5000-20000 元/月

积极推荐入选泰山学者青年专家等高层次

人才项目

提供人才激励经费、

办公条件、生活服务

等全方位支持

实施十百千人才工程，每年选派 10 名以上业务骨干出国进修学习

海外高层次

人才引进

取得海外博士学位或具有海外工作经历，年

龄一般不超过 38 周岁。具备以下两项：

1.主要科技发达国家国家级科技奖励、国际

性重要科技奖励完成人之一。

2.近 5 年以第一或通讯作者在相关专业学

术刊物上发表影响因子≥10 分的中科院一

区 SCI/EI 论文 2篇以上，或影响因子≥20

分的中科院一区 SCI/EI 论文 1篇以上。

3.在海外 TOP200 高校取得博士学位或在海

外 TOP200 高校担任相当于助理教授职务/

从事博士后研究工作不少于 3年。

1.提供科研启动经费

100 万元；

2.给予一次性安家补

助费 50 万元、住房补

贴 30 万元；

3.聘任副高级学术职

称。

业绩突出者可额外提

高 30-50%待遇

政府补助

可申请济南市高层次人才购房或租房补贴：

博士研究生：1500 元/月生活、租房补贴，享受三年；15 万元购房

补贴

硕士研究生：1000 元/月生活、租房补贴，享受三年；10 万元购房

补贴

在站博士后：5000 元/月生活、租房补贴，享受两年；出站博士后：

25 万元留济补贴



岗位名称 专业 学历学位 其它要求

放疗医师 肿瘤学、肿瘤放射治疗学 博士研究生
已规培优先，有质子放

疗工作经验优先

乳腺外科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

肺外科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

胃肠外科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

肝胆外科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

骨外科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

头颈外科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

神经外科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

儿科医师 儿科学、肿瘤学 博士研究生
已规培优先，执业范围

为儿科优先

妇科医师 外科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

呼吸内科医师 内科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

消化内科医师 内科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

乳腺内科医师 内科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

淋巴瘤科医师 内科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

少见肿瘤医师 内科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

Ⅰ期临床医师 内科学、肿瘤学 博士研究生 已规培优先

介入医师
介入放射学、影像医学与核医学、

肿瘤学
博士研究生 已规培优先

麻醉医师 麻醉学 博士研究生 已规培优先

重症医师 急诊医学、重症医学 博士研究生 已规培优先

中医医师 中医学、中西医结合 博士研究生 已规培优先

影像医师 影像医学与核医学 博士研究生 已规培优先

核医学医师 核医学 博士研究生 已规培优先

特检医师
内科学-心内方向、

影像医学与核医学-超声方向
博士研究生 已规培优先

内镜医师
内科学（消化内科/呼吸内科）、外

科学（胃肠外科）
博士研究生 已规培优先

检验医师 临床医学、临床病理学 博士研究生 已规培优先

检验技师 临床检验诊断学，基础医学 博士研究生

病理医师 临床病理学、病理学及病理生理学 博士研究生 已规培优先

病理技师 细胞生物学、分子生物学 博士研究生

放射物理师
医学物理、核物理、计算机、人工

智能等专业
博士研究生 有质子放疗工作优先



医院常年招聘高层次人才，采用绿色通道，一事一议，具体

事宜请联系人力资源部工作人员。

应聘条件

1.热爱祖国，热爱医学事业，具有良好的职业道德，遵纪守

法，品行端正；具备适应岗位的身体条件、心理素质；具备

岗位所需的专业知识和技能；

2.博士研究生年龄原则上不超过 35 周岁（1990 年 1 月 1 日

出生）；硕士研究生年龄原则上不超过 32 周岁（1993 年 1 月

1 日出生），特别优秀者可适当放宽。

3.毕业时需按时取得学历学位，否则不予接收；

4.符合招聘岗位的其他要求。

用工形式

博士研究生录取人员纳入人员控制总量进行管理，硕士

研究生及以下录取人员签订第三方劳务派遣合同。

招聘程序

1.简历投递。应聘人员请登陆山东第一医科大学附属肿瘤医

院招聘门户网站 http://222.173.10.62:8013/，在“个人中

心”-“我的简历”中维护个人简历信息，然后在“招聘计

划”中选择岗位报名。（请按照岗位要求认真准确填写并上

药师 药学、临床药学 博士研究生

基础研究
生命科学、基础医学、临床医学

生物学等专业
博士研究生

临床护理 护理学 硕士及以上

行管岗位

公共卫生、社会医学与卫生事业管

理、人力资源管理、法学、财会、

计算机、工程类、临床医学等专业

硕士及以上



传附件，未按照要求填写者视为简历不通过）。

2.资格审查。对应聘人员的资格审查工作，贯穿招聘工作全

过程。应聘人员需如实填写、提交相关个人信息资料，提供

的相关材料信息如有不实，一经发现取消应聘资格。

3.筛选考试。医院将根据应聘人数不定期组织岗位考试，人

力资源部对应聘者简历进行初步筛选确定参加笔试、面试人

员名单（考试通知通过短信告知，应聘者也可在“个人中心”

-“应聘岗位”中查看简历状态）。

4.考察体检。根据考试成绩通知进入考察体检范围人选，未

被录用者不再另行通知。

联系方式

地 址：山东省济南市济兖路 440 号

联系电话：0531-67626715、67626751

联 系 人：朱老师、刘老师

招聘网址：http://222.173.10.62:8013/

邮 编：250117

邮 箱：sdtumor@sina.com

mailto:sdtumor@sina.com

