渤海银行济南分行2022年校园招聘公告
一、公司简介

（一）渤海银行是《中国商业银行法》2003年修订以来，唯一一家全新成立的全国性股份制商业银行。在12家同类银行中最为年轻，具有显著的后发优势，同时也是中国唯一一家外资银行参与发起设立的全国性股份制商业银行。
渤海银行2005年12月30日成立，2006年2月正式对外营业，并于2020年7月16日成功在香港联交所主板上市。近年来，渤海银行以“最佳体验的现代财资管家”为长期愿景，致力于打造科技银行、生态银行、开放银行、敏捷银行，并在公司治理、经营管理、业务产品、商业模式和科技支撑体系创新上进行了不懈探索，实现了资本、风险和效益的协同发展。截至2022年2月末，渤海银行已在全国25个省市自治区、5个副省级城市中的65个重点城市及特别行政区建立了36家一级分行(含苏州、青岛、宁波3家直属和1家境外分行)、33家二级分行、200家支行（含72家综合化轻型支行）。支行级以上分支机构269家，社区小微支行28家，正式开业机构网点总数达到297家。
渤海银行在英国《银行家》杂志公布的2021年“全球银行1000强”排名中位列第111位，较前一年提升22名。在权威媒体发起并主办的银行类奖项评选中，渤海银行屡获殊荣，先后荣膺《亚洲银行家》“中国年度风险数据与分析技术实施”奖、香港《信报》“上市公司卓越大奖蓝筹主板GEM新星”奖、《银行家杂志》“十佳区块链应用创新”奖、《中国证券报》“年度金牛理财银行”奖、《21世纪经济报道》“年度金融服务创新银行”奖、《每日经济新闻》“年度金融科技进步”奖和“年度普惠金融卓越贡献”奖、《金融界》“年度绿色金融”奖和“杰出全国性商业银行”奖、和讯网“公司治理典范”奖等重量级奖项。
（二）渤海银行济南分行成立于2008年10月，目前分行拥有烟台、淄博、济宁、德州四家二级分行，共设分支机构18家。自成立以来，分行根植齐鲁大地，秉承“客户为先、奋斗为本、敏捷为要、创新为魂”的核心价值观，始终坚持锐意进取、持续创新，把自身发展同助力当地实体经济建设紧密结合，积极推进转型发展，各项业务保持稳健发展态势，规模和盈利能力持续提升，2020年分行综合绩效考核在系统内排名前列。
分行在为社会提供服务的同时，创造了良好业绩，获得政府、监管部门和社会各界的广泛认可：2011-2012年，连续两年获山东省政府颁发的“金融创新奖”称号；2013年，在第五届中国银行业“好分行”评选中荣获“最具社会责任分行”称号，在山东金融公信榜评选活动中被评为“最具成长性商业银行”；2016年，分行获评总行“优秀分行”；2017年获中国人民银行济南分行2017年度山东省金融机构综合评价A级单位；2017-2018年，分行连年入选“3.15优秀金融品牌”榜，2020年度获评总行“先进分行”；2021年获评“消费者权益保护工作考评一级单位”……开业以来，济南分行营业部、淄博分行营业部等多家网点先后荣获“中国银行业文明规范服务千佳示范单位” “中国银行业文明规范服务五星网点”等荣誉称号。渤海银行品牌优势在山东持续扩大。
二、招聘职位：分行应届生

工作地点可选择济南、烟台、淄博、济宁、德州等地市。

（一）招聘对象：

国内统招2022届本科及以上学历应届毕业生；国外院校于2021年7月至2022年6月底毕业的本科及以上学历应届生，且取得国家教育部的学历学位认证。

（二）招聘要求：

1、工学（计算机类、电子信息类、自动化类）、理学（数学类、统计学类、物理学类）、经济学、法学（法学类）等相关专业； 

2、具备良好的政治素质和道德品行，遵纪守法，无不良记录；
3、拥有良好的沟通协调能力及团队合作精神；
4、具有较强的责任心，能够承受较大工作压力。
三、福利待遇
1.具有竞争力的薪酬待遇
2.完善的社会保障:七险二金（五险一金、企业年金、补充商业保险、重大疾病保险）
3.个性化的福利计划。
4.专业的培训体系：继续教育培训、资格证书培训、管理人员培训班、新员工培训等。
5.丰富的社团活动。
四、招聘流程

在线投递简历→简历筛选→笔试→面试→录用

五、应聘须知

1、每位应聘者可投递一个职位。

2、在线投递简历截止时间为2022年3月31日24点。请扫码投递简历：
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3、渤海银行招聘不收取任何费用。笔试、面试等具体安排另行通知。

