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中建西部建设股份有限公司 2023 届校园招聘简章

一、企业简介

中建西部建设股份有限公司（以下简称“公司”）是全球排名第一

的投资建设集团、世界 500 强企业（第 9 位）——中国建筑集团有限公

司打造的第一家独立上市的专业化公司，是以预拌混凝土业务为核心，

产业互联网业务和产业链业务两翼协同的的生态链唯一发展平台，是中

国预拌混凝土行业最大的上市公司（股票简称“西部建设”、股票代码

“002302”）和《财富》中国 500 强、中国建材工业十强企业，是中国

混凝土与水泥制品协会会长单位。

立足于满足市场与客户需求，公司在中国 25 个省市、以及马来西亚、

印度尼西亚、柬埔寨等地建立了强大的生产供应能力与完善的产业链。公

司现有预拌厂近 200 座，专业自动化混凝土生产线近 400 条，拥有水泥、

外加剂、商品砂浆、砂石骨料、运输泵送、科研检测等完整的产业链，能

够有效满足客户多样化、个性化的产品与服务需求。

公司为国家高新技术企业，坚持以持续技术创新为社会不断创造价

值。公司与清华大学、武汉大学、四川大学、重庆大学、中国建筑科学

研究院等知名高校和研究机构建立了紧密的产学研关系，拥有预拌混凝

土行业首家国家级博士后科研工作站，1 个国家认定企业技术中心，2 家

省级认定企业技术中心，2家省级工程技术研究中心。公司自主研发的超

高层泵送混凝土、超高强混凝土、清水混凝土、泡沫混凝土、防辐射混凝

土等产品，已被成功用于中国结构第一高楼——天津 117 大厦（597 米）、

世界第三大清真寺——阿尔及利亚嘉玛大清真寺等地标性建筑。公司凭借



-2-

不断增强的创新能力与服务能力赢得了国内外客户的信任与合作。

公司以创新发展理念为引领，致力于数字化转型，大力推进智慧工

厂建设，智能工厂获评“工信部智能制造试点示范”，公司作为混凝土

智能制造产业化联盟理事长单位，主编了预拌混凝土行业首部智慧工厂评

价标准，在数字化领域先后获得 20项软件著作权、5 项专利。

公司将“绿色环保”理念贯穿到整个产品生命周期及业务全流程，

在行业内率先设置环境总监岗，首创行业内“零排放”“花园式”工厂，

建立了国家混凝土绿色生产示范基地，生产单位获得“中国混凝土行业绿

色环保示范企业”“全国预拌混凝土行业绿色示范工厂”等绿色奖项，产

品获得“中国环境产品标志认证”“三星级绿色建材评价标识”，进入政

府采购名录。公司积极履行央企和上市公司社会责任，广泛开展援疆、援

藏、抗疫、救灾、扶贫、助学、环保等公益行动，获得政府部门的充分肯

定和多次表彰。公司以优良的经营管理和品牌形象，获得社会各界的认可，

被授予全国文明单位、全国五一劳动奖状、全国工人先锋号、全国模范

职工小家、中国预拌混凝土行业最具社会影响力企业等多项荣誉。

面向未来，公司将坚定不移贯彻新发展理念，持续坚持“一体两翼”

总体布局，聚焦“三领五强”具体目标，通过“区域化”“数字化”“资

本化”“科技化”“国际化”五大发展策略，致力成为世界一流的混凝土

产业综合服务商，为顾客、员工、股东、合作伙伴等利益相关者创造价值。

二、招录对象

2023 届国内外普通高等院校毕业的应届毕业生；

2022 届国内外普通高等院校毕业未就业的毕业生。

三、招聘时间
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2022 年 9 月 1 日-2023 年 6 月 30 日

四、岗位需求

序号 岗位方向 专业

1 科技研发
材料科学与工程、无机非金属材料工程、高分子材料与工程、

土木工程材料、智能制造、建筑材料等相关专业

2 技术管理
材料科学与工程、材料物理、材料化学、无机非金属材料工

程、高分子材料与工程、化学类、土木工程等相关专业

3 投资管理
投资学、金融学、会计学、财务管理、法学、土地资源管理、

采矿类等投资相关专业

4 财务/审计
审计学、会计学、财务管理、金融学、金融工程、税收学等

相关专业

5 电子商务 电子商务、软件工程等相关专业

6 信息化管理/研发

计算机科学与技术、软件工程、信息安全、物联网工程、大

数据技术、人工智能、信息与管理信息系统、自动化、电子

商务等相关专业

7 生产管理
机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、

电气及自动化相关专业、土木工程、工程管理等相关专业

8 安全管理 安全工程、环境工程、机械类等相关专业

9 新产业开发 采矿工程、勘查技术与工程、地质工程、地质类等相关专业

10 物资管理
供应链管理、物流管理、材料类、交通工程、交通运输等相

关专业

11 市场营销
市场营销、工商管理等相关专业，特别优秀者可放宽专业限

制

12 商务管理
工程造价、工程管理、会计学、财务管理、金融学、金融工

程等相关专业

13 法务管理 法学、法律英语等相关专业

14 企划管理 工商管理、企业管理、公共政策、经济学等相关专业

15 人力资源
人力资源管理、劳动与社会保障、心理学、应用心理学、统

计学、应用统计学等相关专业

16 党群文化/行政
思想政治教育、马克思主义哲学、汉语言文学、新闻传播学、

网络与新媒体、政治学与行政学、文秘等相关专业

五、职业发展

公司提供双向职业发展通道：行政发展通道和专业发展通道，两者可
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相互打通，形成横向到边、纵向到底、覆盖全员的职业发展通道，且职

业发展通道与岗位、职级、薪酬等体系形成无缝对接。

六、培训培养

公司重视人才培养，目前共有各级内训师 500 余名，并与各大高校、

知名培训机构合作开发技术、生产、质量、安全、物资、商务等精品课程

400 余类。搭建了“砼筑英材”人才培训体系，制定新砼仁-砼动力-砼领

军员工全周期培训培养计划，为员工全面发展搭建广阔的平台。
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七、薪酬福利

1-具有行业竞争力的薪酬水平

N项保障性的福利待遇 N=8+7+6+5+4+3+2+1+X+…

8个红包（传统节日、结婚礼、生子礼等）

7项补贴（企龄贴、女工贴、寒暑贴、交通补贴、通讯补贴、远征补

贴、特殊工种补贴）

6项法定福利（五险一金）

5项补充福利（补充医疗保险、补充商业保险、补充养老（企业年金）、

子女医药费报销、子女学费报销）

4项增值福利（免费三餐、免费住宿、免费工装、免费体检）

3项工会福利（生日礼品、送温暖、送清凉）

2个特别基金（筑巢基金、反哺基金）

1个平台-央企背景，行业龙头

X项带薪休假（年休假、婚假、产假、护理假……）

全年所有假日活动，多到数不过来。

八、工作地点



-6-

九、应聘流程

联系人及联系方式：王经理 13210555629（钉钉同号）

投递邮箱：2837025532@qq.com


