中国人民财产保险股份有限公司山东省分公司2024年校园招聘简章
中国人民保险成立于1949年10月1日，是新中国保险事业的开拓者和奠基人。历经70多年发展，中国人保现已成为综合性保险金融集团，旗下拥有10多家专业子公司，业务范围覆盖财产险、人身险、再保险、资产管理、不动产投资和另类投资、金融科技等领域，在2023年《财富》世界500强榜单中位列第120位。2013年至2019年连续七年荣获“中国年度最佳雇主”称号，2020年荣获“中国大学生最佳雇主-最具吸引力雇主”称号。 
中国人民财产保险股份有限公司山东省分公司是中国人民保险在山东省设立的二级机构，在全省设有16家市分公司，260余家县区级经营机构、510余个乡镇三农营销服务部。2023年，公司深入推进高质量发展，实现了质的有效提升和量的合理增长，提供风险保障超120万亿元，赔付支出188.41亿元，纳税27.85亿元，为全省经济发展、社会稳定和民生建设提供了重要支持和保障，先后荣获“山东省五一劳动奖状”“山东省优秀企业”“山东省百强企业”等荣誉称号。
根据业务发展和工作需要，现公开招聘优秀应届毕业人才。
一、招聘岗位
本次招聘岗位覆盖全省16地市分公司（青岛除外），共计招聘145个岗位，包含党建、财务、综合、法律、人力、理赔、信息科技等岗位，计划招聘310人。
二、招聘基本条件
（一）符合应届毕业生要求
1.境内普通高等院校应届毕业生，2025年7月31日前毕业，获得国家认可的2025年度就业报到证、毕业证和学位证。
2.初次就业的海外院校境外留学人员，在2024年7月至2025年6月期间取得学位证书，并取得国家教育部的学历认证。
（二）符合各岗位学历及专业要求。
（三）身体健康，体貌端正，遵纪守法，无不良行为记录。
（四）有较好的沟通协调能力、语言表达能力、良好的团队合作精神，在校期间担任学生干部、获得奖学金及其他相关荣誉称号优先。
（五）年龄35周岁以下，符合集团亲属回避有关要求（与集团及所属子公司员工不存在夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系）。
三、薪酬福利
公司提供具有行业与地区竞争力的薪酬福利：基本薪酬、绩效薪酬、绩效奖金和各项津补贴；
公司提供多样化的津补贴和员工保障：六险两金、技能津贴、租房补贴、新员工学历补贴、考证及学历提升补贴等。
公司人文关怀保障齐全：职工食堂、带薪休假、定期体检、过节福利、职工生日、女职工生育、职工关爱基金、定制工装等等；
公司职业发展体系、培训体系完善、培养机制健全，能助力新员工快速融入公司环境、熟悉工作流程、提升工作技能、快速成长。
4、 招聘流程
（1） 在线简历投递：2024年8月1日至2025年4月25日；
（2） 简历筛选：2024年8月1日至2025年4月25日；
（3） 笔试：计划2024年10月、11月、12月和2025年2月、3月、4月各一次（共6次），应聘者参加其中任一次笔试即可，综合类和科技类设置差异化笔试试题；
（4） 面试：分批次陆续开展；
（5） 体检政审、签订协议：分批次陆续开展，2025年6月底前全部完成
（6） 岗位招满即停。
5、 其他事项
（一）笔试、面试等后续安排另行通知；
（二）唯一官网报名（详见二维码，官网http://picc.zhiye.com/xiaoyuan）；
(三）如有个人信息不实的，取消应聘资格。
中国人民保险，期待你的加入。
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