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济南高新东区医院 2024 年高校毕业生
校园招聘简章

为适应医院发展的要求，根据医院人才队伍建设规划和

学科发展需要,济南高新东区医院即日起正式启动 2024 年高

校毕业生校园招聘工作。有关事项公告如下：

一、医院简介

济南高新东区医院原名济南高新区人民医院，是由济南

高新区管委会与山东健康集团合作建设运营的公立性综合

医院，是济南高新区管委会和山东健康集团贯彻落实省委、

省政府“健康山东”战略的重大合作项目，位于山东省济南

市高新东区彩虹湖新区，是济南高新区首家按照三级规模规

划的综合性医院，是山东健康集团整合成立后重点打造的总

部旗舰医院。医院占地约 114.6 亩，预计总投资 20 亿元，

规划总建筑面积 18 万平方米，分两期建设，其中一期规划

建筑面积 72081 平方米，拥有医疗床位 300 张，健康颐养床

位 300 张，目前完成建设；二期筹建已启动概规设计,预计

2024 年完成，二期建成后，融合一期现有床位，医院将达到

1500 张医疗及养老床位的三级综合医院规模，为群众提供多

层次、广范围、长链条、全方位的健康服务。

医院现已全面开诊，设有心血管内科、骨科、儿科、妇

产科、健康管理中心等 42 个临床医技科室。

医院优势学科心血管内科，在急性心肌梗死、各种严重
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心律失常、顽固性心力衰竭、心源性休克、心包填塞、急性

主动脉夹层、重症心肌炎等危重症的抢救以及高血压病、冠

心病、高脂血症、动脉硬化、心肌炎、心肌病等常见病的诊

断治疗方面引进并应用了多项先进技术，同国际最新进展保

持一致。妇产科方面开展产科家庭化产房，打造待产+分娩+

康复+产后一体化服务新理念，开展妇科相关疾病的微创手

术，与山东大学第二医院的教授长期交流合作。骨科方面开

展各种骨科严重创伤的救治，常见骨病的微创，规范治疗，

与北京、上海、省内等知名三甲医院长期密切合作，让百姓

不出济南就可享受到著名专家的诊疗服务。预防保健方面设

计了高血压、高血脂、高血糖三高等特色专科健康管理包，

开展了运动评估和运动指导，在体检工作中能够发现一些重

大疾病和早期慢性病，确保患者得到及时治疗。基本做到了

对疾病的早期预防、早期干预、早期发现和早期治疗。

二、招聘范围

1.主要面向 2024 年普通高等教育全日制应届高校毕业

生，大学本科及以上学历、学士及以上学位，2024 年 7 月

31 日前取得毕业证、学位证。

2.专业对口。择业期内（2023 届、2022 届）未落实过

工作单位的全日制高校毕业生（含在国（境）外教学科研机

构学习，与国（境）内高校应届毕业生同期毕业的留学回国

人员），其户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校，或
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者保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中

心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕

业生，可按应届高校毕业生对待。

三、招聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍；

（二）遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护中国共产

党领导和社会主义制度；

（三）年龄应在 35 周岁以下（1988 年 7 月 17 日以后出

生）；

（四）对具有住院医师规范化培训合格证或者在培的人

员优先录用；

（五）具有良好的品行，遵守社会公德，认同医院文化，

无违法犯罪和违反校纪校规记录；

（六）具有适应岗位要求的身体条件和心理素质；

（七）具有招聘岗位要求的专业或技能条件；

（八）具备招聘岗位所需的其他条件；

（九）法律、法规规定的其他条件。

四、招聘程序

招聘工作按照报名、资格审查、组织考试、签署三方协

议、入职体检、公示及录用的程序进行。

（一）报名。本次校园招聘将通过山东省高校毕业生就

业信息网、山东省内外各大院校就业信息网、山东省国资委
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网站、山东健康集团官网和山东健康招聘官方公众号、济南

高新东区医院公众号、丁香人才网等途径发布招聘公告。

①报名时间:报名有效期自本招聘简章发布之日起至招

聘岗位招满止。根据岗位报名情况，未招满的岗位报名有效

期至 2023 年 6 月 30 日 24 点（北京时间）。

（二）资格审查。根据招聘条件，对报名人员进行资格

审查，筛选符合条件的人员。

（三）组织考试。通过电子邮件、微信、电话或手机短

信等方式通知资格审查通过人员参加济南高新东区医院组

织的笔试或面试，考试方式、具体时间和地点另行通知。

（四）签署三方协议。根据考试结果，确定拟录用人选，

签署三方协议。

（五）入职体检。体检合格者办理入职手续。入职毕业

生需提供身份证、毕业证、学位证、人事档案、教育部学历

证书电子注册备案表等相关资料。材料不全的，暂缓办理入

职手续；弄虚作假者，不予接收。

五、相关说明

（一）招聘过程中相关信息将以电话、微信、手机短信

或电子邮件方式通知应聘者,且不收取任何费用，请提高警

惕，谨防受骗。

（二）报名人员应对申请资料信息的真实性负责，一旦

发现提供虚假资料，取消录用资格。
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（三）我单位将对报名人员信息保密，应聘材料恕不退

还。

（四）联系人及联系方式：王老师 19853166111、

0531-68903007；孙老师 18866877701

六、招聘计划
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序

号

招聘计划 薪酬福利

备注

岗位名称

计划

人数

（人）

专业
工作

地点

学历、

学位
社会保险 其他

1
临床医技

医生
6

临床医学、医学

影像学、检验技

术等专业

山东

省济

南市

本科、

学士

及以

上

五险二金

1.入职起前六个月为试用期，试用期起，工资即由基本工资和绩

效组成，并正常缴纳五险二金，随工作年限增长及职称晋升，工

资收入逐年提高。

2.入职后即缴纳五险(养老、医疗、失业、生育、工伤)和二金（公

积金、年金）。

3.入职当月即同正式职员享受同等餐补待遇。

4.可享受人才公寓住房优惠，职称和行政职务较高的专业技术人

才根据等级，享受人才公寓补贴和通讯费补贴。

5.医院提供业务骨干人才赴国内外顶尖医疗机构进修学习培训

的机会。

6.按照国家政策享受国家规定的其他福利待遇，如济南市人才补

助、租房补助等。

合计（人） 6
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七、基本信息登记及简历投递

八、医院公众号


