中建七局第二建筑有限公司2026届校园招聘
一、企业简介
中建七局第二建筑有限公司是“中国建筑集团有限公司”下属的大型国有建筑施工企业。公司最早成立于1952年，注册资本金5.51亿元。公司先后荣获省部级以上优质工程奖50余项（其中鲁班奖6项，国家优质工程奖10项），420余项国家级专利，20余项省部级以上安全文明标准化示范工地，多次被授予“全国先进建筑施工企业”“全国质量管理先进单位”“全国质量管理优秀施工企业”“全国安全生产管理先进单位”、省市“工人先锋号”“五一劳动奖章”“文明单位”“年度纳税信用等级A级”等诸多荣誉。

目前，公司总部驻江苏省昆山市，下设安徽分公司、基础设施分公司、江苏分公司、山东事业部等单位，拥有在职员工1900余人，其中具有中高级以上职称近700余人，一级建造师300余人，产值达百亿元。业务范围涵盖房屋建设工程、基础设施建设工程、机电安装工程等领域，公司经营范围涵盖江苏省、安徽省、山东省、浙江省、江西省、河南省等区域。
二、招聘信息
（一）招聘专业
1.房屋建筑类：土木工程、工程力学、智能建造、建筑学、工程造价、工程管理、安全工程、消防工程、机械设计制造及其自动化、测绘工程、无机非金属材料、材料科学与工程、能源与动力工程、物流管理等相关专业。
2.基础设施类：道路桥梁与渡河工程、岩土工程、交通工程、公路工程、市政工程、城市与地下空间、水利水电工程、水文与水资源工程等相关专业。

3.机电安装类：给排水科学与工程、电气工程及其自动化、建筑电气与智能化、建筑环境与能源应用工程、环境工程等相关专业。
4.职能管理类：财务管理、会计学、税务管理、审计学、金融学、投资学、法学、工商管理、行政管理、人力资源管理、企业管理、新闻与传播、汉语言文学、马克思主义基本原理、市场营销等相关专业。

（二）素质要求
1.2026届毕业生，本科及以上学历；

2.在校成绩良好，通过所有核心专业课程；熟练使用办公及专业软件；

3.热爱建筑事业，认同企业文化和价值观，具有强烈的责任感和吃苦耐劳的品格；身体健康，积极乐观、责任心强，能快速适应所在环境，服从公司统一调配。
（三）工作地点
山东、江苏、安徽、浙江、河南等区域。
三、薪酬福利
（一）薪酬单元
公司提供具有行业与地区竞争力的薪酬激励，包括岗位基本工资、岗位绩效工资、项目奖金、年度效益奖金、学历补贴、其他各类福利津补贴等（随着职务晋升和工作年限增加，薪资增长更为可观）。

（二）福利单元
五险二金（公积金按最高限12%比例缴纳）、区域补贴、远征津贴、施工津贴、节日福利、年功津贴、工作餐津贴、通讯津贴、电脑补贴、野外津贴、租房补贴、防暑降温补贴、兼职补贴、艰苦边远地区津贴、员工健康体检、带薪年休假等。
四、人才培养

1.培养机制：公司成立体系化培训组织“合一学院”，为员工提供丰富多彩的培训课程，并持续打造青云计划、雁阵计划、星火计划、导师带徒等多项成才工程，助你快速融入公司环境，提升工作技能，轻松变身职场达人。

2.成长体系：结合人才成长轨迹和岗位类别，设置了“管理序列、专业序列、项目经理序列、顾问序列”四大序列人才成长通道，支持跨序列转换，全方位、多层次保障员工职业生涯发展。

3.晋升路径：

蓄力期（入职第1年）：见习期员工；

成长期（入职2-3年）：项目部业务员、主管、部门经理，公司部门业务骨干等；

成熟期（入职4-5年）：项目质量总监、安全总监、总工程师、生产经理、商务经理，分公司部门经理，公司部门执行经理等；

领航期（入职5年以上）：项目经理，分公司领导班子，公司部门经理、公司领导班子等。

五、报名及应聘流程
（一）报名方式
1.现场报名：携带简历、成绩单等资料直接赴招聘宣讲会、双选会现场报名参加。线下/线上宣讲会日期请留意全国各大院校就业信息网站。

2.邮箱报名：将简历、成绩单等应聘资料压缩打包发送至招聘邮箱qjegshr@126.com，邮件标题格式为：2026届+学校+专业+学历+姓名。简历筛选后会及时通过电话联系。
（二）招聘流程
中建集团校招线上测评→线下/线上宣讲会/双选会→简历投递→面试→签约
六、联系方式
1.公司总部地址：江苏省昆山市开发区珠江中路199号金鹰国际19楼

2.山东事业部地址：山东省济南市市中区二环南路6636号中海广场24楼
3.联系人：贾经理；电话：15205608470（微信同号）


