[image: C:\Users\ABC\Desktop\重要通知备份\新LOGO排头.jpg新LOGO排头]
BOO青春，造WAY来——江西博微2022校园招聘
【企业介绍】
江西博微始创于2000年，是经国家发改委、工信部等五部委联合认定的国家规划布局内重点软件企业，拥有省级企业技术中心，设立国家级博士后科研工作站。博微坚持“信息化应用创新+自主可控”的国家战略为核心，全面布局“大数据、云计算、物联网、移动互联网、人工智能、电力BIM”等新技术，已形成聚焦数字电力、数字工地、三维与BIM、设计咨询等四大业务领域的发展格局。
博微坐落于南昌高新区，拥有自主产权现代化办公大楼——博微科技大厦，目前员工规模1000多人，在北京、南京等地拥有6家全资分子公司，在全国各地设有分公司及办事机构。博微立足江西，服务全国，以智绘信息产业无限未来为愿景，大力推进行业信息化进程。 
【PICK博微的理由】
优培训：专业化岗位培训、内训外训相结合、定制专属培养、专家导师一对一、技术大咖集中营，助你从小白逆袭大咖
快发展：“管理+技术”晋升发展双通道，每年提供晋升机会，你有能力，给你平台
网红写字楼：员工食堂、茶餐厅、健身房、图书室、母婴室
专属福利：五险一金、带薪年假、周末双休、年底双薪、高温补贴、健康体检、营养午餐
节日surprise：三节福利、生日惊喜、转正礼品、多种节日小惊喜
不止于工作： 年度旅行、季度团建、四大社团（音乐社、花草社、篮球社、足球社）让你C位出道
【招聘岗位】
	岗位类型
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求

	战略类
	战略咨询顾问
	2人
	硕士及以上学历

	算法类岗位
	AI算法工程师
	2人
	

	
	图形算法工程师
	2人
	

	
研发类岗位
	JAVA开发工程师
	50人
	




本科及以上学历

	
	C++开发工程师
	40人
	

	
	WEB前端开发工程师
	10人
	

	测试类
	测试工程师
	20人
	

	产品类
	需求分析师
	20人
	

	造价类
	造价技术工程师
	5人
	

	
	造价预算员
	5人
	

	电气类
	电气技术工程师
	5人
	

	
	主网/配网设计师
	5人
	

	
售后类
	项目实施工程师
	10人
	

	
	专属客户顾问
	5人
	

	
	产品服务工程师
	10人
	

	营销类
	大客户销售工程师
	10人
	


【简历投递】
方式一：扫描下方二维码直接投递
[image: ]
方式二：参加博微线上/线下宣讲会双选会，现场投递简历
方式三：找你身边的博微小伙伴帮忙内推
方式四： 加入22届校招交流QQ群，解锁更多投递渠道，获取最新校招资讯。
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面试流程：简历筛选→笔试→HR初试→技术面试→签订offer
【加入我们】
公司地址：江西南昌市高新区高新七路博微科技大厦8楼
联系方式：小哥哥 18107089261/小姐姐19100287910（同V）   QQ号：3202448669




【岗位介绍】
1、需求分析师                  年薪7-10w
岗位职责：
1、销售与客户签好合同之后，在开发软件之前首先要了解客户的需求，了解客户想要什么样的软件，需要软件实现什么样的功能；
2、进行需求调研，做好与客户沟通之前的准备，然后到现场与客户进行交流获取客户的需求，并从业务及技术角度进行分析，形成相关需求文档，并制作出用户需求规格说明书；
3、将完成的原型或软件系统给客户做演示，并把握与会者意见修改；
4、最后把修改好的用户需求规格说明书转化成软件规格说明书，交给软件开发人员；
5、负责软件系统的功能验证工作等；
岗位要求：
1、计算机类相关专业优先考虑；
2、沟通表达良好，逻辑思路清晰，喜欢与人打交道，有一定的文档编写能力。
2、C++ 开发工程师         年薪8-12w
岗位职责：
1、根据设计文档或需求说明完成代码编写，调试，内部测试和维护；
2、辅助进行系统的功能定义,程序设计；
3、协助测试工程师制定测试计划，定位发现的问题；
4、配合项目经理完成相关任务目标。
岗位要求：
1、对C++有浓厚兴趣，有一定的C++基础；
2、 熟悉C++开发语言，掌握面向对象设计编程思想。
3、Java开发工程师          年薪8-10w
岗位职责：
1、按时保质完成系统、项目的功能代码开发；
2、根据开发进度和任务分配，完成代码的设计、开发及文档编制任务；
3、协助开发组长完成细分子功能模块的开发；
4、完成领导交代的其他工作。
岗位要求：
1、 熟悉java语言，了解ssm等主流开发框架；
2、java理论基础扎实，有相关项目或者实习经验优先考虑。
4、Web前端开发工程师       年薪8-10w
岗位职责：
1、 承担前端开发任务，实现产品界面开发； 
2、 设计并优化整体页面结构及样式层结构； 
3、 制作标准优化的代码，增加交互动态功能； 
4、 与后台开发配合优化前端体验。 
岗位要求： 
1、 计算机相关专业，对web开发有热情；
2、 了解前端开发基础和架构。
5、测试工程师            年薪7-9w
岗位职责：
1、根据测试计划，构建测试环境，设计并执行测试脚本、用例；
2、详细准确填写BUG信息，跟踪BUG，并尽可能地提出修改建议；
3、编制和修订软件在线帮助说明；
4、参与系统的需求分析、设计；
岗位要求：
1、计算机相关专业，熟悉测试理论知识，掌握缺陷管理规范；
2、思路清晰，耐心细致，有较强的责任心，善于沟通。
6、大客户销售工程师          年薪10-20w
顾问式销售，公司提供客户资源，都是长期合作的电网客户，刚需产品，在维护的基础上进行二次销售。
岗位职责：
1、完成个人年度销售目标；
2、负责与客户签订销售合同，督促合同正常如期履行；
3、收集一线信息和用户意见，解决客户在销售和使用过程中出现的问题、手续；
岗位要求：
1、有良好的学习能力及沟通表达能力；
2、态度诚恳，为人踏实、学习能力强；
3、能接受全国出差，出差频率20天/月左右。
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