
招聘岗位及岗位说明 

公司简介 

福斯曼新材料（德州）有限公司总部位于北京，主要从事特种金属与非金属碳化物、氮化

物、硼化物、氧化物等纳米、亚微米级功能陶瓷粉体的研发、生产与销售的高科技企业。公司

联合国内顶尖研发机构发明与生产的相关产品，在性能表征、应用创新方面都有领先优势，并

获得广大用户的认可；目前公司具备各种生产设备，具备数百吨目标产品的生产能力。良禽择

木，希望德才兼备的您早日加盟福斯曼，携手共创更加美好的明天！ 

1、生产主管：  

任职资格： 

1）本科或以上学历； 

2）生产管理、产品管理、质量管理等相关专业； 

3）五年以上工作经验，其中三年以上生产主管经验； 

4）了解先进材料行业市场以及技术发展情况，具备先进材料生产相关知识以及生产管理知识，熟悉先进

材料产品特性，熟悉质量法、安全生产法等、熟练操作办公软件； 

5）身体健康，良好的沟通协调能力及解决问题能力，敏锐的市场意识和竞争意识，丰富的团队建设经验。   

岗位职责： 

1）生产计划制定与推进、生产标准与规范建立，提请相关生产设备采购计划，负责设备维护、使用管理

规章制定； 

2）生产流程的完善与优化、生产安全的控制与改善； 

3）生产环节的监督与管理，有效提升货物生产质量及通过控制生产环节延长货物的保存期限； 

4）保证所生产产品质量的稳定和逐步提高； 

5）产品交付的形象塑造与提升； 

6）完成公司领导交办的其他工作。 

 

2、生产员 

任职资格：要求男，年龄：25~45 周岁； 

1）专科或以上学历； 

2）生产管理、产品管理、质量管理等相关专业； 

3）三年以上生产工作经验； 

4）了解先进材料行业市场以及技术发展情况，具备先进材料生产相关知识以及生产管理知识，熟悉先进

材料产品特性，熟悉质量法、安全生产法等、熟练操作办公软件； 

5）身体健康，良好的沟通协调能力及解决问题能力，敏锐的市场意识和竞争意识。 



岗位职责： 

1）协助生产主管做好生产管理工作； 

2）保证生产安全，安全生产的规章执行与反馈； 

3）依照标准及规范实施生产及分装； 

4）负责计划内生产及计划外临时性生产； 

5）对可能有助于提升产品品质及外在形象的手段及时向主管提出建议与意见； 

6）完成公司领导交办的其他工作。 

 

3、收货管理员：                         

任职资格：要求男，年龄：25~45 周岁； 

1）中专或以上学历； 

2）物流仓储类相关专业； 

3）两年以上同岗位工作经验； 

4）熟悉库房工作流程，具备基本的财务知识和网络知识； 

5）吃苦耐劳，原则性强，较强的执行力和良好的沟通力。 

岗位职责： 

1）根据采购入库单负责到货入库环节的合规性、标准性、完善性等验货与签收，形成照片、扫描件等电

子化文档上传系统永久保存； 

2）负责入库产品存入指定库位； 

3）负责入库操作流程的高效与优化； 

4）库房环境改善、安全保障； 

5）保障库房内外的安全、整洁、有序； 

6）入库交接手续等文件的归档、可查询、可追溯和保密； 

7）对中转库、成品库执行统一管理标准； 

8）完成公司领导交办的其他工作。 

 

4、发货管理员：                         

任职资格：要求男，年龄：25~45 周岁； 

1）三年以上仓储工作经验、熟悉化工类产品的常识、熟练使用包装设备和标签设备； 

2）专科或以上学历； 

3）无机材料、陶瓷材料、化工化学等相关专业优先； 

4）了解先进材料行业市场以及技术发展情况，具备先进材料生产相关知识以及生产管理知识，熟悉先进

材料产品特性，熟悉质量法、安全生产法等，熟练操作办公软件。 

5）身体健康，良好的沟通协调能力及解决问题能力。 

岗位职责： 



1）严格按发货程序进行发货操作，核对发货数量、重量、批次等常规信息并做好发货记录、出库登记。 

2）依据发货通知单的要求，将产品进行打包同时填写发货单及快递单号并录入电子系统，应确保地址清

楚、详细、书写工整，不得漏发、错发、损坏产品，确保发货准确率达 100%。  

3）对发货产品的重量、外形尺寸、目的地、路线等要充分了解，合理选择运送方式; 对装车车品进行最

终清点工作，负责与物流公司联系以及租用车辆（叉车、物流运输车等），做好发货管理工作。 

4）发货后，跟踪发货时间及货到时间，发货费用单据按财务有关规定及时报账，发货记录及时整理、装

订成册、归档保存。 

5）对可能有助于提升产品品质及外在形象的手段及时向主管提出建议与意见； 

6）严格遵守公司保密制度并完成公司领导交办的其他工作。 

 

5、质检员：                         

任职资格：年龄：25~45 周岁； 

1）专科或以上学历； 

2）质量管理等相关专业； 

3）三年以上同岗位工作经验； 

4）了解先进材料产品特性和质量检查，熟练操作办公软件； 

5）爱岗敬业，原则性强，良好的沟通能力和执行力。 

岗位职责： 

1）对新入库、库存临期产品的质检和有效性、有效期作确认； 

2）优化和执行质检规范； 

3）独立完成质检流程，并对质检过程和结果负责，实现低成本、高效率、高可靠的工作目标； 

4）依照质检结果与否，指导其他部门完成检测后的产品入库、资料制作、或退货等工作； 

5）库存产品质保期数据的管理与更新，对临期产品进行预警； 

6）根据合格情况确定是否更新临期产品质保期，重新上架或销毁； 

7）对质检档案的归档整理与保存； 

8）完成公司领导交办的其他工作。 

 

 

福斯曼新材料（德州）有限公司 

电话：林文佩    13611394640 

简历投递邮箱：linwp@forsman.com.cn 

公司地址：山东省德州市平原县经济开发区晋德街北侧 


