
中信证券（山东）有限责任公司济南舜耕路营业部

2023 年校园招聘简章

一、公司简介

中信证券（山东）有限责任公司是中信证券股份有限公司的全资

子公司。公司的前身是 1988 年设立的青岛证券公司。1992 年改制为

有限责任公司，更名为青岛万通证券有限公司。2000 年增资扩股后

更名为万通证券有限责任公司。2004 年 4 月完成由中信证券股份有

限公司出资控股的增资重组并更名为中信万通证券有限责任公司,注

册资本人民币 8 亿元。截止 2013 年 9月 16 日，中信证券股份有限公

司的持股比例为 100%。2014 年 4月 15 日，公司更名为中信证券（山

东）有限责任公司。2020 年 8月 14 日，公司注册资本变更为人民币

24.9380000312 亿元。公司注册地为青岛市崂山区。

公司的主营业务范围为：中国保监会批准的人身险和财产险（航

意险及替代产品除外）；外币有价证券经纪业务；证券经纪（限山东

省、河南省）；证券投资咨询（限山东省、河南省的证券投资顾问业

务）；融资融券；证券投资基金代销；为期货公司提供中间介绍业务；

代销金融产品（限山东省、河南省）。

公司在山东、河南设有 70家分支机构（山东 62家，河南 8家）。

从总部到各网点搭建了以营销、财富管理、投资顾问和运营为骨架的

四大体系，形成了以总部集中统一交易、服务和管理平台为枢纽，以

各地市网点为支撑，辐射发达市县的金融服务网络。



中信证券股份有限公司（简称“中信证券”，A 股代码“600030”、

H 股代码“6030”）成立于 1995 年 10 月，2003 年在上海证券交易所

挂牌上市交易，2011 年在香港联合交易所挂牌上市交易，是中国第

一家 A+H 股上市的证券公司。中信证券业务范围涵盖证券、基金、期

货、直接投资、产业基金和大宗商品等多个领域，各项业务均排名行

业前列。2020 年末，中信证券总资产 10,530 亿元，归属母公司净资

产 1,817 亿元。2020 年实现营业收入 544 亿元，归属母公司净利润

149 亿元，均排名行业第一。

目前公司拥有 30个部门及业务线，7家主要一级子公司，分支

机构遍布全球 13个国家，包括中国境内 31个省、自治区、直辖市，

全系统员工总数为 1.9 万人。华夏基金、中信期货、金石投资等主要

子公司都在各自行业中保持领先地位。

中信证券在国内市场积累了广泛的声誉和品牌优势，多年来获得

亚洲货币、英国金融时报、福布斯、沪深证券交易所等境内外机构颁

发的各类奖项。

中信证券通过财富管理转型升级，形成了独特竞争优势，建立了

中信证券财富管理发展模式。目前，累计客户总数超 1,030 万户，托

管客户资产 6.7 万亿。其中，财富客户总数 11万户，财富客户资产

1.2 万亿；一般法人机构客户超 4万户，机构客户资产 5.4 万亿，拥

有全光谱金融产品体系，分客户群经营，根据不同群体客户特点，汇

集整合资源，以客户需求为导向，构建价值供给链。

二、2023 年分支机构校园招聘安排



（一）招聘需求

1.招聘机构：中信证券（山东）济南舜耕路证券营业部；

2.工作地点：济南。

（二）招聘对象

1.国内：2023 年春季、夏季应届毕业的本科及以上学历毕业生；

2.国外：2022 年 6 月至 2023 年 6月期间应届毕业且取得海外学

历学位认证本科及以上学历毕业生。

（三）岗位介绍

1.岗位名称：培训生

2.岗位职责：

专注证券投资相关的客户开发与服务、金融产品销售以及其他投

融资和资本中介业务，全面覆盖与服务零售与高净值个人客户、专业

投资机构、上市及非上市公司、同业机构等，分析客户需求、制定客

户服务计划，提供综合解决方案，为全球客户提供财富保值增值的全

方位金融服务。

3.培养方案：

双通道发展模式，经培养成为行业领域最佳投资研究专家、资产

配置专家、综合业务服务专家等，经选拔可成为团队负责人、部门负

责人、分支机构负责人等，或内部招聘至总部工作。

4.任职要求：

（1）本科及以上学历应届毕业生；

（2）热爱证券行业，具备良好的人际交往能力，喜欢主动与他



人建立联系并进行分享交流；能够系统快速地掌握新知识，并加以运

用；乐于团队协作，追求卓越，善于运用多种方式以促成结果达成；

（3）无违法违规记录，具备良好的职业道德与专业素质，已通

过证券、基金等从业资格考试优先，入职前必须通过证券从业资格考

试。

（四）招聘流程

1.宣讲与网申（9月上旬-2 月底）

候选人可登录中信证券股份有限公司官网

（http://www.cs.ecitic.com/newsite/）加入我们-分支机构校园招

聘，选择中信证券（山东）进行网申投递。在投递记录中出现中信证

券（山东）为第一志愿，即网申成功。网申后请同步发送电子版简历

至 siq@citics.com

网申系统已于 2022 年 9月 10 日开放。

2.简历筛选（10月上旬-2 月中旬）

公司根据应聘者综合背景与应聘岗位的匹配度进行初步筛选。

3.在线测评与面试（10月上旬-2 月底）

对于符合岗位任职基本要求的应聘者，需参加公司组织的在线测

评与面试考察。

4.实习考察（11月上旬-2023 年 3月上旬）

通过甄选流程的应聘者，进入分支机构内进行实习，深入了解公

司文化及业务特点。

5.发放录用通知（约 2023 年 4月）



（五）投递注意事项

1.推荐使用 IE、Chrome、Firefox 等浏览器登录进行网申。网申

后请同步发送电子版简历至 siq@citics.com。

2.每位应聘者限投 2个岗位，以本人有效身份证件号码（中国大

陆居民必须使用身份证号码）为准，多投岗位无效。完成岗位应聘后，

将无法更改应聘岗位，务必谨慎操作。岗位投递前注意区分招聘分支

机构、工作地点和招聘岗位，慎重选择应聘岗位。

3.我司会通过短信、电话、邮件等方式通知测评和面试安排，请

确保填写的手机号码准确并保持畅通状态，且手机号码必须是中国大

陆的运营商（中国移动、中国联通、中国电信）；邮箱推荐使用 163、

126 邮箱；不推荐使用 edu 后缀、gmail、QQ 等邮箱，以免出现邮件

通知退信或拦截的情况。

4.应聘者应对申请资料信息的真实性负责。如与事实不符，我司

有权取消其应聘资格，解除相关协议约定。

5.我司从未成立或委托成立任何考试中心、命题中心等机构或类

似机构，从未编辑或出版过任何校园招聘考试参考资料，从未向任何

机构提供过校园招聘考试相关的资料和信息。

6.中信证券（山东）有限责任公司对本次招聘享有最终解释权。


