中泰证券股份有限公司

2022年博士后研究人员招聘公告

中泰证券股份有限公司是入选上证50指数成份股的国内大型综合类上市券商（证券代码600918），注册资本69.69亿元，员工8000多人，在全国28个省、市、自治区设有44家分公司、280多家证券营业部，控股鲁证期货、中泰资本、中泰国际、中泰资管、中泰创投，参股万家基金、齐鲁股权交易中心，已成为集证券、期货、基金、直投为一体的综合性证券控股集团。公司以建设高质量现代投资银行为目标，服务实体经济发展。
中泰证券股份有限公司博士后科研工作站于2015年9月经国家人社部批准设立，已与清华大学、山东大学建立起良好的合作培养机制。工作站以促进产学研结合、培养符合证券行业发展需要的高层次创新人才为办站方针，为持续提升研究水平和创新能力，广聚社会力量更好地服务实体经济，现面向海内外公开招聘2022年度博士后研究人员。
一、招聘条件

1、具备良好的政治思想素质和思想道德修养，遵纪守法，道德高尚;
2、近两年在国内外获得博士学位或将于2022年毕业的博士研究生，以及从其他博士后科研流动站（工作站）出站的博士后研究人员，专业水平优秀，身体健康，年龄在35周岁以下；
    3、具有经济、金融、管理、数学、统计、信息技术、法律、理工类专业背景，拥有较强的科研能力、敬业精神和团队合作能力，能够独立、尽职尽责地完成博士后科研工作;

4、具备全脱产在本站从事博士后科研工作的条件;

5、具有证券从业资格、CFA、FRM、CIIA、CPA、ACCA、律师资格的优先录用。
二、研究课题
1、证券公司私人银行业务发展趋势研究
2、证券公司客户服务体系构建研究
3、Barra因子模型研究

4、基于Barra因子模型构建投资组合研究
5、A股市场的Smart Beta策略开发与应用研究
6、算法交易研究
7、区块链技术在证券业务中的应用
8、金融科技在托管外包业务运营服务中的应用
9、金融科技在注册制下投行业务发展中的应用
10、“互联网+”时代下证券公司转型发展的业务模式、组织模式和管理模式研究

11、“双碳”战略下证券公司战略转型路径研究
12、央行数字货币发展背景下证券公司业务机遇研究
13、证券公司股权投资基金发展模式研究
14、区域性股权市场制度和业务创新试点研究
除上述推荐研究课题外，本工作站鼓励申请人员围绕资本市场创新发展的重点领域自主选题。
三、报名要求
1、申请来本站从事博士后研究的人员，请于2021年12月31日前向本站提交下列申请材料：

（1）《博士后申请表》（在本公司网站下载）；
（2）拟选课题研究计划书(5000字左右)；
（3）博士研究生毕业证书和博士学位证书扫描件（2022年博士毕业的，需提供学生证扫描件及毕业生推荐表扫描件；海外获得博士学位的留学人员，需提交教育部留学服务中心出具的学位认证书扫描件）；
（4）身份证（或护照）扫描件；

（5）两位本学科领域博士生导师的推荐信。
以上报名材料，请压缩打包发送至zhujh@zts.com.cn，文件标题注明：XX单位（所毕业院校或现所在单位）XX （姓名）申请博士后。

2、本站采取“严格考试、择优录取”的原则，公开、公平、公正地招聘博士后研究人员，报名材料初审合格者将在济南参加考试。考试方式包括面试和笔试，笔试内容涵盖专业知识和综合。考试往返交通费及住宿费由我公司按有关标准支付，考试时间另行通知。
四、入站待遇
工作站根据博士后研究人员的过往经历和专业能力等， 提供30 万元左右的基本工资和岗位津贴、3000元/月的住房补助，交通费、通信费、过节费等福利待遇按照正式员工发放。
此外，根据《山东省博士后资助项目及经费管理办法》《博士后集聚计划实施细则 (试行)》等规定，对工作站在站博士后，山东省、济南市每年可分别给予5万元、6万元生活补贴；出站后留（来）鲁（济）到企业工作的，可分别给予15万元、25万元的补贴。
五、联系方式
联系人：朱建华
电  话：0531- 68889532

E-mail：zhujh@zts.com.cn
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