[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: _GoBack]中国华戎科技集团有限公司2026校园招聘简章
1、 [bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK34]公司简介
中国华戎科技集团有限公司始建于1989年6月，前身系国务院国资委所属全民所有制企业，后经批准改制重组，按现代企业管理制度运营，在国家工商总局登记注册，总部设在北京，研发中心设在山东济南，生产制造基地设在山东德州，集团下辖华戎信息、华戎技术、华戎装备等多家专业子公司。
[bookmark: OLE_LINK95][bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK99][bookmark: OLE_LINK98][bookmark: OLE_LINK97][bookmark: OLE_LINK96][bookmark: OLE_LINK104][bookmark: OLE_LINK105]中国华戎是一家有着国企基因、军工血统、报国情怀的高科技军工防务公司。公司长期致力于军民融合发展战略，面向国防军队和公共安全行业客户，深耕信息化、智能化、无人化技术领域，专注军民两用高新技术及装备的研发与制造，以智能装备研制生产、信息系统设计研发以及系统集成服务为核心业务，具有研产一体、软硬一体、军民一体、运服一体的核心优势与能力。
【企业资质】高新技术企业，专精特新企业，具备武器装备科研生产单位二级保密资质、装备承制单位资格证书、武器装备生产备案凭证等全部军工资质、安防一级资质。 
[bookmark: OLE_LINK102][bookmark: OLE_LINK103]【研发实力】拥有无人系统教育部工程研究中心、社会安全风险感知与防控大数据应用国家工程试验室、山东应急产业技术创新研究院及警用无人装备联合创新实验室等一流科研环境，依托国防科技大学深厚的技术智力资源共建军用装备科研中心。
【高端制造】聚焦装备产品的试验检验和生产制造，拥有军工科研生产制造基地，厂房面积30000余平方米，综合试验场近50000平方米，满足军工产品高质量、严准入技术性能要求，具备良好的科研生产硬件环境和批量生产能力，拥有国内领先的科研生产设备设施。
【企业文化】脱胎于军工央企，传承红色血统，禀赋蓝色基因。公司着力打造铁军文化，为客户创造价值，为奋斗者提高平台，为社会进步贡献智慧与力量，为国家繁荣、民族复兴、企业发展、员工幸福而持续奋斗。

2、 招聘计划
（一）招聘对象
[bookmark: OLE_LINK21]1、2026年应届毕业生（本科、硕士）
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]2、专业方向
1) [bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]计算机科学与技术/软件工程
2) 机器人工程/人工智能/控制工程
3) 集成设计/机械工程/自动化/电气工程/通信工程
[bookmark: OLE_LINK36]（二）招聘岗位
	[bookmark: RANGE!A1][bookmark: _Hlk206491048][bookmark: OLE_LINK114][bookmark: OLE_LINK115]序号
	岗位名称
	专业方向
	需求人数
	学历层次

	
	
	
	
	硕研
	本科

	1
	算法工程师（自主驾驶）
	机器人、机器人工程、人工智能、控制科学与工程、计算科学与应用（人工智能方向）等专业
	8
	8
	　

	2
	算法工程师（计算机视觉方向）
	
	6
	6
	　

	3
	软件工程师（C++方向）
	软件工程、计算机相关专业、通信工程等
	5
	2
	3

	4
	硬件工程师
	集成设计、自动化、控制工程、电子信息等专业
	5
	2
	3

	5
	电气工程师
	集成设计、自动化、控制工程、电子信息等相关专业
	5
	2
	3

	6
	嵌入式软件工程师
	软件工程、计算机相关专业等
	5
	2
	3

	7
	市场销售
	理工科专业
	3
	
	3

	合计需求人数
	37
	22
	15



[bookmark: OLE_LINK108][bookmark: OLE_LINK109][bookmark: OLE_LINK107][bookmark: OLE_LINK106]（三）成长发展
入职导师“芯”火相传，师徒传帮带，各类专业培训、技术分享会，助您理论实践相结合，快速成长为公司业务骨干；完整的职务职级体系，多通道晋升体系，职业发展空间巨大。
（四）薪酬福利
具备完善的薪酬福利体系，提供有竞争力的薪酬标准，六险一金（养老、医疗、工伤、失业、生育及补充意外保险）及年度业绩奖金；对表现优秀的关键人才和业务骨干，提供核心人才长期股权激励计划。
（五）员工关怀
完善的带薪年休假政策；贴心的关怀津贴（节日福利、生日礼金、婚育礼金、高温津贴、定期体检等）；特色文化活动及各类竞技比赛等团建活动。
3、 [bookmark: OLE_LINK47]应聘流程
[bookmark: OLE_LINK50][bookmark: OLE_LINK49]1、宣讲会/双选会：9月15日起
[bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK52][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK40]2、网申：官网投递（截止时间：2025年10月31日）
[bookmark: OLE_LINK53][bookmark: OLE_LINK54]3、面试：10月中旬陆续开始 
[bookmark: OLE_LINK56][bookmark: OLE_LINK55]4、Offer/签约：11月起分批录用
4、 投递方式
招聘负责人：尚彩云、李丽媛
联系电话：0531-88287905
邮箱地址：hr@chrtc.cn
