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一、我们是谁 
深圳市递四方速递有限公司成立于 2004 年，定位全球跨境电商供应链综合服务提供商。17 年来，专注跨境电商物流一个领域深耕发展，以IT技术和大数据为核心驱动力，通过全球仓配网络和末端交付网络，用创新可靠的物流供应链服务赢得广大跨境电子商务卖家的信赖，目前已经发展成为跨境电商物流领域的龙头企业。 
2004年递四方速递成立，定位全球速递资源整合专家
2008年进军跨境电商物流，定位“专业跨境电子商务物流服务商”
2010年获得新邮投资，成为eBay中国物流合作伙伴；
2011年成立递四方信息科技，定位“ECOSS-跨境电商一站式服务提供商”；
2015年成为阿里巴巴无忧物流官方合作伙伴；
2016年获阿里巴巴菜鸟物流投资；
2020年在全球抗疫大背景下，年销售额超百亿；
2021年一级口岸落地成都、成都-伦敦、成都-马德里包机首航

二、工作地点
深圳、东莞、厦门、福州、成都

三、热招岗位
	岗位类别
	岗位名称
	岗位简述
	专业要求
	学历要求
	工作地点

	技术类
	软件开发岗
	运用Java开发工具完成软件产品的程序设计和研发
	计算机/软件等相关专业
	本科
	深圳、成都

	
	软件开发岗（前端）
	使用前端开发工具创建WEB页面或APP等前端界面呈现给用户
	计算机/软件等相关专业
	本科
	深圳

	
	软件测试岗
	软件开发过程中的质量检测者和保障者，负责软件质量的把关工作
	计算机/软件等相关专业
	本科
	深圳、成都

	
	数据工程岗（算法）
	负责大数据架构的开发、构建、维护和测试工作
	数学/统计学/计算机等相关专业
	本科
	深圳

	
	运筹优化岗（算法）
	利用算法解决业务问题，提供系统性的算法解决方案
	数学/统计学/计算机等相关专业
	硕士
	深圳

	
	嵌入式开发岗
	物流自动化系统、硬件开发
	计算机/自动化/机械等相关专业
	本科
	深圳

	
	IT运维岗
	负责IT系统的运维及故障处理，保证系统正常运行
	计算机/信息等相关专业
	本科
	深圳、成都

	产品类
	产品配置岗
	仓储物流产品运营，负责仓库产品培训落地和产品、渠道在系统上线（深圳有英文要求）
	计算机信息管理等相关专业
	本科
	东莞、深圳

	
	物流产品岗
	负责物流产品设计及管理（有英文要求）
	国际贸易/物流管理
	本科
	深圳

	
	物流解决方案岗
	跨境物流产品规划岗，提供头程/海外仓库内/海外仓尾程解决方案，满足客户需求
	数学/市场营销/供应链/物等相关专业
	本科
	深圳

	
	尾程产品岗
	跨境物流尾程产品规划和渠道运营岗（有英文要求）
	物流/供应链专业
	本科/硕士
	深圳

	
	产品研发岗
	理解公司战略要求和业务策略计划，跨境电商物流的业务模式，结合客户需求，通过系统和技术手段设计创新的物流解决方案
	计算机/软件/物流工程
	本科
	成都、深圳

	物流类
	生产计划岗
	物流操作数据运营，解决物流实际生成力达成
	统计学/数学
	本科
	东莞

	
	精益运营岗
	物流操作现场优化管理，提升物流现场效率
	工业工程
	本科
	东莞

	
	质量控制岗
	物流操作质量管理，负责物流运营指标达成
	质量管理工程/物流管理
	本科
	深圳、东莞

	
	物流运营岗
	协助仓经理管理现场，促进运营指标达成
	物流管理
	本科
	东莞、厦门

	
	质量控制岗（标准化）
	物流操作质量管理，对物流进行质控管理
	物流/供应链专业
	本科
	东莞

	
	质量控制岗（标准化）
	物流操作质量管理，对跨境物流进行质控管理（有英文要求）
	物流/供应链专业
	本科
	深圳

	工程类
	物流规划岗
	仓储和路由规划设计，负责绘制规划和工程施工图
	物流管理/物流工程/工业工程
	本科
	深圳

	设计类
	交互设计岗
	通过专业设计方法提升产品体验，为业务产品增加更多体验价值
	设计相关专业
	硕士
	深圳

	运营类
	市场运营岗
	负责市场活动运营推广
	市场营销/广告学等相关专业
	本科
	深圳

	
	航空运力岗
	航司运力配载管理（英文要求）
	物流管理/市场营销/国际贸易
	本科
	深圳

	
	关务运营岗（合规）
	关务运营岗，关务合规方向，有英文要求（熟练）、有关务水平测试证书优先
	国际经济与贸易/商务英语
	本科
	深圳

	
	关务运营岗（商品审核）
	关务运营岗，商品审核方向，有英文要求，有关务水平测试证书优先
	国际经济与贸易/商务英语
	本科
	深圳

	
	业务数据分析岗
	物流数据分析岗，对业务实际运营进行数据分析，完成指标设计和推动问题解决
	统计学或物流相关
	本科
	深圳

	职能类
	采购管理岗
	了解和分析市场供应情况，负责多品类全流程采购
	物流管理/市场营销/国际贸易
	本科
	深圳

	
	财务管理岗
	负责财务结算、核算
	财务管理/会计
	本科
	深圳

	
	战略分析岗
	负责行业调研和数据统计
	不限
	硕士
	深圳

	销售类
	区域营销岗
	负责跨境物流产品销售
	物流管理、市场营销、国际贸易
	本科
	深圳、东莞、福建（省内轮岗）

	
	销售管理岗
	负责跨境物流产品销售及管理
	物流管理、市场营销、国际贸易
	本科
	深圳

	客服类
	客户服务岗
	跨境物流服务查询岗，负责物流异常的处理（英文要求）
	电子商务/物流管理
	本科
	深圳



四、价值回报
行业龙头
递四方在全球铺设近40个成熟的全球海外仓，营业面积达70万平米，存储面积达到350万立方米，覆盖美国、加拿大、澳大利亚、日本、英国、德国、西班牙、捷克等国及香港等地区，其规模与战略布局受到行业认可。公司目前在全球共拥有约10000+名员工，超过100+家分支机构，服务全球约100万家跨境电商商户与超过2亿跨境电商终端用户。 
全方位薪酬&福利体系
【薪酬构成】基本工资+绩效奖金/提成 
【激励奖励】伯乐奖、业绩/效益奖金、年终奖金。
【福利项目】五险一金、年度体检、节假日福利、生日福利、部门团建、兴趣社团、健身福利、人才房等
加速度成长体系
【新人培训】通过科学的人才培养方式，让大学生加强对跨境电商物流行业的认知，熟悉企业文化、公司业务和工作流程，完成从学生到职业人的转变，并具备基本专业技能，形成规范的工作习惯，最终成为一名优秀四方人；经典项目：“四方雏鹰计划”
【职业培训】通过内外部讲师，赋予内部员工的职业技能、通用力、专题专项的课程体系，让员工在职场可以获得学习和成长的学发计划；经典项目： “四方讲堂”“新星计划”“星火计划”“燎原计划”。
【领导力培训】赋能高、中、基层管理者，帮助大家在扎实业务的同时，提高管理能力，实现技术骨干到管理人才的转变。经典项目：“基石项目“、“领导力研究院”。
重磅推荐-“四方雏鹰计划”
“四方雏鹰计划”是递四方为应届毕业生度身定做的人才培养计划，旨在通过入职训练营、专业导师辅导和长期持续关注，帮助同学们快速完成学生到职场人的转身、融入团队并胜任岗位，成为主动进取的四方人！

五、招聘流程
[image: C:\Users\86138\AppData\Roaming\DingTalk\307028957_v2\ImageFiles\16\lALPDgfLSVibNwrNAXPNBBI_1042_371.png]



[bookmark: _GoBack]





六、网申地址
	手机端网申（二维码）
	招聘公众号
	PC端网申（招聘官网）
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	http://campus.51job.com/4PX2022/











2022应届生Q&A
Q：2022届校园招聘的招聘对象是？
A：2022届校园招聘针对应届毕业生（毕业时间为2021.9.1-2022.8.31）最高学历毕业后无全职工作经验的同学。

Q：校园的招聘流程是怎么样的？支持远程面试吗？
A：校园招聘的招聘流程为简历投递——简历筛选——专业面试（部分有笔试）——HR面试——沟通offer——录用&入职。所有校园招聘岗位均支持远程视频/电话面试。

Q：最多可以申请几个岗位？可以修改申请意向吗?
A：每位同学最多可以申请2个岗位，一旦投递简历，不可以再修改（包含申请意向和简历内容），请同学们谨慎考虑并提前准备好完整简历。

Q：招聘对所学专业和学历有限制嘛？非相关专业可以投递吗？
A：不同的岗位对人才的需求也会有所不同，有关专业和学历的需求都会在具体的职位描述中呈现，符合要求的同学都可以投递相应职位。

Q：什么样的岗位需要笔试？什么样的方式进行？
A：研发类的岗位需要笔试，面试前会由HR告知。笔试采取的是开卷的方式。

Q：校招岗位的薪酬福利情况和工作地点是什么？
A：公司薪酬管理体系针对不同类别的人员提供不同的激励方案，通过内部激励机制与调薪机制，使员工绩效表现同薪酬回报紧密联系，确保优秀员工获得更多的认可与激励。本次校园招聘的工作地点主要是深圳、东莞、成都、厦门，在投递简历时可查询和选择投递。

Q：本次校园招聘的入职后的发展和培训机会？
A：递四方打造专业线和管理线双向发展通道，不同的职位阶段会配合不同的培训项目进行。其中“四方雏鹰计划”是递四方为应届毕业生度身定做的人才培养计划，旨在通过入职训练营、专业导师辅导和长期持续关注，帮助同学们快速完成学生到职场人的转身、融入团队并胜任岗位，成为主动进取的四方人。

Q：在公司内部是否有转岗的机会？
A：公司正式员工，在原岗位任职时间超过1年，年度考评结果在C或C以上的具备内部转岗的资格。在公司内出现新岗位空缺，员工个人能力、工作意识和经验达到新岗位要求时，可以提出内部转岗或竞聘申请，经调动前后部门领导、人力资源人员经过充分沟通，可申请内部转岗。

Q：是否解决外地生源的户口问题？
A：毕业生接收业务办理流程，毕业生个人直接办理的方式向市、区人力资源部门申办人才引进。
image2.png




image3.png




image4.png




image1.jpeg




image5.png
6 a4PX r.r Parfect X-border

www.4PX.com




