
远东控股集团有限公司2021“接力100”校园招聘
一、公司简介
远东控股集团创建于1985年，前身为宜兴市范道仪表仪器厂，现为“全球投资管理专家”、 “亚洲品牌500强”、“中国企业500强”、“中国民营企业500强”、“中国最佳雇主企业”、“全国学习型企业”、“最具幸福感企业”。目前公司年营业收入近500亿元，品牌价值810.18亿元，员工近10000人。公司目前已布局智能缆网,智慧机场,智能电池三大业务板块。公司旗下远东股份（股票代码600869），致力成为全球领先的智慧能源、智慧城市服务商。
到2025年，远东控股集团目标实现年营业收入1200亿元，年净利润63亿元，年市值1300亿元，年品牌价值1310亿元。
二、2021校园招聘—“接力100”项目
“接力100”是远东自2014年系统启动的专项人才工程项目，是远东全力塑造的品牌工程。每年通过校园招聘选拔985、211、海外及专业院校优势学科的专业管理类、技术研发类、技术营销类本科及以上学历应届毕业生共300余名，通过集中培训、轮岗培养等方式，使其成为高度文化认同、高素质、高技能的核心员工，逐步成为公司实现战略目标的中坚力量。目前“接力100”项目第七期已启动，欢迎各院校优秀毕业生或即将毕业的同学积极参与，在远东展现个人价值、施展个人才华，共同筑就梦想。
三、岗位需求
职能管理类：IT、品牌、行政、市场支持、战略经营、供应链、财务、人力资源、法务等
生产研发类：电线电缆/锂电研发、技术服务、项目管理、质量体系管理、电气自动化、精益生产、工程造价、机务设计、电气设计等
技术营销类：国内营销、国际营销

工作地点：无锡宜兴、北京、上海、江西宜春，营销类全国各地
四、应聘流程
网申→在线测评→笔试/初面→复试→发放offer→签订三方
五、福利待遇
1、具有竞争力的薪酬
[bookmark: _GoBack]综合薪酬（含福利）一年后最高可达17万/年
其中：研究生入职起薪9-13万/年，本科生入职起薪7-9万/年，每年涨幅0-20%不等
2、购房及人才补贴
【政府】：
购房补贴：研究生10万元/3年；
人才补贴：研究生1.5万元/3年；
租房补贴：研究生3年内1万元/年，本科生3年内7200元/年
生活补贴: 研究生2万/2年,本科生1万/2年
紧缺专业学费补贴:研究生1.8万/3年,本科生1.5万/3年
【公司】：
入司满一年，十年免息购房借款 
3、股权激励
入司满一年，核心员工股权激励：股票连续持有24个月后，如账面价值低于其购买成本，亏损部分由公司兜底补足
4、免费公寓住宿
研究生单人间，本科生双人间，空调、电视机、独立卫浴、阳台、24小时热水
5、多层次培养体系
0.5年精鹰轮岗培养+2.5年雄鹰计划+1年领军计划

6、多重福利制度
五险一金、50%餐费补贴、话费补贴、人才推荐奖、每年免费健康体检、往返探亲路费报销、年休假、员工旅游、班车接送、节日礼品、保利大剧院观影票等福利。

其他各子公司的薪酬待遇，参照各子公司制度执行。
六、联系方式
1、简历投递地址: fehr@600869.com   要求标注 姓名+学校+学历+专业+应聘职位
2、校招最新动态，请关注招聘官方微信“远东控股招聘”
3.如有疑问，欢迎来电咨询：
人力资源部：0510-87242600/0510-87249998
总部地址：中国宜兴远东大道6号

你在等未来，我们在等你！
