
山东鼎信数字科技有限公司 2021 届校园招聘简章

一、公司简介

山东鼎信数字科技有限公司（Decent 鼎信），成立于 2010 年，注册资本 8000 万元。

公司深耕数字产品服务，专注于综合权益解决方案及数字产品的开发运营，是国内领先的全

链路数字权益解决方案提供商，先后荣膺山东省双软认证企业、国家级高新技术企业、

ISO9001 质量管理体系认证企业。

公司以“橙券”为核心品牌，业务范围辐射智慧金融营销、积分商城运营、全域数字营

销、福利综合定制等领域，聚焦银行、保险、互联网企业、电商、运营商等大型行业机构，

集合海量一线优质权益品牌资源，构建“产业互联、创新融合”的多方共赢生态模式。

10 年行业深耕，鼎信已与中国银联、中国银行、中国农业银行、中国工商银行、中国

建设银行、中国交通银行、邮政储蓄银行、招商银行、华夏银行、中国人民保险、新华保险

等金融机构；中国移动、中国联通、中国电信等通信运营商；阿里、腾讯、京东等互联网企

业；以及美的、小鹏汽车等其他知名企业达成长期战略合作。

二、招聘计划

岗位名称 专业要求 学历要求 转正薪资待遇 招聘人数

Java开发工程师 计算机相关专业 大专及以上 5-10K 15

Web 前端工程师 计算机相关专业 大专及以上 5-10K 15

运维工程师 计算机相关专业 大专及以上 4-8K 2

软件测试 计算机相关专业 大专及以上 4-8K 2

商务拓展 BD 市场营销相关专业 大专及以上 4-8K 20

运营专员 电子商务相关专业 大专及以上 4-6K 5

电商客服 专业不限 大专及以上 3-5K 10

三、岗位详情

（一）Java 开发工程师

☆岗位职责：

1、参与系统需求分析、设计、编码及单元测试；



2、负责系统文档的编写，以及项目的内外沟通。

（二）Web 前端工程师

☆岗位职责：

1、负责公司产品前端开发工作（含 PC 端与移动端）实现；

2、负责公司产品前后台交互及数据绑定工作；

3、根据工作安排高效、高质地完成代码编写，确保符合规范的前端代码规范；

4、与后端开发团队紧密配合，确保代码有效对接，优化网站前端性能。

（三）运维工程师

☆岗位职责：

1、负责公司各平台服务器日常运维工作；

2、负责协助开发人员排查线上程序问题，分析性能瓶颈；

3、负责公司各平台的更新发布及版本管理工作；

4、负责公司 mysql 数据库的备份、维护工作；

5、负责公司内部网络、服务器、电脑日常维护。

（四）软件测试

☆岗位职责：

1、参与项目需求规格说明书评审；

2、测试方案的编写（包括测试计划、测试用例、测试报告）；

3、辅助研发工程师完成单元测试，测试环境的搭建；

4、软件测试代码的编写，提交 BUG，并进行跟踪及回归测试；

5、负责软件的自动化测试、性能测试、集成测试等。

（五）商务拓展 BD

☆岗位职责：

1、负责梳理和筛选与公司定位相匹配的合作伙伴，分析对方需求进行商务对接；

2、负责资源开拓、与合作伙伴进行商务谈判、合作关系的建立、发展和维护；

3、探索新的合作模式，主动深度挖掘市场需求，整合公司内外资源，找到新的合作方式和

业务增长点；

4、及时与合作部门反馈并商讨产品优化和个性化需求定制等；

5、进行市场调查，反馈用户行为分析和需求、竞争对手动态等。



（六）运营专员

☆岗位职责：

1、整理并分析运营数据，解决运营过程中出现的问题；

2、处理各种突发事项，保障平台业务正常进行；

3、分析汇总日常遇到的问题及建议，制定运营计划，优化现有产品或平台系统；

4、及时接收客户的维护信息，并能解决客户遇到的各种问题。

（七）电商客服

☆岗位职责：

1、通过网络在线和电话受理客户订单查询、疑问投诉，能够妥善处理并做好记录；

2、配合运营做好各项订单处理工作；

3、负责与相关部门的业务协调，及时解决客户提出的问题；

4、对于接待用户过程中发现的问题及时向上反馈，对于优化工作流程及方法提出合理化建

议。

四、面试流程

第一轮：笔试（包括 Java 开发工程师、web 前端工程师、.net 开发工程师等岗位）

第二轮：初试（部门组长/主管）

第三轮：复试（部门总监/副总经理/人力资源部）

备注：面试通过后人力资源部发放录取通知。（录取后将进行实习安排和培养计划，具体以

后续通知为准。）

五、岗位晋升

1、职位晋升：员工→项目负责人→组长→主管→总监→副总经理

2、薪资晋升：每年 1-2 次调薪机会

六、工作时间及薪酬福利

 工作时间：08:30-17:30（冬时令）；08:30-18:00（夏时令）；午休时间：12:00-13:20；

月休 6天。

 薪资：实习生薪资 3-4K 左右，表现优秀的实习生可以提前转正，享受和正式员工同等

待遇。

 福利待遇：五险一金+带薪年假+住房补贴+餐饮补助+团建活动+专业培训+年度旅游+健

康体检+节日福利+生日福利+工龄奖+满勤奖。



七、联系方式

1、应聘邮箱：hr@decent.cn（投递时请注明姓名和应聘岗位）。

2、联系电话：魏女士 18660582855/苏女士 13851444731（同微信）

3、公司官网：www.decent.cn

4、公司地址：山东省烟台市莱山区迎春大街 169 号飞龙天润大厦 14 层 Decent 鼎信

5、乘车路线：可乘坐 5、56、57、53、19、567、33、50、86 路到东方海洋天和大厦站点下

车，步行至飞龙天润大厦。
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