
中石化第十建设有限公司

2026 年度校园招聘手册

中石化第十建设有限公司是中石化炼化工程(集团)股份有限公司旗

下的全资子公司，公司总部位于山东省青岛市黄岛区，注册资本3.5亿元，

资产总额40亿元。经过积累和发展，公司已成为年运营能力100亿元以上、

年均建成装置70余套、具有竞争力的大型综合性工程服务商。先后获得创

鲁班奖工程特别荣誉企业、全国优秀施工企业、全国建筑业先进企业、全

国建筑业企业工程总承包先进企业、全国最佳施工企业、全国科技进步与

技术创新先进企业、中国建筑业最具成长性百强企业、省级文明企业、青

岛市百强企业等荣誉称号。

十建公司在能源、化工等诸多领域为境内外客户提供优质服务，主要

承建炼油、石油化工、煤化工、精细化工、油气储运、医药、市政、环保、

锅炉、电站及送变电等新建、改扩建、检维修工程，同时开展设备制造、

大型设备吊装与运输、特种机械修造及工程项目管理与监理业务，是国内

炼油、乙烯、煤化工、化纤、大型油气储罐、大型设备吊装等工程建设领

域最具竞争力的企业。

十建公司目前同时拥有 55 个国内外项目，分布在全国各地的中东部

省份及海外的俄罗斯、中亚、中东及东南亚等国家。项目所在城市有：山

东青岛、济南、烟台、潍坊、枣庄；河北石家庄；辽宁大连、盘锦、锦州；

吉林吉林；内蒙古包头、鄂尔多斯；陕西榆林；宁夏银川；江苏南京、连

云港；上海；浙江宁波、舟山；湖北武汉；福建漳州、泉州；广东广州、

茂名、湛江、惠州、珠海；广西钦州；海南洋浦等城市。海外项目主要分



布于俄罗斯、哈萨克、沙特、泰国等国家。公司毕业生招聘的有关情况如

下：

一、基本条件

全国普通高等院校全日制统招统分应届毕业生，回国（境）后初次就

业且具有教育部留学服务中心派遣资格的国（境）外留学生；遵纪守法、

品行端正、团结协作，热爱石油石化事业。

1.学历要求：2026届应届硕士、本科毕业生。

2.外语水平：本科英语四级（CET-4）425分及以上，硕研英语六级（CET-6）

425分及以上。

3.工作地点：项目部所在地。

4.其他要求：身心健康，服从分配；能适应在生产一线工作。

二、报名方式

按照中国石化集团公司毕业生招聘要求，应聘人员需通过

http://job.sinopec.com在线注册并完善个人简历。在投递岗位界面中，选

择“设计、施工板块”下的第十建设有限公司，提交个人简历，通过资格

审查、统一初选考试、测试面试（报销交通费、提供免费食宿）等环节，

确定人选并公示后，双方签订就业协议书。

三、招聘岗位及专业要求、毕业生引进工作进度安排

见附件 1、附件 2

四、薪酬待遇及福利

按照集团公司的规定，招聘的本科毕业生见习期一般为一年，研究生

见习期为六个月，试用期均为三个月。



1.见习期间, 研究生平均月收入 11000元以上，本科生平均月收入 10000

元以上。

2.见习期满，进行转正定级考核，根据考核情况提出岗位和定级建议，由

公司主管部门审核确定岗位，实行岗位工资。工作一年后平均月收入

12000元以上，此后根据工作能力和业绩调整岗位工资。

3.享有国家规定的“五险一金”：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业

保险、生育保险及住房公积金。

4.享有中国石化集团公司员工“企业年金”和企业补充医疗保险。

5.职（执）业资格补贴：为考取相关职（执）业资格证书的人员，按月计

发相应补贴待遇，造价工程师每月 1000元；一级建造师、监理工程师每

月 600元等。

6.休假：项目部工作人员实行以年度为周期的综合计算工时工作制，在保

证员工身体健康的基础上采用集中工作、集中休息、调休、轮休的方法。

休假包括带薪年休假（计工作满 1年不满 10年的，年休假 5天；累计工

作满 10年不满 20年的，年休假 10天；累计工作满 20年及以上的，年休

假 15天。国家法定节假日、公休日不计入年休假的假期。）和项目休假。

7.职工休假疗养补贴：为符合年休假条件的在岗职工发放休假疗养补贴。

累计工作满 1年不满 10年的 2000元（均以年度计算）；累计工作满 10

年不满 20年的 4000元；累计工作满 20年不满 30年的 6000元；累计工

作满 30年及以上的 8000元。

五、公司总部所在地及联系方式

公司总部所在地：山东省青岛市黄岛区



通讯地址：山东省青岛市黄岛区漓江西路 677号

邮政编码：266555

联系人：张主管 联系电话：0532-55681928

校园招聘邮箱：stcc1953@163.com

校园招聘咨询 QQ群：187837194



附件 1 招聘岗位及要求（以官网为准）

招聘岗位 人数 学历要求 专业要求

设备安装技术岗 A 7 硕研

工程力学、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理

论、材料物理与化学、材料学、材料加工工程、热能工程、动力

机械及工程、化工过程机械、化学工程、化学工艺、油气储运工

程、安全技术及工程、环境工程、环境科学

设备安装技术岗 B 43 本科

工程力学、机械工程、机械设计制造及其自动化、机械工艺设计、

机械电子工程、计算机科学与技术、给水排水工程、材料成型及

控制工程、过程装备与控制工程、材料科学与工程、金属材料工

程、高分子材料与工程、焊接技术与工程、能源与动力工程、化

学工程与工艺、安全工程、油气加工与储运工程、能源化学工程、

工程管理、机器人工程

电气、仪表技术岗 10 本科
电气工程及其自动化、电子信息工程、电子科学与技术、计算机

科学与技术、通信工程、信息工程、自动化、测控技术与仪器

土木工程岗 A 2 硕研
土木工程、智能建造、建筑学（建筑设计及其理论方向）、工业

工程、工程管理、工程造价、技术经济及管理

土木工程岗 B 10 本科
土木工程、智能建造、工业工程、工程管理、工程造价、国际工

程管理

技能操作岗 12
大专（高

职）

机械设计与制造、机械制造与自动化、数控技术、电机与电器、

模具设计与制造、材料成型与控制技术、智能焊接技术、焊接技

术与自动化、工业设计、计算机辅助设计与制造、精密机械技术、

机电一体化技术、电气自动化技术、电子信息工程技术、生产过

程自动化技术、电力系统自动化技术、计算机控制技术、液压与

气动技术

沙特项目综合管理

岗
2 本科

行政管理、工商管理、人力资源管理、劳动与社会保障、企业管

理、物流管理、技术经济及管理

财务管理岗 1
本科、硕

研
会计学、财务管理、财政学、税务学、金融学、审计学

沙特项目财务管理

岗
3 本科 会计学、财务管理、财政学、税务学、金融学、审计学

英语水平要求为本科英语四级（CET-4）425 分及以上，硕研为英语六级（CET-6）425

分及以上。

工作地点为项目部所在地。



附件 2

2026 年度高校毕业生引进工作进度安排表

工作阶段 时间安排 主要内容

简历收集
2025 年 9 月 25 日-11

月 15 日

9 月 25 日招聘网站打开，各单位开始接收简历，11 月 15

日 17:00 招聘网站停止接收简历

资格审核
2025 年 9 月 25 日-11

月 15 日

9 月 25 日-11 月 10 日，各单位按照招聘条件对应聘毕业

生进行资格审查，发送审查未通过通知

11月 11 日-11 月 15 日，各单位集中处理复核申请，确

认资格审查结果

统
一
初
选
考
试

考试准备
2025年 11月 16日-11

月 22 日
考试机构确认参考人员，编排考场，发送考试通知

初选考试 2025 年 11 月 23 日 15:00-16:35 组织统一初选考试

结果公布
2025年 11月 28日-12

月 5 日

考试机构交付考试成绩，12月 5 日前各单位通过招聘网

站发布测试面试入围人选公告

测试面试
2025 年 11 月 28 日

-2026 年 1 月 31 日
各单位组织实施测试面试，确定拟录用人选和递补人选

人选公示 2026 年 1 月 31 日前
各单位通过招聘网站公示拟录用人选和递补人选，公示

期 7 天，公示期满，及时与毕业生签订就业协议

接收录用 2026 年 8 月 1日前
各单位办理毕业生接收报到手续，通过招聘网站上报备

案毕业生相关资料，备案通过后才可组织签订劳动合同


