
简 介

众妙咨询是为能源产业链创造性地提供最佳解决方案与内训服务的专业咨询机构，致力于

管理理论的传播与实践，基于独特的“效—能—环”（PEC）管理模式和产品逻辑，专业为能

源企业提供人才发展、安全管理和现场管理等核心解决方案及学习项目，帮助能源企业发现与

提升价值。

众妙团队

众妙咨询拥有近 70 人的专家咨询团队和 300 余名专（兼）职培训师队伍，多数咨询顾问

与培训师都拥有国内外知名院校硕士及以上学历，均接受过系统的企业管理教育，熟悉能源行

业特点，富有多年能源行业管理实战与咨询经验。

众妙产品

众妙咨询秉持“大道至简，敦行致远”的咨询理念，基于人与组织的双重赋能，为能源企

业的组织进化和人才发展，提供一体化的学习项目设计及专业咨询方案。赋能于人，涵盖岗位

胜任能力建模、人才测评及应用、人才盘点及梯队建设、培训资源开发与体系建设等；赋能组

织，涵盖安全管理、现场管理、组织发展和创新管理等。

众妙模式

众妙咨询坚持“结果导向创造价值，创新驱动效能提升”的原则进行系统思考，独创“效

—能—环”（PEC）管理模式，改进绩效，提升效率，赋能组织与人，优化组织环境与企业文

化。以咨询式培训、教练式辅导和辅导式咨询为能源企业提供政策性、时效性、前瞻性、操作

性极强的系统解决方案和交付服务。

众妙实践

众妙咨询聚焦能源主航道，以电为核心，坚守区域定位 G战略，紧紧围绕山东及周边省份，

并辐射沿海等经济快速增长区域。长期的咨询与培训实践努力换来了丰硕回报，先后为国家电

网、南方电网、五大发电集团、地方发电集团、中国电建、中国能建、中煤集团、中石油、中

石化、中海油、中化集团、山东能源集团等 700 余家能源企业提供大量优质培训、咨询和专业

赋能服务，大部分企业都已成长为众妙咨询的共生伙伴。

众妙文化

使 命：让能源更有效能

愿 景：能源产业链“培训+辅导+项目”一体化流程解决方案最佳提供商



价值观 ：

（1）客户为先：动力源泉，结果导向；（2）诚信唯实：长远价值，务实戒虚；

（3）专注价值：聚焦能源，绩效至上；（4）高效合作：高效执行，团队合作；

（5）创新求变：持续学习，知行合一；（6）坚韧进取：正直初心，永葆激情。

招聘岗位信息
一、管培生（10 名）

岗位职责：

1、协助客户经理进行客户资料整理；

2、协助客户经理拜访客户，学习培训项目的商务谈判；

3、协助客户经理进行项目方案的编写；

4、协助客户经理进行培训项目现场实施及服务；

5、辅助产品经理完成需求调研及报告的撰写输出。

任职资格：

1、全日制统招本科学历，热能与动力工程、电气工程及其自动化、机械设计制造及其自

动化、计算机相关专业优先；

2、有进取心，勤于学习，善于思考；

3、性格开朗，善于沟通，表达流畅；

4、有良好的逻辑思维及文字表达能力；

5、吃苦耐劳，能适应短期出差；

6、21 年应届、往届生均可，有销售及客户服务经验者优先。

薪资待遇：

1、底薪（4K-5K）+提成（10%-30%）+补贴（餐补、话补、差旅补贴等）+工龄工资+奖励，

实习期综合收入 5K-7K/月，转正后综合收入 10K-20K/月；

2、每天工作 7小时，早 8:30--17:00，中午休息 1.5 个小时；

3、每周固定休息 1.5 天+法定节假日；

4、出差期间所有费用实报实销，另有额外补贴；

5、缴纳五险+20 万商业保险；

6、免费为员工提供各种 top 级培训、学习机会。



二、客户经理（5 名）

岗位职责：

1、客户信息获取及客户资料整理；

2、客户日常沟通与需求获取；

3、拜访客户，进行培训项目的商务谈判；

4、根据客户需求提供项目建议书并修改完善；

5、提供培训项目现场实施及服务；

6、负责客户的后续跟踪与维护。

任职资格：

1、全日制统招本科学历，热能与动力工程、电气工程及其自动化、机械设计制造及其自

动化、计算机相关专业优先；

2、有进取心，勤于学习，善于思考；

3、性格开朗，善于沟通，表达流畅；

4、有良好的逻辑思维及文字表达能力；

5、吃苦耐劳，能适应短期出差；

6、0--5 年工作经验（年龄在 21-30 岁之间），有销售及客户服务经验者优先。

薪资待遇：

1、底薪（4K-5K）+提成（10%-30%）+补贴（餐补、话补、差旅补贴等）+工龄工资+奖励，

试用期综合收入 5K-7K/月，转正后综合收入 10K-20K/月；

2、每天工作 7小时，早 8:30--17:00，中午休息 1.5 个小时；

3、每周固定休息 1.5 天+法定节假日；

4、出差期间所有费用实报实销，另有额外补贴；

5、缴纳五险+20 万商业保险；

6、免费为员工提供各种 top 级培训、学习机会。

三、文案策划（2 名）

岗位职责：

1、市场调研

①根据公司业务发展需要，进行培训及咨询业务产品必要的市场调研和同行业业务分析；

②辅助产品经理完成需求调研及报告的撰写输出；



③理解、研判客户需求及行业发展趋势，转化支撑未来业务的发展；

2、文案输出

①对已定方案框架、模块等内容进行设计优化，完成整体方案的编写；

②根据业务需要，进行培训或咨询方案的策划与设计，并完成整体方案的编写；

③根据公司发展需要，完成相关业务产品的更新和迭代。

3、产品管理

①负责对公司已有业务产品进行日常更新与管理，为业务一线同事提供相关方案编写支

持；

②对公司成功业务案例进行沉淀，完成流程、内容等关键要素的梳理和标准化

4、协同支持

①协助业务一线同事完成客户需求的调研分析，保证客户需求的准确性和真实性；

②支持业务一线同事的业务产品推广工作，帮助其完成项目方案的撰写。

任职资格：

1、全日制统招本科及以上学历，经管类、电力能源类专业优先；

2、对文字具有较强的敏感性，喜欢文字编辑工作，中文功底扎实，具备突出的文字呈现

和驾驭能力；

3、逻辑思维清晰，善于沟通协调，具备良好的策划能力和敏锐的市场感受能力，能够准

确把握客户的需求和业务产品输出的定位和高质量反馈；

4、敢于突破和探索未知领域，具有较强的学习意识和习惯；

5、熟练使用 PowerPoint、Word、Excel 等办公软件；

6、具备较强的团队意识和工作主动意识，具备一定的抗压能力。

薪资待遇：

1、无责任底薪（4K-6K）+补贴（餐补、话补等）+工龄工资+绩效奖励，综合收入在 4K-8K/

月；

2、7小时工作制，8:30--17:00，中午休息 1.5 个小时；

3、每周固定休息 1.5 天+法定节假日；

4、缴纳五险+20 万商业保险；

5、免费为员工提供各种 top 级培训、学习机会。

四、活动执行（5 名）



岗位职责：

1、负责项目开展所需酒店、学校、场地的对接工作，进行场地、路线踩点；

2、负责项目参与人员的酒店及车辆安排工作，开展拓展活动的对接工作；

3、负责旅游、参观考察等相关准备工作的安排，与旅行社、场地对接，同时储备各地旅

游资源；

4、负责相关物资采购及价格谈判等。

任职资格：

1、全日制统招本科，经济管理类及营销类专业优先；

2、有相关行业工作经验者优先；

3、具有敏锐的观察力，较强的应变能力、沟通能力及商务谈判能力；

4、具有极强的人际交往及资源整合能力；

5、有耐心、有热情、有毅力、有责任心，喜欢开拓创新和挑战；

6、性格活泼开朗，有良好的亲和力，抗压能力强，积极进取。

薪资待遇：

1、无责任底薪（4K-6K）+补贴（差旅补贴、餐补、话补等）+工龄工资+绩效奖励，综合

收入在 5K-9K/月；

2、7小时工作制，8:30--17:00，中午休息 1.5 个小时；

3、每周固定休息 1.5 天+法定节假日；

4、缴纳五险+20 万商业保险；

5、免费为员工提供各种 top 级培训、学习机会。

联系人：苏女士

电话： 15106919300（微信同号）

邮箱：850245901@qq.com

工作地点：济南市历下区经十路 17079 号三庆汇文轩大厦东座 20 层


