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博时基金2021年暑期实习生招聘简章
一、公司介绍
博时基金成立于1998年，是中国内地首批成立的五家基金管理公司之一，致力为海内外各类机构和个人投资者提供专业、全面的资产管理服务。博时基金总部设在深圳，同时拥有博时基金（国际）有限公司和博时资本管理有限公司两家全资子公司。

截至2020年12月31日，博时基金公司共管理246只公募基金，并受全国社会保障基金理事会委托管理部分社保基金，以及多个企业年金、职业年金及特定专户，管理资产总规模逾13294亿元人民币，剔除货币基金与短期理财债券基金后，博时基金公募资产管理总规模逾4012亿元人民币，累计分红逾1373亿元人民币。
博时基金屡获“年度最佳雇主”称号。博时坚定地激励员工成为正直、诚实、有责任感的专业人士。我们不仅提供有市场竞争力的薪酬，还提供多种培训，让员工与公司共同成长。
二、温馨提示

博时基金2021年暑期实习生招聘职位包括投研、销售、金融科技、运营支持等多个岗位。

简历投送PC端请登陆博时基金招聘网站：http://campus.51job.com/bosera/
移动端请扫描以下二维码：
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每位同学最多可以申请并提交成功两个实习岗位。研究部接收简历的截止日期为2021年4月30日。其他部门接收简历的截止日期为2021年6月30日。完成部门要求的实习期，且实习表现优异的同学，公司将提供留用机会。
研究部暑期实习生校园宣讲会安排：
2021年4月8日19:00至21:00在上海交通大学徐汇校区高级金融学院304教室
2021年4月9日18:30至20:30在复旦大学邯郸校区叶耀珍楼202教室
2021年4月13日19:00至21:00在北京大学新太阳学生活动中心212教室
2021年4月14日19:00至21:00在清华大学职业发展中心东风汽车厅
宣讲会现场接收简历，同时会有研究部负责人及实习导师同学们交流答疑。宣讲会具体时间地点持续更新中，以高校就业网或博时基金招聘（http://campus.51job.com/bosera/）为准。

三、岗位说明
	招聘职位
	研究部暑期实习生
	所属部门
	研究部

	工作地点
	深圳
	人数
	50人

	岗位职责
	在基金经理带领下完成课题研究，借助外部行业专家、卖方研究资源和上市公司研究资源，对商业模式、行业需求、竞争结构和增长驱动力等关键因素进行梳理和分析。实习结束后由研究主管和基金经理对实习生进行考核评定。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校研究生。
2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力和较好的数据处理、文字处理功底。思维敏捷有逻辑，善于独立思考。

3、实习时间为3周，实习生于6月至8月分批次到深圳实习。


	招聘职位
	年金投资部暑期实习生
	所属部门
	年金投资部

	工作地点
	深圳
	人数
	2人

	岗位职责
	1、协助收集、整理、分析海内外养老金市场信息，形成相关研究报告。

2、协助负责金融市场数据提筛选整理、分析研究等工作，为部门投资决策提供参考。                              

3、协助完成组合监控、风险管理等工作。                                

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校研究生。
2、具备一定的经济、金融专业知识基础。
3、具有较强的组织、协调、沟通能力和较好的数据处理、文字处理功底。思维敏捷且细心。
4、7月初到岗，实习2个月以上。


	招聘职位
	绝对收益投资部暑期实习生
	所属部门
	绝对收益投资部

	工作地点
	深圳
	人数
	1人

	岗位职责
	1、在基金经理带领下完成课题研究（机器视觉行业），借助外部行业专家、卖方研究资源和上市公司研究资源，对商业模式、行业需求、竞争结构和增长驱动力等关键因素进行梳理和分析。

2、协助负责部门信息与数据收集、整理、筛选等工作，为领导决策提供参考。

	任职标准
	1、国内外综合性大学理工科或财经类专业及财经、理工院校在校研究生。

2、责任心强，工作积极，具有较强协调、沟通能力，思维敏捷且细心。

3、具备扎实的数理基础和较强的信息搜索、数据处理、文字处理能力。
4、7月上旬至8月底到岗，实习2个月以上。


	招聘职位
	指数与量化投资部暑期实习生
	所属部门
	指数与量化投资部

	工作地点
	深圳
	人数
	4人

	岗位职责
	1、独立地进行指数与量化投资领域的课题研究。

2、协助部门完成数据的收集、清洗、加工和建模分析等工作。

3、学习和研讨量化投资领域的学术文献和研究报告。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校学生。
2、动手能力强，擅长通过数学建模来解决问题，具备基本的经济学和投资学知识储备；具有相对较强的研究能力和一定的课题研究经验。
3、到岗时间和实习期限视具体情况而定。


	招聘职位
	宏观策略部暑期实习生
	所属部门
	宏观策略部

	工作地点
	上海
	人数
	1人

	岗位职责
	1、协助部门完成课题研究；对宏观周期、市场策略、产业规律、商业模式等关键因素进行研究和分析。

2、协助部门完成数据处理、资料收集等工作。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校学生。有券商或投资机构策略或行业研究实习经历者优先。

2、具有扎实的数理基础、文字处理功底和表达沟通能力。熟练使用Wind、CEIC等。
3、思维敏捷、勤奋细心、责任心强、有奉献精神。
4、3月下旬至4月初到岗，实习6个月以上。


	招聘职位
	多元资产管理部暑期实习生
	所属部门
	多元资产管理部

	工作地点
	深圳
	人数
	2人

	岗位职责
	1、协助部门完成日常数据更新和维护。

2、协助部门完成建立和优化数据模型、资产配置模型等。

3、协助部门完成进行基金定量分析。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校研究生。具有经济金融、计算机或数学方面的复合专业背景。
2、有扎实的金融、财务知识、数据分析能力以及文字处理和表达能力。
3、责任心强、合作意愿和能力较强，熟练掌握R、MATLAB，Python三种语言之一。
4、到岗时间视具体情况而定，实习1个月及以上。


	招聘职位
	指数与量化投资部暑期实习生
	所属部门
	指数与量化投资部

	工作地点
	深圳
	人数
	4人

	岗位职责
	1、 独立地进行指数与量化投资领域的课题研究；
2、 协助完成数据的收集、清洗、加工和建模分析等工作。

3、学习和研讨量化投资领域的学术文献和研究报告。

	任职标准
	1、国内外综合性大学在校大学生。具备基本的经济学和投资学知识储备

1、动手能力强，擅长通过数学建模来解决问题；

2、具有相对较强的研究能力和一定的课题研究经验

3、到岗时间视具体情况而定，实习1个月及以上。


	招聘职位
	交易部暑期实习生
	所属部门
	交易部

	工作地点
	深圳
	人数
	4人

	岗位职责
	1、实习期间完成部门布置的交易数据分析及研究任务。
2、辅助部门完成日常交易业务中的事务性工作。

	任职标准
	1、2022年毕业的硕士研究生，金融专业、有数理背景优先。
2、实习时间为1个月，实习生分批次到深圳实习。


	招聘职位
	信息技术部暑期实习生
	所属部门
	信息技术部

	工作地点
	深圳
	人数
	15人

	岗位职责
	1.协助各业务条线开发工作：

2.协助各业务条线需求梳理工作；

3.协助各业务条线测试、质量管理工作。

	任职标准
	1、国内外综合性大学在校大学生。
2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。

3、熟悉JAVA语言，有SpringBoot、SpringCloud等开发经验优先。


	招聘职位
	金融科技中心暑期实习生
	所属部门
	金融科技中心

	工作地点
	深圳
	人数
	5人

	岗位职责
	1、协助部门完成金融市场数据的整理、分析和建模。协助开发A股市场投资策略。

2、协助进行量化模型的开发和跟踪，如因子选股、行业轮动、机器学习等量化策略。

3、完成其他辅助性工作

	任职标准
	1. 国内外综合性大学在校研究生。有金融、数学、物理、金融工程、计算机等复合背景优先。

2.熟练掌握至少一门编程工具(Python/Matlab/R等)和数据库应(MySQL/SQL Server），具备较好的数据处理能力。

3、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。


	招聘职位
	零售-北京暑期实习生
	所属部门
	零售-北京

	工作地点
	北京、沈阳
	人数
	4人

	岗位职责
	1、协助渠道经理渠道维护相关事务性工作，收集市场信息，整合公司客户陪伴体系材料，按渠道需求提供支持。

2、协助负责数据提取、整理、筛选等工作，为领导决策提供参考。

3、协助数据统计、会议纪要、周报整理等营销中心事务性工作。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生。

2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。

3、具备较好的数据处理、文字处理功底。
4、到岗时间视具体情况而定，实习2至3个月。


	招聘职位
	零售-上海暑期实习生
	所属部门
	零售-上海

	工作地点
	上海、南京
	人数
	3人

	岗位职责
	1、协助部门相关会务、培训、客户活动等组织协调工作。

2、协助渠道经理开展代销渠道(银行等)分支机构的开拓、维护与服务工作。

3、做好客户访问及接待记录、会后客户跟踪工作，建立并完善客户数据库。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先。
2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力。

3、具备较好的数据处理、文字处理功底。
4、6月至9月到岗，实习3个月以上。


	招聘职位
	零售-南方暑期实习生
	所属部门
	零售-南方

	工作地点
	深圳、广州、福州、厦门
	人数
	6人

	岗位职责
	1、负责协助渠道经理开展区域内渠道的售后维护和服务工作。建立并完善客户数据库。
2、协助处理相关会务、客户活动等组织协调工作。
3、其他事务性工作，如资料整理、材料汇总、日常报告等。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生。金融学相关背景优先。
2、工作细致认真、责任心强，适应高压工作。具备快速学习能力，善于沟通交流、具备一定演讲能力者优先。

3、具备较好的数据处理、文字处理功底，熟练运用Excel、wind。
4、到岗时间视具体情况而定，实习2至3个月。


	招聘职位
	零售-西部暑期实习生
	所属部门
	零售-西部

	工作地点
	西安、重庆、昆明
	人数
	3人

	岗位职责
	1、协助区域内渠道业务拓展。

2、协助为区域内的客户提供业务方案、产品资讯、辅销培训、客户服务等支持

3、协助提取并分析销售数据。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先，金融、经济专业优先。

2、具有扎实的金融证券知识，良好的文字功底和优秀的演讲能力。

3、尽快到岗，实习3个月以上。


	招聘职位
	零售-中部暑期实习生
	所属部门
	零售-中部

	工作地点
	杭州、宁波、长沙、郑州、武汉
	人数
	5人

	岗位职责
	1、负责区域内代销渠道的维护和服务工作。

2、负责所属区域渠道活动与培训工作的开展。

3、其他事务性工作，如资料整理、材料汇总、日常报告等。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先，金融、经济专业优先。

2、工作细致认真、责任心强，适应高压工作。具有较强的沟通协调能力和团队合作意识。

3、有一定的金融学、经济学基础，有较强的逻辑能力，热爱金融事业。
4、到岗时间视具体情况而定，实习3个月以上。


	招聘职位
	机构-北京暑期实习生
	所属部门
	机构-北京

	工作地点
	北京
	人数
	1人

	岗位职责
	1、协助销售数据提取、整理、筛选、报表整理等工作。

2、协助部门相关会务、培训、客户活动等组织协调工作。

3、协助收集、整理、分析市场不同资产管理类产品信息，形成相关研究报告。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先。
2、具备较好的数据搜集处理功底和沟通协调能力、熟练使用EXCEL及WIND。

3、责任心强，思维敏捷，细心。执行力强，学习能力强。
4、到岗时间视具体情况而定，实习2个月以上。


	招聘职位
	机构-上海暑期实习生
	所属部门
	机构-上海

	工作地点
	上海
	人数
	2人

	岗位职责
	1、协助部门销售数据提取、整理、筛选和报表整理等工作。
2、协助收集、整理和分析市场不同资产管理类产品信息，形成相关研究报告。

3、协助部门相关会务、培训、客户活动等组织协调工作。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先，金融、经济专业优先。

2、有一定的金融学、经济学基础。有较强的逻辑能力、沟通协调能力和团队合作意识。
3、工作细致认真、责任心强，适应高压工作，热爱金融事业。
4、到岗时间视具体情况而定，实习3个月以上。


	招聘职位
	市场部暑期实习生
	所属部门
	市场部

	工作地点
	深圳、北京
	人数
	2人

	岗位职责
	1、协助部门进行数据搜集提取、整理、筛选等工作。
2、协助部门进行基金产品研究。
3、协助部门进行产品营销材料准备。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先。
2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。

3、具备较好的数据处理和文字处理能力。
4、到岗时间视具体情况而定，实习3至6个月。


	招聘职位
	销售管理部暑期实习生
	所属部门
	销售管理部

	工作地点
	北京
	人数
	1人

	岗位职责
	1、协助负责首发和持续营销的销售推动的相关工作，包括数据统计与分析、相关事项协调与处理。

2、协助负责各销售渠道的材料需求的处理，根据总行要求提供相应物料及数据支持。                                       

3、配合标准化材料的提审与报备，确保材料符合合规要求。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先。金融、统计、金融工程等相关专业优先。

2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。

3、具备较好的数据处理、文字处理功底。
4、尽快到岗，实习3个月以上。


	招聘职位
	财富管理部暑期实习生
	所属部门
	财富管理部

	工作地点
	深圳
	人数
	1人

	岗位职责
	1、协助收集、整理财富管理市场相关数据、信息，为部门提供参考。

2、协助部门完成文件处理、客户接待、客户活动组织等相关事宜。

3、协助博时财富完成场检等准备工作。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，硕士研究生优先。

2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。

3、具备较好的数据处理、文字处理功底。
4、4月至5月到岗，实习3至5个月。


	招聘职位
	客户服务中心暑期实习生
	所属部门
	客户服务中心

	工作地点
	北京
	人数
	2人

	岗位职责
	协助完成日常机构客户开户、交易及相关回访服务工作。

	任职标准
	1、国内外综合性大学在校大学生（北京本地各院校优先）。

2、具有扎实的数理基础、文字处理功底和表达能力。

3、工作积极、责任心强，有奉献精神。
4、实习生3月至7月到岗，实习3至6个月。


	招聘职位
	养老金业务中心暑期实习生
	所属部门
	养老金业务中心

	工作地点
	北京
	人数
	1人

	岗位职责
	1、协助负责数据提取、整理、处理等工作、监控养老金投资运作情况、编制养老金投资运作汇报材料和报告报表。
2、协助参加养老金投资情况沟通汇报。
3、协助收集分析养老金市场信息，为年金投资和服务提供参考。

	任职标准
	1、2021年毕业的重点高校在校硕士研究生。
2、具有扎实的数理基础、文字处理功底和表达能力。
3、工作积极、责任心强，有奉献精神。
4、实习生4月到岗，实习4至7个月。


	招聘职位
	互联网金融部暑期实习生
	所属部门
	互联网金融部

	工作地点
	深圳
	人数
	3人

	岗位职责
	1、协助收集、整理、分析市场不同产品信息，形成相关研究报告。

2、协助部门进行数据提取、整理、筛选等工作。

3、协助部门进行直播协调、社区维护。

4、协助部门进行移动互联网新技术预研；协助需求整理、项目里程碑跟进、测试验收。

	任职标准
	1、国内外重点综合性大学及财经院校在校研究生。

2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。具备较好的数据处理、文字处理功底。

3、移动互联网组实习生需计算机相关专业，熟悉Java、微服务，了解项目管理。 
4、到岗时间视具体情况而定，实习3个月以上。


	招聘职位
	产品规划部暑期实习生
	所属部门
	产品规划部

	工作地点
	深圳
	人数
	2人

	岗位职责
	1、协助部门进行境内外基金产品的研究和分析。
2、协助部门进行产品设计和相关材料。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先。
2、具有扎实的数理基础、文字处理功底和表达能力。

3、工作积极、责任心强，有奉献精神。
4、到岗时间视具体情况而定，实习1个月及以上。


	招聘职位
	风险管理部暑期实习生
	所属部门
	风险管理部

	工作地点
	深圳
	人数
	2人

	岗位职责
	1、参与完成组合分析和量化风险管理相关的课题研究、模型搭建。

2、使用Python协助完成报表自动化开发。

3、协助完成部门交予的其他工作。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先。金融、数学、计算机等相关专业优先。

2、熟练使用Python、VBA以及数据库查询分析工具（SQL）等。

3、有相关实习经历优先；工作细心，有金融数据处理经验者优先。
4、尽快到岗，实习3个月以上。


	招聘职位
	基金运作部暑期实习生
	所属部门
	基金运作部

	工作地点
	北京
	人数
	3人

	岗位职责
	1、协助完成日常运营数据处理、账户管理、清算结算、会计档案管理等基础性工作。

2、协助进行基金信息披露数据校验相关工作，协助对基金每日发生的交易活动进行会计处理。

	任职标准
	1、国内外综合性大学及财经院校在校大学生，研究生优先。

2、责任心强，具有较强的组织、协调、沟通能力，思维敏捷，细心。

3、具备较好的数据处理、文字处理功底。
4、7月至8月到岗，实习3个月。


	招聘职位
	登记清算部暑期实习生
	所属部门
	登记清算部

	工作地点
	北京
	人数
	1人

	岗位职责
	1、协助部门进行会计档案整理工作。

2、协助登记清算日常业务辅助工作。

3、协助整理部门业务知识体系。

	任职标准
	1、国内外综合性大学在校大学生
2、承受压力能力强，细心，思维敏捷，善于沟通和交流。

3、主动性强；执行力强，专业学习能力强。
4、6月底前到岗，实习2个月以上。


	招聘职位
	人力资源部暑期实习生
	所属部门
	人力资源部

	工作地点
	深圳
	人数
	2人

	岗位职责
	1、协助完成公司招聘各项辅助事务，协助安排面试及入职流程。
2、协助人才库维护及整理公司各类人事、电子档案。
3、协助统计公司各类人力资源数据、报表。

	任职标准
	1、国内外综合性大学在校大学生

2、承受压力能力强，细心，思维敏捷，善于沟通和交流。

3、主动性强；执行力强，专业学习能力强。
4、6月底前到岗，实习2个月以上。
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