学校简介
黄河水利职业技术学院位于历史文化名城、中国优秀旅游城市开封。开封是河南省省辖市，地处中原腹地、黄河之滨，是我国著名的八朝古都，中国八大古都之一、中国历史文化名城、中国优秀旅游城市、中国菊花名城、中国书法名城等，与省会城市郑州毗邻，为河南省新兴副中心城市、中原经济区核心区城市、郑州航空港经济综合实验区主体城市之一、郑汴一体化发展的重要一翼。
学校是首批国家示范性高等职业院校、国家优质高等职业院校、中国特色高水平高职学校A档（全国前十）建设单位。学校始建于1929年3月，先后历经国立黄河流域水利工程专科学校、黄河水利专科学校、黄河水利学院、黄河水利学校等历史沿革。1998年3月，经国家教委批准改建为黄河水利职业技术学院。2000年3月学校由水利部划归河南省实行省部共建。学校办学条件优良，师资力量雄厚。占地面积1800余亩，拥有一支“师德高尚、结构合理、素质优良、专兼结合”的“双师型”师资队伍，现有教职工993人，专任教师中教授、副教授占34.49%，博士、硕士占78.90%，“双师型”教师占85.60%。拥有国家级教学团队4支，建设博士研究室13个、大师工作室28个，享受国务院特殊津贴教师、国家教学名师、河南省教学名师、河南省职业教育教学专家、河南省学术技术带头人、全国水利职教名师等50余人。
学校现有普通全日制本专科生、留学生15000余人，开设有水利、测量等60多个专业，拥有国家级精品专业、国家级教学改革试点专业、国家示范建设重点专业等30多个，国家级专业教学资源库2个，国家级精品资源共享课程13门，国家级精品在线开放课程4门。学校建设有省部级以上科研平台5个、省级工程技术研究中心4个及市级重点实验室和工程技术研究中心等24个（科研平台和研究中心河南高职院校最多）。学校服务国家“一带一路”倡议，在赞比亚、南非成立大禹学院，培养当地急需的本土技术技能型人才，与世界上28个国家和地区的55所高校、教育机构建立了友好合作关系。


重要荣誉

●全国文明单位
●中国特色高水平高职学校A档（全国前十）建设单位
●首批国家示范性高等职业院校
●国家优质高等职业院校
●全国职业教育先进单位
●全国教育系统先进集体
●国家智能社会治理特色试验基地（全国高职院校唯一）
●全国深化创新创业教育改革示范高校
●教育部“一站式”学生社区综合管理模式建设试点高校
●全国毕业生就业典型经验高校
●国家技能人才培育突出贡献单位
●全国五四红旗团委
●全国学生资助工作“优秀单位案例典型”
●高职院校“育人成效50强”
●高职院校“服务贡献50强”
●高职院校“国际影响力50强”
●高职院校“教学资源50强”
●高职院校“学生管理50强”
… …

引进招聘学科（专业）
水利工程、测绘科学与技术、土木工程、交通运输工程、机械工程、计算机科学与技术、控制科学与工程、经济金融、工商管理及思政教育等学校专业建设和发展需要的博士研究生和硕士研究生。
引进招聘数量
1.博士研究生等高层次人才，符合学校引进招聘条件的，数量不限。
2.硕士研究生（含专职辅导员）45人（以学校最终发布的招聘方案为准）
学校在办专业一览表
	水利工程
	水文与工程地质
	水利水电工程技术

	智慧水利技术
	安全技术与管理
	水利水电建筑工程

	治河与航道工程技术
	水文与水资源技术
	水土保持技术

	水电站设备安装与管理
	水生态修复技术
	建筑工程技术

	地下与隧道工程技术
	工程造价
	道路与桥梁工程技术

	土木工程检测技术
	给排水工程技术
	城市轨道交通工程技术

	工程测量技术
	测绘地理信息技术
	地籍测绘与土地管理

	测绘工程技术
	摄影测量与遥感技术
	无人机测绘技术

	机械设计与制造
	模具设计与制造
	工业机器人技术

	数控技术
	机电一体化技术
	智能工程机械运用技术

	汽车检测与维修技术
	发电厂及电力系统
	电气自动化技术

	城市轨道交通通信技术
	建筑电气工程技术
	电子信息工程技术

	智能互联网络技术
	大数据与财务管理
	财富管理

	金融科技应用
	大数据与会计
	会计信息管理

	市场营销
	跨境电子商务
	农村电子商务

	电子商务
	网络营销与直播电商
	现代物流管理

	环境监测技术
	生态环境修复技术
	食品质量与安全

	环境工程技术
	计算机应用技术
	计算机网络技术

	软件技术
	数字媒体技术
	大数据技术

	人工智能技术应用
	旅游管理
	酒店管理与数字化运营

	民宿管理与运营
	环境艺术设计
	视觉传达设计

	歌舞表演
	
	




引进招聘条件
1.引进招聘人员须拥护党的路线、方针、政策，热爱教育事业，师德高尚，学术规范，遵纪守法。具有良好的职业道德，严谨的工作作风和科学、求实、团结、协作的精神及有较强的科技创新能力。
2.博士研究生按照河南省和学校有关高层次人才招聘引进办法进行，年龄原则上不超过45周岁。
3.硕士研究生需报名参加学校组织的公开招聘，具体要求和条件详见我校2023年度公开招聘工作方案。
引进人员待遇
1.在学科和技术领域具有专长的著名专家和技术大师，实行“一人一政策”。
2.具有正高级职称的博士研究生，安家费70万元，科研启动经费30万元；具有副高级职称的博士研究生，安家费60万元，科研启动经费20万元；普通博士研究生，安家费50万元，工科类科研启动经费15万元，其他专业科研启动经费10万元。未取得副高级职称的博士研究生入职4年内按照副高级职称享受工资待遇。每月给予博士津贴1000元，提供师生公寓周转房源一套。依据有关政策解决配偶工作问题，帮助解决子女入托、入学（小学、初中）问题。
3.招聘的硕士研究生按照国家相关政策落实工资待遇。
应聘方式
博士研究生等高层次人才应聘可通过电话、电子邮件等方式与学校教师工作部（人事处、教师发展中心）联系、咨询人才引进招聘事宜。硕士研究生应聘须在学校2023年度公开招聘方案公布后按照相关要求参加招聘报名、笔试及面试等。
联系电话：0371-23658043
电子邮箱：hhsyrenshichu@163.com
联系人：戚老师  李老师
[bookmark: _GoBack]通讯地址：河南省开封市东京大道1号，黄河水利职业技术学院教师工作部（人事处、教师发展中心）
