山东中医药大学附属眼科医院2024年度

诚聘海内外优秀人才公告
山东中医药大学附属眼科医院是省属公立、山东省首家三级甲等眼科专科医院，经省政府批准以医院为依托建设成立了山东省眼病防治研究院、眼科与视光医学院，已成为集医疗、教学、科研、公益、保健、预防、康复等为一体的具有国际先进水平的眼科与视光区域中心。先后被批准为首批国家临床重点专科、国家高水平重点学科、国家视觉分析三级实验室、国家眼耳鼻喉疾病临床医学研究中心山东省分中心、国家中西医结合眼视光与近视防控国际合作基地、山东省眼病防治重点实验室、泰山学者攀登计划特聘专家单位，是中国中西医结合学会眼科专业委员会主任委员、世界中医药学会联合会眼科分会副会长、国家卫生健康委防盲专家指导组副组长、中国医师协会眼科医师分会副会长、中华预防医学会公共卫生眼科学分会副主任委员、山东省医学会副会长单位、山东省医师协会副会长单位，是白内障、眼底病、眼视光全国十大技术培训中心，是山东省防盲治盲办公室、山东省青少年视力低下防治中心、山东省儿童青少年健康与近视防控研究院挂靠单位。
医院坚持走“科技兴医”的道路，在大脑科学、人工智能、神经眼科学、视光学、免疫和炎症性眼病、白内障、眼底病等前沿科学领域取得丰硕的科研成果，先后主持各级各类科研项目168项，其中科技部国家重点研发计划、国家科技支撑计划、国家自然科学基金项目、国家973项目、国家卫健委行业科研重大专项等国家级项目24项，山东省重点研发计划项目、山东省自然科学基金等省部级课题45项，在Lancet等权威SCI期刊及国家级核心刊物上发表学术论文600多篇，获得国家科技进步二等奖、山东省科技进步一等奖等国家、省部局级科技成果奖励38项次。被评审为国家视觉分析三级实验室、山东省重点实验室、山东省眼视光与青少年视力低下临床医学研究中心、山东省中西医结合眼科与视光工程研究中心、山东省视觉科学国际科技合作基地。
山东中医药大学眼科与视光医学院是国内外知名的眼视光高等教育机构，2005年开设我国中医药院校首家和山东省首家眼视光学本科专业，2006年被批准为眼科学硕士、博士培养单位和眼科博士后流动站，2013年开设中西医结合临床医学（眼视光方向）特色班，2015年凭借雄厚的综合办学实力在众多医学院校中脱颖而出，被教育部批准设立特控“眼视光医学专业”。目前已建立起本、硕、博三级人才培养体系，是我国眼科与视光学高等教育人才培养体系最健全的医学院校之一，本科招生规模全国第一。
医教研防协同发展打下的坚实基础，为未来的发展插上了腾飞的翅膀。“山东省眼科与视光医教研发中心”已获得批准为市政府2019、2020年重点项目，并入驻济南国际医学科学中心。2022年8月，山东中医药大学国际眼科与视光医学院师生已搬迁入驻，临床教学医院工程预计于2024年投入使用，这必将为国际眼科医疗及教育事业搭建更广阔的平台，打造健康中国齐鲁品牌，积极服务健康中国、健康山东、健康济南的战略实施和区域经济社会发展。
医院多年来坚持以人为本，高度重视人才建设，根据事业单位政策规定和医院实际，为员工提供完善的薪资福利条件，具备完善的人才培养体系，特别是在临床技能提升、科研平台搭建、国际交流合作等方面具体较强的竞争力，为广大人才提供了良好的发展空间与平台。
一、岗位需求
	序号
	岗位名称
	申请计划数
	学历
	学位
	专业及相近专业名称
	研究方向
	其他条件要求
	备注

	1
	眼科医生1
	1
	研究生
	硕士及以上
	眼科学
	斜弱视
	取得副主任医师及以上专业技术职务资格证书
	联系人：
翟老师、李老师
联系电话：0531-58859682

	2
	眼科医生2
	1
	研究生
	硕士及以上
	眼科学
	青光眼
	取得副主任医师及以上专业技术职务资格证书
	

	3
	眼科医生3
	1
	研究生
	硕士及以上
	眼科学
	眼眶整形
	取得副主任医师及以上专业技术职务资格证书
	

	4
	眼科医生4
	3
	研究生
	博士
	眼科学
	
	
	

	5
	科研1
	1
	研究生
	博士
	流行病与卫生统计学
	
	
	

	6
	科研2
	1
	研究生
	博士
	细胞生物学
	
	
	

	7
	科研3
	1
	研究生
	博士
	药学、中药学
	
	
	

	8
	眼科医师
	5
	研究生
	硕士及以上
	眼科学
	
	
	

	9
	验光师
	20
	本科
	学士及以上
	眼科学（眼视光方向）、眼视光学、眼视光医学
	
	
	


二、支持待遇

（一）安家费与科研启动经费
1.高级岗位
副高级以上专业技术人员、亚专业带头人等可实行一事一议，符合我院高层次人才引进与管理相关规定的人员，可提供一次性奖励及购房补贴不少于50万元，科研启动经费不少于50万元。
对于医院紧缺岗位、临床及科研能力特别突出的高层次人才，医院采取一事一议的方式另行研究生活补助和科研经费配套措施。
2.博士研究生
纳入我院总量控制内正式职工，全球TOP200高校、全球自然指数TOP100高校、双一流高校博士应届毕业生及其他符合医院高层次人才引进与管理相关规定的人员，医院提供人才津贴及科研启动资金15万元--35万元。
对于特别优秀的各类青年人才，可另行研究更高的生活补助和科研经费配套等措施。
（二）购房补助与租房补贴
根据济南市政策规定，博士研究生可申请济南市高层次人才购房或租房补贴（不重复享受）。
租房补贴：博士1500元/月，最长3年。
购房补贴：一次性购房补助15万元。
（三）其他支持政策
可纳入编制管理，入选医院高层次人才培养计划，医院公派国内或国外著名科研院所、医疗机构进修培训，医院每年资助参加国内外学术交流会议等相关政策支持；
积极推荐入选省级泰山学者青年专家及以上等人才项目，入选者提供人才、岗位津贴、科研经费等全方位支持。
享受医院高层次人才引进与管理相关规定的其他人才服务政策。

五险一金+节日福利+健康查体等。
三、报名时间
全年招聘
四、报名材料及方式
电子版个人简历（应含个人详细学习、工作经历）；各阶段学历学位证书扫描件、毕业生就业推荐表扫描件、发表论文证明材料及各类获奖证书扫描件等。
应聘人员如系海外留学回国人员，需提供教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书、留学回国人员证明及相关证明材料。
以上应聘材料以压缩包形式发送至邮箱shierming58859698@163.com，压缩包以“报考岗位+姓名+毕业学校”命名。
联系人：翟老师

联系电话：0531-58859682
