海南省第五人民医院
山东大学组团招聘会招聘简章

海南省第五人民医院（海南省皮肤性病防治中心）是海南省卫生健康委员会直属的正处级财政预算管理的事业单位，主院区位于海南省海口市龙华路8号，海南省皮肤病医院与海南省皮肤性病防治研究所合并成立海南省皮肤性病防治中心，经过20年的发展，现已成为全省唯一一家集医疗、预防、保健、科研、教学为一体的省属大型现代化皮肤性病专科医院。根据《海南省省级临床医学中心建设方案》，我院皮肤科被确立为省级优势学科、整形外科为省级扶持学科，以及按照海南省人民政府办公厅《海南省“十四五”卫生健康规划》，为适应海南自由贸易港建设和医院学科发展需要，全面提升医院医教研水平和综合服务能力。具体招聘要求如下：
一、招聘岗位
1、学科带头人（皮肤方向）1人
2、学科带头人（医学美容方向）1人
3、整形外科学科带头人1人
4、研究PI1人
5、超声医学科主任1人
6、皮肤病理科主任1人
7、皮肤科骨干5人
8、整形外科骨干2人
9、高级会计师1人
10、口腔科学科带头人1人
11、皮肤科医师（学硕）1人（校园招聘）
12、整形外科医师1人（校园招聘）
13、皮肤科医师1人（校园招聘）
14、整形外科医师1人（校园招聘、整形外科方向优先）
15、耳鼻咽喉科医师2人（校园招聘）
16、眼科医师1人（校园招聘）
17、实验室研究人员1人
18、检验技师1人
19、护士1人（校园招聘）
20、放射技师2人（校园招聘）
二、招聘条件
（一）基本条件：
1、报考者应同时具备的条件：
（1）具有中华人民共和国国籍；
（2）遵守宪法和法律；
（3）具有良好的品行和职业道德；
（4）具有岗位所需的学历、专业或技能条件；
（5）适应岗位要求的身体条件；
（6）委培、定向及在编在岗人员，须征得原委培、定向单位及工作单位同意；
（7）岗位所需要的其他条件。
法律、法规、规章对应聘人员资料条件另有规定的从其规定。
2、有下列情况之一者，不得报考：
（1）尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的；
（2）刑事处罚期限未满或涉嫌违法犯罪正在接受调查的；
（3）在公务员招录、事业单位公开招聘中违纪且处理期限未满的；
（4）公务员或事业单位工作人员处于试用期内或未满最低服务年限的；
（5）失信被执行人；
（6）法律、法规规定的其他不得报考的情形。
（二）岗位条件
	序号
	岗位
	人数
	专业
要求
	学历
学位
	职称
资格
	其它要求及
薪资待遇
	招聘
方式
	编制
	备注

	1
	学科带头人（皮肤方向）
	1
	皮肤与性病学
	博士研究生学历、博士学位
	主任医师
	年龄55周岁以下，硕士导师及以上或达到《海南自由贸易港高层次人才分类标准》C类人才认定标准，至少主持或者完成（第一完成人）1项国家自然基金项目，以第一作者或通讯作者发表SCI论文单篇影响因子3.0分以上，或近5年累计10分以上。薪资面谈，一次性发放安家费100万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	2
	学科带头人（医学美容方向）
	1
	皮肤与性病学
	博士研究生学历、博士学位
	主任医师
	年龄55周岁以下，硕士导师及以上或达到《海南自由贸易港高层次人才分类标准》C类人才认定标准，至少主持或者完成（第一完成人）1项国家自然基金项目，以第一作者或通讯作者发表SCI论文单篇影响因子3.0分以上，或近5年累计10分以上。薪资面谈，一次性发放安家费100万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	3
	整形外科学科带头人
	1
	整形外科学
	博士研究生学历、博士学位
	主任医师
	年龄55周岁以下，硕士导师及以上，三甲医院相应专科10年以上工作经历，任职三甲医院整形外科副主任职务及以上，以第一作者或通讯作者发表SCI论文1篇以上。薪资面谈，一次性发放安家费100万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	4
	研究PI
	1
	公共卫生、临床医学、基础医学等相关专业
	博士研究生学历、博士学位
	副研究员
	年龄50周岁以下，有世界知名大学（排名前50名）或相当水平的研究机构的研究经历，或在国内一流高校、科研院所具有副高级及以上职称。熟悉国内外最新的实验室技术、主持过国家自然基金项目，省级以上重点实验室或科研机构研究经历，满足下列其中一项条件者优先：
1.以第一或通讯作者（含并列作者中排名第一者）身份发表本学科领域SCI论著（中科院分区1区）3篇（含）以上，或单篇影响因子超过10分
2.国家三大奖（自然科学奖，技术发明奖，科技进步奖）三等奖及以上获得者，一等奖排名前六，二等奖排名前五，三等奖排名前三
3.近5年省部级三大奖（自然科学奖，技术发明奖，科技进步奖）二等奖及以上获得者排名前三
薪资面谈，一次性发放安家费100万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	5
	超声医学科主任
	1
	超声医学
	博士研究生学历、博士学位
	主任医师
	年龄55周岁以下，三甲医院相应专科10年以上工作经历。薪资面谈，一次性发放安家费50万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	6
	皮肤病理科主任
	1
	皮肤与性病学
	博士研究生学历、博士学位
	主任医师
	年龄55周岁以下，三甲医院相应专科5年以上或皮肤专科医院10年以上工作经历。薪资面谈，一次性发放安家费50万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	7
	皮肤科骨干
	5
	皮肤与性病学、中医皮肤、中西医结合皮肤
	博士研究生学历、博士学位
	执业医师及以上
	年龄45周岁以下，取得住培合格证。薪资面谈，一次性发放安家费30万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	8
	整形外科骨干
	2
	整形外科学
	博士研究生学历、博士学位
	执业医师及以上
	年龄45周岁以下，取得住培合格证。薪资面谈，一次性发放安家费30万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	9
	高级会计师
	1
	会计学、财务管理、经济学
	硕士研究生学历及硕士学位
	高级会计师、高级经济师
	年龄50周岁以下，三甲医院从事财务工作10年以上经历。薪资面谈。
	考核招聘
	有编制
	社招

	10
	口腔科学科带头人
	1
	口腔医学等
	博士研究生学历、博士学位
	主任医师及以上
	年龄55周岁以下，三甲医院相应专科10年以上工作经历,任职三甲医院口腔科副主任职务及以上，以第一作者或通讯作者发表SCI论文1篇以上。薪资面谈，一次性发放安家费100万。
	考核招聘
	有编制
	社招

	11
	皮肤科医师（学硕）
	1
	皮肤与性病学、
中西医结合皮肤
	硕士研究生学历及硕士学位
	执业医师
	2022、2023年应届毕业生，医师资格证书。年龄30周岁以下，博士研究生学历、学位可放宽35周岁以下。薪资面谈。
	考试招聘
	无编制
	校招

	12
	整形外科医师
	1
	整形外科学
	硕士研究生学历及硕士学位
	执业医师
	2022、2023年应届毕业生，医师资格证书。年龄30周岁以下，博士研究生学历、学位可放宽35周岁以下。薪资面谈。
	考试招聘
	无编制
	校招

	13
	皮肤科医师
	1
	皮肤与性病学、
中西医结合皮肤
	硕士研究生学历及硕士学位
	执业医师
	2022、2023年应届毕业生，医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书或成绩合格证明。年龄30周岁以下。薪资面谈。
	考试招聘
	无编制
	校招

	14
	整形外科医师
	1
	整形外科学、外科学（整形外科方向优先）
	硕士研究生学历及硕士学位
	执业医师
	2022、2023年应届毕业生，医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书或成绩合格证明。年龄30周岁以下。薪资面谈。
	考试招聘
	无编制
	校招

	15
	耳鼻咽喉科医师
	2
	耳鼻咽喉
	硕士研究生学历及硕士学位
	执业医师
	2022、2023年应届毕业生，医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书或成绩合格证明。年龄30周岁以下。薪资面谈。
	考试招聘
	无编制
	校招

	16
	眼科医师
	1
	眼科学
	硕士研究生学历及硕士学位
	执业医师
	2022、2023年应届毕业生，医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书或成绩合格证明。年龄30周岁以下。薪资面谈。
	考试招聘
	无编制
	校招

	17
	实验室研究人员
	1
	基础医学、临床检验
	硕士研究生学历及硕士学位
	研究系列中级及以上职称
	年龄35周岁以下，博士学历、学位可放宽40周岁以下。薪资面谈。
	考核招聘
	无编制
	社招

	18
	检验技师
	1
	医学检验技术
	本科学历及以上
	主管技师
	年龄35周岁以下，博士学历、学位可放宽40周岁以下。薪资面谈。
	考核招聘
	无编制
	社招

	19
	护士
	1
	护理学
	硕士研究生学历及硕士学位
	护师
	2022、2023年应届毕业生，毕业时取得毕业证、学位证。年龄35周岁以下，博士学历、学位可放宽40周岁以下。薪资面谈。
	考核招聘
	无编制
	校招

	20
	放射技师
	2
	医学影像技术
	本科学历及以上
	无
	2022、2023年应届毕业生，毕业时取得毕业证、学位证。2年内必须考取技师证书，否则辞退。年龄28周岁以下，博士学历、学位可放宽35周岁以下。薪资面谈。
	考试招聘
	无编制
	校招

	注：1.30周岁以下为1993年1月1日以后出生，35周岁以下为1988年1月1日以后出生。
2.博士研究生学历或学位，给予一次性安家费30万元。
3.我院培养的人才报考，不享受安家费。
4.所有岗位招聘如为应届生需在2023年12月31日前取得学历学位证书。


（三）报名材料和要求
（1）个人简历或毕业生就业推荐表；
（2）近期1寸免冠彩色相片（JPEG）；
（3）身份证扫描件（正反面扫描在同一图片或一页PDF上）；
（4）学历学位证书扫描件；
（5）学信网打印的学历认证材料（PDF或JPEG格式，有二维码标识），应届毕业生须提供加盖学校公章的“大学生就业推荐表”;
（6）专业技术职称资格证书、医师执业资格注册证、住院医师规培证等（PDF或JPEG格式）；
（7）每名报考人员只能报考一个岗位。

联 系 人：徐老师、陈老师、黄老师
联系方式：0898-66725537

 
海南省第五人民医院
                                       2023年4月3日
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