上海三菱电梯有限公司招聘简章
公司简介：
上海三菱电梯有限公司成立于1987年1月，由上海机电股份有限公司和日本三菱电机株式会社等四方合资组成，公司投资比为中方60%，外方40%。公司投资总额2亿美元，占地面积39.23万m2。2022年销售电梯8.99万台，营业收入220.2亿元。合资以来，已累计制造和销售电梯121.6万台，累计出口电梯2.96万台，遍及100多个国家和地区。现有总部员工约2000人，分公司员工12000余人。
公司获得了“中国质量奖提名奖”、“全国质量奖”、“上海市市长质量奖“，“上海市质量金奖”等荣誉。安装于上海中心大厦内的三菱电梯获得多项吉尼斯世界纪录；公司连续12年蝉联中国房地产开发企业500强首选供应商（电梯类）。在精神文明建设中获得了上海市“文明单位”十四连冠，自2005年起连续六届荣获“全国文明单位”称号。
公司自成立以来，坚持动态引进和自主创新并重，电梯技术水平始终保持国内领先，国际先进。近年来，公司动态引进了日本三菱电机的具有多项节能和环保技术的无机房电梯、小机房电梯、高速电梯等最新产品。
在加快技术引进的同时，公司也持续加大自主创新的力度，自主研发领域不断实现里程碑式跨越。2022年，具有完全知识产权的10m/s超高速电梯签约客户，实现了商业化。基于智能、安全、高效理念的菱云PRO、Smart K-II等新产品和LNK智慧电梯数字化解决方案持续助力自主研发产品创新迭代，目前自主开发产品达到公司销售总量的70%。
公司坚持以用户为中心，构建了“全面覆盖、纵深发展”的服务经营型网络，在全国建立了十大营销区域和94家分公司，成立了850家销售代理网点，700个维保站点，营销网络覆盖全国。公司坚持产品服务双轮驱动，服务产业化再上台阶，旧梯改造、旧楼加装、家用电梯业务规模不断扩大。
公司先后通过ISO9001、ISO14001和ISO45001管理体系的认证以及欧盟CE电梯指令认证。在ERP、PLM等信息化系统支持下，充分应用三维设计、仿真分析、计算机辅助制造等各类设计工具，采用物联网、大数据分析以及移动化、智能化等技术手段，加快了公司的数字化转型进程，提高了公司的整体管理水平和管控质量。
在新的发展时期，上海三菱将一如既往地肩负“上上下下的享受“，与您共创品质生活的企业使命，创新进取，积极迎接新的挑战，通过践行高质量发展，不断向“成为受人尊敬的电梯企业，保持基业长青”的愿景砥砺前行。

招聘流程：
简历初筛→面试（线上or总部线下面试）→offer→三方签订→体检→入职

校招模块二维码（简历均需要网申）：
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岗位介绍：
电气开发工程师2024
工作职责：
1、参与国际前沿新电梯技术学习、吸收、转化
2、参与电梯/自动扶梯电气系统设计、控制柜/变频器等电气部件结构设计、热仿真研究、电机的开发设计、电气系统及部件的测试与性能研究，直至独立领导项目开发小组
3、参与电梯/自动扶梯产品功能需求定义、功能安全技术研发、重大项目客户化设计、工程现场疑难技术支持
4、参与行业前沿新电气技术研究，做到生产一代、开发一代、预研一代
5、参与行业内技术标准制定
任职资格：
1、2024应届本科、硕士、博士毕业生
2、电气工程、电力电子、电机与电器、控制工程、自动化、机电一体化等泛电气类专业
3、掌握模拟电路、数字电路基础知识，能看懂相关原理图，对专业方向发展有浓厚兴趣
4、英语良好，熟练运用电气类辅助设计开发软件
工作地点：上海市
薪资待遇：18W～30W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等


机械开发工程师2024
工作职责：
1、参与国际前沿新电梯技术学习、吸收、转化
2、参与机械系统、机械部件的开发设计，研究振动、噪声、流场等前沿课题，测试试验及数据分析，直至独立领导项目开发小组
3、参与行业前沿新机械技术研究，做到生产一代、开发一代、预研一代
4、参与行业内技术标准制定
任职资格：
1、2024应届本科、硕士、博士毕业研究生
2、机械、动力、机械电子、汽车、船舶、飞行器、声学、振动噪声等泛机械类专业
3、英语良好，专业过硬，熟练运用机械类辅助设计开发软件，对专业方向发展有浓厚兴趣
工作地点：上海市
薪资待遇：16W～30W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等


硬件开发工程师2024
工作职责：
1、电梯/自动扶梯产品的硬件系统开发
2、模拟电路及数字电路的设计及仿真
3、FPGA/CPLD逻辑开发及仿真
4、元器件库设计、PCB原理设计及Layout设计
5、功能安全硬件开发及认证
6、硬件调试、测试及评价
7、电子元器件的选型、测试评价
任职资格：
1、2024应届本科、硕士毕业生
2、电子工程、电力电子、电气工程、控制工程、自动化、通信工程等电子相关专业
3、掌握模拟电路、数字电路基础知识、Verilog HDL/VHDL 语言，对硬件设计方向发展有浓厚兴趣
4、英语良好，有PCB设计软件及其他EDA设计工具应用经验，有一定逻辑电路设计编程经验
工作地点：合肥市
薪资待遇：18W～25W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等


软件开发工程师2024
工作职责：
1、参与国际前沿新软件技术学习、吸收、二次开发
2、根据产品功能需求，完成软件解决方案和架构设计
3、参与国家级技术中心软件系统、电梯专用软件开发设计，直至独立领导项目开发小组
4、使用C/C++进行嵌入式系统软件开发、测试或协助测试电梯部件与产品、配合硬件团队确认硬件原理设计
5、参与重大项目客户化设计、工程现场疑难技术支持
6、参与行业内软件技术标准制定
任职资格：
1、2024应届本科、硕士、博士毕业生
2、熟悉ARM构架MCU硬件平台，有实际外设（CAN、UART、SPI、DMA等）驱动编程及调试经验
3、扎实的C/C++编码能力，良好的编程风格（了解MISRA C规则或其他编码规范）4、有基本的电气、电子知识，能够理解电气、印板原理图
5、熟悉Linux环境下工具使用，有脚本编程能力优先
6、逻辑清晰，能独立思考，分析解决问题，肯钻研，个性开朗，有良好的团队合作精神
工作地点：上海市
薪资待遇：20W～30W/年
工作地点：合肥市
薪资待遇：18W～30W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等


信息化开发工程师2024
工作职责：
1、从事制造型企业信息化开发和实施工作
2、根据企业运营需求，分析和了解业务需求和意见，完成需求分析和解决方案设计
3、协助业务流程梳理及优化，及时反馈、跟踪和制定合理的解决方案
4、为企业各业务条线开发、实施和运维各类信息系统，如ERP、PDM、MES、物联网平台等
5、岗位类型包括系统管理，数据库管理，信息化项目管理、开发、测试、数据分析等，工作分工包括Java开发、DBA（MySQL）、移动端开发、前端开发等
任职资格：
1、2024应届本科、硕士、博士毕业生
2、计算机科学、软件工程、信息管理、数学、自动化等相关专业
3、英语良好，精通Java、C/C++、Python等程序设计语言，熟悉数据库/大数据技术
4、对软件开发有浓厚兴趣者，会WEB开发或移动端应用开发者最佳
工作地点：上海市
薪资待遇：20W～30W/年
工作地点：合肥市
薪资待遇：18W～30W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等


工业设计师2024
工作职责：
1、设计前端需求分析
2、人机部件外观设计、交互设计
3、高档装潢的外观设计、CMF设计
4、负责产品开发从创意到落地的全过程，直至独立领导项目开发小组
任职资格：
1、2024应届本科、硕士毕业生
2、工业设计、交互设计、室内设计、设计学等相关专业
3、专业能力及艺术表达力强，熟练运用设计类辅助开发软件
4、具备敏锐洞察力，能挖掘全生命周期用户需求
5、有工业设计或机械类专业学习经历（两者相结合更佳）
工作地点：上海市
薪资待遇：16W～22W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等


工艺工程师2024
工作职责：
1、参与国际前沿的电梯制造技术学习、吸收、应用
2、参与各类电梯制造工艺类型的设计、运用、实施、验证
3、参与各生产现场的疑难工艺技术支持
4、参与各类工艺装备的调研、使用、操作
5、参与前沿的工艺方法的研究，运用，改善
6、岗位类型包括机械工艺方向、电气工艺方向、工艺装备方向等
任职资格：
1、2024应届本科、硕士、博士毕业生
2、机械、机电一体化、自动化、工业工程等相关专业
3、专业能力强，掌握基本的机械/电气设计、制造工艺知识
4、英语良好，能够熟练使用各种常用辅助设计软件
工作地点：上海市
薪资待遇：16W～30W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等





电机开发工程师2024
工作职责：
1、参与国际前沿新电机设计技术学习、吸收、二次开发
2、根据产品功能需求，完成电梯电机设计（包括曳引机、门电机）
3、使用电机电磁场仿真、机械零部件设计
4、参与行业前沿电机气技术研究，做到生产一代、开发一代、预研一代
5、参与行业内技术标准制定
任职资格：
1、2024应届本科、硕士、博士毕业生
2、电机与电器、电气工程、控制工程等相关专业
3、英语良好，掌握电磁场、电机学、机械设计基础知识
4、掌握C/C++、Python等程序设计语言
5、熟悉永磁同步电机的仿真
工作地点：上海市
薪资待遇：18W～30W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等





电力电子软件工程师2024
工作职责：
1、参与国际前沿新电机驱动与电力电子软件技术学习、吸收、二次开发
2、根据产品功能需求，完成电梯相关电机驱动与电力电子变换器的软件设计
3、使用C语言进行软件开发、测试或协助测试电梯部件与产品、配合硬件团队确认硬件原理设计
4、参与重大项目客户化设计、工程现场疑难技术支持
任职资格：
1、2024应届本科、硕士、博士毕业生
2、电力电子与电力传动、电机与电器、电气工程、控制工程等相关专业
3、英语良好，掌握模拟电路、数字电路、控制理论和信号与系统基础知识
4、熟悉C程序设计语言
5、熟悉永磁同步电机的控制算法
工作地点：上海市
薪资待遇：18W～30W/年
其他福利：落户加分、人才公寓、免费班车、上海十佳食堂、生日慰问、年节慰问、婚育礼金、文体补贴、每年体检、互助保险、专业培训等
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