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                           力神（青岛）新能源有限公司


天津力神电池股份有限公司

公司介绍：

天津力神电池股份有限公司（以下简称力神电池）是一家国有控股的混合所有制高科技企业，创立于1997年，注册资本约17.30亿元人民币。具有100亿瓦时锂离子蓄电池的年生产能力，国际高端市场占有率位居全球锂电行业前列,由世界500强企业中国电子科技集团投资。
力神电池成立之初即定位为国际高端配套、技术质量型企业，经过20年发展，从无到有、从小到大，已成为国际一流、国内领先的专业锂离子蓄电池制造商，拥有业内领先的核心技术和自主知识产权、授权专利1800多项，并拥有国内电池行业首家UL目击测试实验室、国家级博士后科研工作站。已成为国家认定企业技术中心、国家锂离子动力电池工程技术研究中心、央企电动汽车联盟电池组组长单位、《移动电话用锂离子蓄电池及蓄电池组总规范》等多项国家标准主起草单位，荣获中国驰名商标、中国质量诚信企业和出入境检验检疫信用管理AA级企业等众多奖项。
力神（青岛）新能源有限公司

公司介绍：

力神（青岛）新能源有限公司注册成立于2011年11月25日，项目选址于青岛市黄岛区中德生态园区，公司总部为天津力神电池股份有限公司（简称力神公司），是一家国有控股的高科技企业，专业从事锂离子蓄电池技术研发、生产和经营。
力神（青岛）新能源20亿WH动力电池项目位于中德生态园区产业园区内，一期项目总投资15.7亿元人民币，设计产能达40亿瓦时，生产产品为磷酸铁锂方型锂离子电池。二期项目将再增加40亿瓦时产能，合计达到80亿瓦时产能，达产后年产值将超过120亿元人民币。本项目产品和制造工艺代表了当前锂离子电池的最高技术水平，产品性能在高能量密度和高功率密度两个方面实现突破。公司全面推进智能制造，引入先进MES系统和数据管理系统实现自动设备智能化。生产设备将采用全自动物流的方式，在生产线规划和建设的同时，按照模块化设计思想，充分利用机器人技术、自动物流技术和信息系统技术，生产线将更加智能化、柔性化。
面向对象：

力神（青岛）新能源2022届的校园招聘，面向群体为2022年应届本科、硕士、博士毕业生.在宣讲会现场需填写应征人员履历表，包括意向工作岗位和工作城市等。

面向专业：

理工类：材料/化学/化工/机械/电气/自动化/车辆工程/计算机/仿真/力学/热管理/工业工程等相关专业；

文史类：工商管理/物流管理等。

工作城市：

青岛

校招流程：

宣讲→面试→签约→入职

招聘岗位：

	序号
	校招职位
	岗位职责简述
	学历要求
	专业要求
	招聘人数

	1
	电气工程师
	制定并完善制造设备电气类维护和故障处理流程；对负责区域设备电气类年度和保养维修计划实施；管理负责区域设备完好率等指标并保证达成；对设备维护维修技术支持，并与供应商沟通；参与生产设备改造与实施；电气采购件与标准件核对与协调；优化处理现场电气线路连接，减少线路连接故障率、节约与整体美观管理、控制；制造设备控制器程序编写与优化；外审、内审；工艺纪律执行；人员培训以及领导交办的其他工作。 
	本科/硕士
	电气自动化、自动化、机电一体化及与其相关专业
	2人


	2
	技术管理工程师
	1. 课题管理。负责主导部门级课题的整体推进、统一管理、组织评价、申请奖励、资料归档及管理等管理相关工作，确保课题的开展进度及完成质量，科学地评价及规范改善创新团体及个人在改善过程中的行为。           2. 项目管理。负责主导公司级项目的整体推进、统一管理、组织评价、申请奖励、资料归档及管理等管理相关工作，确保项目的开展进度及完成质量，科学地评价及规范改善创新团体及个人在改善过程中的行为。               3. 技术情报分析。负责行业环境监视、技术跟踪、对手分析等，进行领先技术和核心技术的情报收集与分析，为准确进行新产线建设及新设备规划提供支持。                        4. 工艺纪律管理。负责制订工艺纪律检查的有关规定和实施细则，输出工艺纪律检查项的内容，组织工艺纪律检查考核、评定工作，保证工艺贯彻执行，确保产品的质量和安全文明生产的顺利进行。                          5. 部门级日常事务管理。负责部门级实验、临时技术文件归档及管理，技术类报告的汇总修订等技术管理类工作，确保部门级日常技术类事务顺利推进。                                                                                           
	本科/硕士
	机械设计制造、机械电子
	3人


	3
	产品技术工程师
	1.产品转化。 对接新材料、新体系、新产品的导入，在量产线组织中试验证，并进行产品性能分析；产品量产前体系文件承接及量产后文件维护；根据公司项目管理规定，协助项目推进。                               2. 量产品性能分析和研究。 对量产品进行性能监控及反馈；根据量产线设计实验，对量产品性能进行优化。3. 过程失效分析。组织各工序进行潜在失效能力分析；组织各工序进行产品失效分析。
	本科/硕士
	电化学、材料、物理、化工等相关专业等
	2人


	4
	设备工程师
	熟悉设备原理，按照设备操作和维保规程，实施定期维护保养工作、日常点检、故障处理和设备维修数据的统计；做好日常设备的巡视检查工作，及时发现问题，处理隐患；电气方向跟线工程师需负责制造生产设备的电气维修工作，按维修单及时做好问题诊断与维修；维修后设备状况满足工艺质量要求；协助完成设备换型改造、工况提升改善；设备改造、改善的实施与反馈；降本增效以及领导交办的其它工作。
	本科/硕士
	机械/机电/电气自动化/过程控制等
	7人


	5
	工艺工程师
	根据公司的经营计划和目标，完成工艺文件的编制与维护；组织制定工艺技术短期和长远发展规划、工艺改善方案；组织新工艺、新技术的试验研究；提供现场技术支持，及时进行异常解决处理；提供售前及售后技术支持。
	本科/硕士
	电化学/材料/电子/化工等相关专业
	11人

	6
	工程技术工程师
	1. 新技术调研。现有产线疑难问题/行业内对产能及质量等方面有提升的技术组织梳理；对上述问题/技术进行行业内调研输出调研分析对比报告
2. 工艺路线规划和产线规划。根据新型号产品输入组织输出对应工艺路线；根据工艺路线调研对应设备供应商，输出技术要求；根据供应商提供单体设备布局规划整线设备布局；根据技术要求组织技术交流，进行技术方案的敲定。
	本科/硕士
	理工类：化工/学、材料、物理、机械、自动化等
	2人


	7
	综合管理工程师

	1. 依据公司财务部预算管理办法，编制部门月度、年度费用预算，并对预算执行情况进行监督、分析和反馈；负责辅料的采购申请提报，领用及库存管理。

2. 根据公司人力、后勤部门的制度及制造部员工需求，配合公司相关职能部门推进制造部行政工作，确保生产制造部员工的人事后勤保障。                                                 3.根据公司人力部门的制度及制造部员工需求，对新入职员工进行部门培训及日常培训安排。                                                         

3. 根据国家法律法规、公司HSE制度及部门生产需要，建立健全部门HSE体系和现场安全管理，确保生产制造安全平稳运行。

5.组织实施上级工会布置的工作任务，开展部门内工会活动
	本科
	会计/人力资源/工商管理等
	1人

	8
	PACK技术工程师
	1. 工艺管理。负责PACK产品的工艺转化，包括新产品方案的评审、制作产品规格书、BOM等文件、样品试制与测试；                         2. 设备管理。负责产线设备故障处理及技术支持，设备维护计划的制订和实施，负责备品备件清单制订与管理；3. 文件编制。负责作业指导书、产品规格书、BOM等体系文件的编制，维护体系文件完整及合理性，应对内外部审核；                            4. 原料测评与方案评审。供应商与原材料评价，负责新产品方案的评审；5. 工装夹具设计开发。电池相关工装夹具的设计、开发、改进；                6. 生产过程异常处理。负责生产现场工艺指导及问题处理。
	本科
	机械、材料、电气自动化及其相关专业
	4人



备注：以上岗位工作地点为青岛。

选拔条件：

1、国家重点高校相关专业2022年应届本科、硕士、博士毕业生；
2、学习成绩良好，英语四级及以上，符合公司健康要求，愿意与企业共同发展；

3、现场投递简历需附上成绩单、证书奖励、毕业推荐表等复印件。

4、邮箱投递：  qdlishenhr@163.com
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