泰康人寿山东分公司2024年春季校园招聘
[bookmark: _GoBack]一、公司简介：
泰康保险集团前身为泰康人寿保险股份有限公司，成立于1996年，2023年连续六年荣登《财富》世界500强。当前，泰康人寿保险有限责任公司是泰康保险集团的核心子公司，总部位于北京。泰康人寿致力于成为新时代大民生工程核心骨干企业，致力于为日益成长的工薪白领人群提供专业化、高品质的人寿保险服务。目前，泰康人寿在全国设有36家分公司，覆盖中国大陆所有省级行政单位。
2001年3月26日，泰康人寿山东分公司成立，23年来泰康人寿山东分公司坚持“专业化、市场化、规范化”的企业价值观，坚持稳健经营、开拓创新的经营理念，在创新中求发展，在发展中稳健前行，当前已成长为山东金融保险业的重要力量。截至目前泰康人寿山东分公司覆盖全省各级地市(除青岛），拥有16家中心支公司。2016年，泰康正式提出大健康发展战略，泰康人寿山东分公司在山东全面布局大健康生态体系，大健康之花已绽放齐鲁，欢迎各位同学加盟泰康人寿山东分公司，联手共创未来！
二、招聘对象：
2024届本科、硕士毕业生。
三、招聘岗位：
所有岗位均是正式内勤编制，非销售类，纳入公司校园招聘“千人计划”项目。
1. 企划协同岗（5人）
▲岗位要求：
医学类相关专业，本科及以上学历。
●岗位职责:
（1）负责总公司高效协同工作在当地的实施；
（2）与医养康宁等实体对接，负责当地分公司超级体验式营销组织及协同等工作；
（3）策划执行分公司市场推广活动及高客活动。
2. 组训岗（10人）
▲岗位要求：
专业不限，本科及以上学历。
●岗位职责：
（1）组织实施职场训练，推动各层级代理人晋升；
（2）协助新进代理人增员，辅导展业，推动组织业绩及人力发展目标的达成；
（3）协助制定营销发展计划和推动方案，编制和管理各类考核与业务统计报表；
（4）负责新进代理人团队建设相关的各类活动策划，组织实施各类会议。
3. 培训管理岗（10人）
▲岗位要求：
金融、保险、经济、市场营销、师范类、管理类等相关专业优先，本科及以上学历。
●岗位职责：
（1）根据业务发展规划建立培训体系，制定培训计划并定期评估调整；
（2）组织实施销售团队制式化新人培训及衔接培训；
（3）制定培训管理规章制度，做好系统化规范化管理；
（4）完成专业课程的授课、传承工作。
4. 财务岗（1人）
▲岗位要求：
财会类相关专业，研究生学历。
●岗位职责：
（1）负责费用审核、报销账务处理及清账；
（2）负责资产资本化等相关账务处理；
（3）负责工资发放及账务处理；
（4）负责佣金核对、发放及账务处理；
（5）负责税金账务处理及其他税务相关工作；
（6）负责二级机构业务集中代收代付账务核对。
5. 品牌宣传岗（1人）
▲岗位要求：
新闻传媒等相关专业，研究生学历。
●岗位职责：
新闻采编、自媒体管理、外媒对接、品牌项目宣传与推广等。
四、公司福利：
五险两金、补充商业保险、午餐补助、带薪年假、公费旅游、司庆奖金、取暖降温费、节日礼金、⽣日礼金、定期体检等丰厚待遇。
五、联系方式：
联系人  ：李老师
联系电话：15650025702
工作地点：山东省各级地市（青岛除外）
投递邮箱：hrshandong@taikanglife.com

