宇通集团2026届秋季招聘
关于宇通
宇通是以客车、卡车为主业的大型商用车集团，总部位于河南省郑州市，产品覆盖客车、卡车、专用车辆、环卫设备及工程机械，旗下拥有2家上市公司（宇通客车和宇通重工）、4个整车工厂、5个零部件基地。集团连续20年荣登中国500最具价值品牌，并连续5年获得中国大学生最喜爱雇主的殊荣。
历经20余年发展，宇通集团累计销售新能源商用车超23万辆，新能源稳居行业第一梯队。面向时代的机遇和挑战，宇通集团将致力于实现电动化、智能网联化与商用车的融合发展，积极响应国家“双碳”战略，推动可持续发展，聚焦出行、物流、作业三大应用场景，不断探索更多可能性，坚定向着一流新能源商用车集团目标全速前进！
招聘计划：
（1）管培生计划简介：
宇通集团管理培训生项目是宇通集团自2018年启动的战略性人才发展项目，累计吸纳超过430名高校精英，项目立足于公司高潜人才库的长期供应渠道，定位未来发展成为高级管理人才，旨在国内外顶尖高校选拔素质好、潜力高的应届毕业生，倾注集团优质资源完成加速培养，5年内实现职场转身，成为优秀的管理者。
	管培方向
	优选专业（所有专业均可报名）

	研发类管培生
	机械类、电气类、车辆类、自动化类、电子信息类优先

	营销类管培生（海外营销方向、国内营销方向）
	工科类、小语种类、营销类优先

	运营类管培生（供应链方向、生产方向）
	工科类、机械类、材料类优先

	职能类管培生（财经方向、人力资源方向）
	金融类、财务类、小语种类、经管类优先


定制化培养体系：
专业深耕&项目实践挑战：
基于自身专业岗位培养发展，建立全面、纵深的专业思维；授予公司级的专业课题与挑战性实战项目，获取团队leader实践。
双导师制&定期高管辅导：
设置“专业+管理”双导师帮带培养，实现专业与管理的全面赋能提升；定期1对1高管交流，以阶段性成才辅导，拓展个人视野与格局。
轮岗历练&定制发展路径：
业务一线和专业部门轮岗历练，多角色实践与轮岗历练；根据公司业务发展、个人职业规划，定制个人成长发展路径，加速成长和成才。
快速成长发展通道：
融入宇通→独立贡献→业务骨干→基层管理→管理干部
（2）校招生计划简介：
宇通集团校招生计划是宇通未来发展的中坚力量和重要保障，旨在选拔符合岗位要求的专业人才和基层管理人才。宇通高度重视人才梯队建设，为校招生制定五年培养计划，通过岗位锻炼、导师帮带辅导和专业系统培训等方式助力员工成长，同时设计双通道（管理通道&专业通道）加速培养发展项目助力快速成长为专业人才及管理人才。
快速成长发展通道：
[bookmark: _GoBack]融入宇通→独立贡献→业务骨干→基层管理→管理干部
	校招方向
	岗位类别
	优选专业

	技术
	研发技术
	工科类专业为主，机械类、车辆类、电气类、能源动力类、自动化类、力学类、
材料类、电子信息类、计算机类、化学类、仪器类、工业设计、产品设计等专业

	营销
	国内销售业务
	经济类、管理类、工科类专业为主

	
	海外销售业务
	经济类、管理类、工科类、小语种类专业为主

	
	国内售后技术
	工科类专业为主，机械类、电气类、能源动力类、力学类等专业

	
	海外售后技术
	工科类专业为主，机械类、电气类、能源动力类、力学类等专业

	
	营销职能
	新闻传播学类、戏剧与影视学类、设计学类、工商管理类、旅游管理类、
中国语言文学类、经济学类、计算机类、管科类等专业

	运营
	生产管理/生产职能
	工业工程类、物流类、力学类、机械类、仪器类、材料类、能源动力类、
电气类、电子信息类、自动化类、化工类、农业工程类等专业

	
	质量管理
	工科类专业为主，车辆类、机械类、自动化类、质量类等专业

	
	采购/SQE/物流/物控
	工科类专业为主，机械类、材料类、工业工程类、物流类、交通运输类等专业

	职能
	财务管理
	会计、财务等财经类专业，有财经相关证书者优先

	
	人力资源管理
	人力资源管理、工商管理、统计学、经济管理类等专业

	
	法务
	法学、知识产权等法律相关专业优先

	
	金融业务（国内/海外）
	金融类、财会类、经济类、投资类、法学类、语言类等专业

	
	技改设备
	电气类、机械类、自动化类、安全工程、土木工程等专业

	
	后勤管理
	管理学类、食品科学与工程类、建筑类、电子信息类、电气类、机电类、
设施设备类、安全科学工程类、消防工程类等专业


面向人群
2026届全球高校本、硕、博毕业生（国内院校以毕业证、港澳台和海外院校以学位证时间为准）
①国内院校：2026届优秀毕业生
②海外院校：2025年8月至2026年7月优秀毕业生
福利政策	
①基础保障：五险一金+提供食宿
②福利保障：免费体检+工会福利关怀+员工托底机制
③假期关怀：双休+法定假日+超长年假+带薪休假+婚假+产假等
④多样福利：餐补+购房补贴+节日礼物+着装补贴+取暖补贴+年货等
招聘流程 
简历投递——简历筛选——面试及测评——OFFER发放
（温馨提示：具体面试环节以实际通知为主）
投递方式
（1）PC端
宇通招聘官网（https://join.yutong.com）；
（2）移动端
扫码关注“宇通招聘”公众号。[image: ]
 扫码关注微信公众号
咨询方式
如有任何疑问，欢迎咨询
校招热线：0371-6689 9000

宇你同行 通向未来
宇通集团期待你的加入
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