西安建筑科技大学2024年人才招聘公告

· 我国著名的土木、建筑“老八校”之一，原冶金工业部直属重点大学
· 国务院首批批准有权授予博士、硕士和学士学位的高校
· “国家建设高水平大学项目”和“中西部高校基础能力建设工程”实施院校
· 陕西省、教育部与住房和城乡建设部共建高校，陕西省“国内一流大学建设高校”
· 陕西省第二轮国家“双一流”培育高校，建有绿色建筑全国重点实验室，建筑学入选有望冲刺国家“双一流”建设学科
· 在全国第五轮学科评估中，建筑学、土木工程、环境科学与工程等学科取得重大突破
· 国务院授予“全国就业先进工作单位”，教育部授予首届50所“毕业生就业典型经验高校”之一
一、招聘基本条件
1.拥护中国共产党的领导，热爱祖国、热爱人民、热爱教育事业，德才兼备、身心健康。
[bookmark: _GoBack]2.海内外高校或科研院所博士毕业并获得相应学位。
3.符合招聘岗位要求，能胜任本学科相关的教学和科研工作，具有较强的学术水平和良好的发展潜力。
4.具有良好的外语水平，能进行国际学术交流。
5.应届博士生年龄一般不超过32周岁，博士后、具有副高职称者年龄一般不超过35周岁。业绩特别优秀者可适当放宽。
二、招聘岗位类型及待遇
（一）长聘岗位
1.讲席教授
岗位要求：中国工程院院士、中国科学院院士，在自然科学领域或人文社会科学领域有系统性、创造性的成就和做出重大贡献的国内外战略科学家。
岗位待遇：年薪100万元；安家费及购房补贴400万元；科研费1500万元。
2.领军教授
岗位要求：具有教授任职资格。具备组建团队围绕国家重大战略需求、前沿交叉领域和“卡脖子”难题取得突出业绩和成果的能力；在解决自然科学、工程技术领域、社会经济发展和高素质人才培养中的重大理论和实际问题中有突出建树，受到业界公认的国家级领军人才；国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖二等奖及以上获得者（排名第一）。
岗位待遇：年薪70万元；安家费及购房补贴300万元；科研费1000万元。
3.拔尖教授
岗位要求：具有教授任职资格。具备组建团队围绕国家经济发展需求，行业发展需要取得突出成果的能力；在国家科学技术奖励、国家级人才、国家级重大科学研究项目和重大工程建设项目、高素质人才培养等方面取得业界认可的成果。
岗位待遇：年薪50万元；安家费及购房补贴200万元；科研费500万元。
4.强基教授
岗位要求：具有教授任职资格。具备组建团队围绕地方和行业发展需求形成突出贡献的能力；在省级科学技术奖励、培育优秀青年人才、承担重要的国家级科研和工程建设项目等方面取得显著成果。
岗位待遇：年薪38万元；安家费及购房补贴100万元；科研费200万元。
5.长聘副教授
岗位要求：具有副教授及以上任职资格。在所从事科研领域中获得较高学术成就，具有创新发展潜力和一定社会影响力的省级青年专家、省级青年人才。
岗位待遇：年薪25～30万元；安家费及购房补贴50万元；科研费50万元。
（二）准聘岗位
6.准聘教授
岗位要求：具有副教授及以上任职资格。在国家重点研究领域有较高学术造诣，具有创新发展潜力和较大社会影响的国家级青年专家、国家青年人才和地方领军人才。
岗位待遇：年薪30～40万元；安家费及购房补贴80万元；科研费100万元。
7.准聘副教授
岗位要求：具有博士学位且科研成果特别突出的海内外高层次人才。
岗位待遇：年薪20～25万元；安家费及购房补贴20～40万元，科研费20～40万元。
8.助理教授
岗位要求：具有博士学位且教学科研能力和潜力突出的人才。
提供待遇：年薪12～20万元；安家费及购房补贴5～20万元，科研费5～20万元。
（三）师资博士后岗位
岗位要求：国内外优秀博士毕业生。
岗位待遇：年收入20～25万元，科研费5万元，享受科研工作室、博士后公寓或租房补贴；出站入职后，可按准长聘岗位引进管理。
三、应聘流程
1.应聘人员请将简历投递至zhaopin@xauat.edu.cn。
2.学院对应聘人员进行考察，报学校审核批准。
3.学校确定、公示引进人选，签订聘用合同。
四、招聘需求专业或方向
	学院
	需求专业或方向
	学院联系人

	建筑学院
	建筑学及其相关专业、城乡规划及其相关专业、风景园林及其相关专业
	029-82202943
邹老师

	土木工程学院
	桥梁与隧道工程、结构工程、防灾减灾工程及防护工程、岩土工程、交通运输工程、土木工程建造与管理
	029-82202947
张老师

	环境与市政
工程学院
	市政工程、环境科学与工程（水、大气、土壤、环境健康、公共卫生、固废等方向）、生态修复、流域治理
	029-82202729
刘老师

	建筑设备科学与工程学院
	供热、供燃气、通风及空调工程，建筑智能与信息化（包括控制科学与工程、电气工程等方向），可再生能源科学与工程，储能科学与工程，热工及流体动力学，材料科学与工程，化学工程，流体机械及工程
	029-82203401
叶老师

	材料科学与
工程学院
	相变材料、气固两相流、工业固废资源化、硅酸盐工艺技术、陶瓷与耐火材料（高温陶瓷材料基础理论及新技术开发、新型耐火材料应用基础理论及新技术开发方向）、建筑材料（高强高性能混凝土、功能型混凝土、混凝土外加剂、新型建筑材料等建筑材料与结构工程一体化方向）、凝聚态物理、磁性材料、新能源材料（太阳能电池、燃料电池、超级电容器、制氢、催化、生物质能）、锂离子储能电池材料、纳米材料与技术、环境材料
	029-82202600
史老师

	管理学院
	管理科学与工程（工程管理、城乡建设与房地产管理、工程法务、信息管理与信息系统、大数据与智能决策、资源系统优化与管理等）；工商管理（技术经济与创新管理、战略与创新管理、人力资源管理、营销管理、工程财务与审计等）；经济学（城市与区域经济学、房地产经济学、空间经济学、计量经济学、贫困经济学、生态经济学等）；地理学（经济地理学、人文地理学、城乡地理学、人口地理学、旅游地理学、健康地理学、地理信息系统等）；交叉学科（人工智能等）
	029-82202249
王老师

	机电工程学院
	机械工程（机械设计及理论、机械制造及其自动化、机械电子工程、车辆工程、微机电工程、智能制造工程），电气工程
	029-82202535
15802909216
张老师

	冶金工程学院
	冶金工程（钢铁冶金、有色冶金、冶金物化、新能源材料与器件）材料加工工程（材料成型、金属材料）
	029-82202923
姚老师

	信息与控制
工程学院
	计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程等相关学科以及人工智能、机器人工程等相关专业
	029-82202537
张老师

	艺术学院
	环境艺术设计、计算机科学与技术、戏剧影视学/电影学
	029-82202584
党老师

	理学院
	数学、物理、力学、制图、数据科学与大数据技术等
	029-82202739
史老师

	文学院
	汉语国际教育、语言学、汉语言文字学、文艺学、现当代文学、法理学、行政法、比较文学与世界文学、戏剧影视文学
	029-82202703
裴老师

	马克思主义学院
	马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、国外马克思主义研究、中国近现代史基本问题研究、党的建设和思想政治教育、马克思主义哲学、政治经济学等
	029-82202228
谌老师

	资源工程学院
	矿业工程(矿山智能科学与工程、矿床开采科学与技术、矿山岩石力学与工程、矿物分离科学与工程、矿物材料与资源综合利用等)；安全科学与工程(安全科学理论与方法、建筑安全工程、城市公共安全与防灾减灾、金属矿山安全技术与工程)、通信工程、计算机科学与工程、控制科学与工程
	029-82203408
万老师

	公共管理学院
	管理科学与工程类、公共管理类、工商管理类、城乡规划、计算机科学与技术
	029-82203303
郭老师

	化学与化工学院
	化学、化学工程及相关专业，方向不限
	029-82203377
13571928275
刘老师

	体育学院
	体育教学等相关学科
	029-82205606
郭老师

	陕西省新型城镇化和人居环境研究院/中国城乡建设与文化传承研究院
	经济学（区域经济、产业经济、农业经济、人口资源环境经济等）、地理学（人文地理、经济地理等）、历史学（历史地理、文化遗产保护等）、社会学（经济社会学、人口学）、城乡规划学
	029-82202540
陈老师

	交叉创新研究院
	考古学、建筑学、土木工程、城乡规划学；水利工程（水文学及水资源、水力学及河流动力学）、测绘科学与技术（地图制图学与地理信息工程）、计算机科学与技术（计算机系统结构、计算机应用技术）；公共卫生与预防医学、环境科学与工程、风景园林学；生态学、地理学、地质资源与地质工程、林业工程、林学
	029-82202096
陈老师


五、联系方式
联系人：池老师（高层次人才办公室）
        韩老师（博士后管理办公室）
联系电话：+86-29-82202184
+86-29-82202083
联系邮箱：zhaopin@xauat.edu.cn
应聘网址：http://rsc.xauat.edu.cn

学校简介
底蕴深厚，特色鲜明
西安建筑科技大学坐落于历史文化名城、国家“双中心”城市西安，现有雁塔、草堂两个校区和一个大学科技园区。学校积淀了我国近代高等教育史上最早的一批土木、建筑、环境类学科精华，是新中国西北地区第一所本科学制的建筑类高等学府,是我国著名的土建“老八校”之一和原冶金部直属重点大学，是陕西省、教育部和住建部“省部部”共建高校。面向未来，学校秉持“学术立校、自强报国”的办学理念，扎根西部，立足行业，求真务实，奋发有为，推动构建“11445”发展新格局，努力将学校建设成为丝路沿线学科门类最全、培养规模最大、学术水平最高的国际建筑科技新高地。
学科突破，优势彰显
学校是国务院首批获准有权授予博士、硕士和学士学位的单位，拥有原国家重点学科3个(结构工程、环境工程、建筑设计及其理论)，入选陕西省第二轮国家“双一流”培育高校，建筑学入选有望冲刺国家“双一流”建设学科。学校现有博士点10个，其中，一级学科博士学位授权点8个，博士专业学位授权点2个，博士后流动站9个。在全国第五轮学科评估中，建筑学、土木工程、环境科学与工程3个学科取得重要突破，城乡规划学、风景园林学、管理科学与工程、材料科学与工程4个学科取得预期成果，“建筑科技”学科链群优势更加彰显。工程学进入ESI排名全球前1.48‰，材料科学、环境与生态学、化学学科进入全球前1%。建筑与建造环境学科进入QS世界大学学科排名前200名。学校统筹推进“四+”转型升级，建立交叉创新研究院，探索构建多学科联合攻关科研机制，发展动能愈发强劲。
立德树人，木参九天
学校现有21个学院，67个本科专业，27个专业入选国家级一流本科专业建设点，16个专业通过国家专业评估认证。在校各类学生总数36000余名，其中全日制本科生20000余名，研究生10000余名，留学生200余名。学校累计获国家教学成果奖10项，国家优秀教材奖3项。入选国家“卓越工程师教育培养计划”实施学校、“研究生专业学位教育综合改革试点单位”和“国家高水平大学公派研究生项目平台和优秀本科生国际交流项目实施院校”；入选首批“国家级创新创业学院建设单位”，在2022年全国普通高校大学生竞赛排行榜中位列第20位。学校持续加强拔尖创新人才培养特区建设，建立未来技术学院，实施本博贯通培养。学校先后为国家建设输送了包括13名院士在内的30万余名德才兼备的栋梁之材，成为国家土木建筑、环境市政及材料冶金类人才的重要培养基地。
人才强校，师资雄厚
学校大力实施“人才强校”战略，坚持人才是第一资源，推进“人才跃升”工程，对引进人才实行准长聘岗位管理和高年薪制待遇，有效吸引激励稳定人才；实施高水平学术团队建设管理办法，搭建人才集聚平台，产出一流成果；深化教育评价改革，建立有尺度有温度的考核评价体系，职称晋升与岗位聘任路径多元、不拘一格；构建“青蓝学者”、“雁塔学者”、“圭峰学者”三层次特色化阶梯式“优秀青年学者”培育体系，助力青年人才加快成长。学校大力营造人才发展良好生态，拥有在职中国工程院院士1名，“十四五”以来，新增国家级人才近20人，以院士，国家特支领军、青拔，长江学者，国家杰青、优青等领衔的高层次人才队伍数量快速增长、规模不断壮大。
科技报国，服务发展
学校坚持“四个面向”，坚持科技是第一生产力，创新是第一动力，不断提升科研创新能力。2010年以来，学校获国家技术发明二等奖2项，国家科技进步二等奖9项。获“何梁何利基金科学与技术进步奖”1项，入选“中国高等学校十大科技进展”1项，科学探索奖1项，获首届全国创新争先奖状。学校建有绿色建筑全国重点实验室、国家国际科技合作基地、国家级智库、国家级成果研究推广中心、国家地方联合工程研究中心、省部共建协同创新中心、国家技术转移示范机构，甲级资质设计研究院3个。陕西省依托学校成立了“陕西循环经济工程技术院”、“陕西省新型城镇化和人居环境研究院”和“陕西省膜分离技术研究院”。获批陕西省首家“秦创原陕西高校创业孵化基地”、省高校第一批大学科技园，学校服务国家战略和地方发展能力显著增强，社会声誉和影响力与日俱增。 
以人为本，全心保障
学校大力加强优质基础教育平台建设，人才子女可享受全省领先的附属中小幼基础教育资源。附属中学成功创建“省级示范高中”，获“全国语文教改示范校”“陕西省素质教育优秀学校”等荣誉，附中学子多人考取英国牛津大学、约克大学、清华大学、北京大学等名校；近半个世纪以来，附小始终保持着良好的校风和全省前列的教育教学质量，是“全国中小学中华优秀文化艺术传承学校”“陕西省义务教育规范化学校”“西安市实施素质教育减轻学生课业负担先进学校”；附属幼儿园是“陕西省示范幼儿园”。全过程高质量基础教育保障人才无后顾之忧潜心教学科研，提升人才的归属感、获得感和幸福感。

