
政和科技2026届校园招聘简章

——暨政和“政青春”校园精英招聘培养计划

政和科技自 2008 年成立以来，始终以院校优秀学子作为公司精英人才团队的拓展

基石。公司为省内外优秀学子提供了具有吸引力、富有挑战性的成长平台，提升学生

实践能力、适应能力，助力产学研一体化融合发展。

政和“政青春”校园精英招聘培养计划已启动，我们致力于对省内外高校优秀应

届生的选拔并培养具有领导力潜质、创新思维和快速学习能力的优秀人才。通过系统

性培养、定制化培训和实战项目，助力校园精英成长为未来政和战略发展的中坚力量。

相信自己，相信未来，相信政和科技！政和大家庭期待您的加入！！

一、公司概况

政和科技股份有限公司始创于2008年，是国内“人工智能+产业服务”领军企业。

公司以“大模型+大数据+软件工程”为核心，构建了“平台建设、平台运营、产业服

务”三位一体的数字化产业赋能体系，业务范围覆盖全国23个省(市、区)、110多个

地市及310多个园区，获评国家首批专精特新“小巨人”公共服务示范机构、国家中

小企业公共服务示范平台。

政和以产业赋能为目标，以咨询规划为引领，以产业平台为核心，形成了“咨询、

平台、运营+AI”的产品体系，通过产业运营和产业服务，助力提升政府产业治理数

字化水平、提高产业资源协同配置效率，加速推动企业高质量发展和产业发展能级跃

升。

公司高度重视技术创新、产业创新和数据积累，研发投入连续十年占销售收入比

重达30%，累计申请发明专利50余项、软件著作权400余项，完成产业数据标注超7.5

亿条。依托深厚的数据基础与平台运营经验，公司在国内率先开展产业大模型研发，

旗下“策问”大模型于2024年通过国家网信办备案，成为全国首个完成双备案的产业

智能服务大模型。

公司承担国家重点研发计划3项，其中“基于人工智能技术的创新创业服务技术

集成研发与应用”“合规经营法律智能服务技术研发与应用示范”2项担任课题负责

单位，均为人工智能赋能产业发展的前沿课题及产业应用示范项目。



公司高度重视人才引进和人才培养，现有员工500余人，学科领域多元且搭配合

理，硕士以上占30%。坚持打造高端技术研发团队，培养了一批高级工程师、系统分

析师、高级项目管理工程师等达100余人；持续培养产业服务人才团队，引进培养了

注册会计师、注册税务师、专利代理人、高级经济师等100余人；公司持续引进和培

育高层次人才，包括泰山产业领军人才、山东省蓝色汇智双百人才、海右人才等，与

中科院软件所、中科院深圳先研院、山东大学、北京交大、北航、浙江大学等一流科

研机构和高校建立了良好合作关系，面向全国提供系统全面的产业赋能服务。

展望未来，政和科技将遵循“大模型+大数据+软件工程”的技术路线和落地模式，

通过人工智能技术赋能产业服务升级，通过高端产业人才团队服务企业科技创新，为

全国培育新质生产力、推动高质量发展提供更智能、更高效的产业服务解决方案。

二、成长沃土

（一）成熟的人才培养体系

政和科技作为山东省公共实训基地以及与各驻济高校建立人才培养战略合作

项目和学生实习就业基地，有着成熟完善的实训及人才培养体系。核心管理团队

80%来自政和体系自有培养，针对不同岗位序列设计了清晰的发展路径，助力职场

小白快速完成职场的华丽转身。

（二）丰富的科研实践机会

近年来来政和科技承担3项国家级重点研发计划，先后荣获国家级服务专精特

新重点“小巨人”重点服务平台、国家中小企业公共服务示范平台，山东省公共

实训基地，山东省中小企业公共服务示范平台、山东省服务业创新中心、山东省

软件工程技术中心、山东省大数据发展创新平台、山东省数据开放创新应用实验

室，为员工提供多项技术场景的实践机会。

（三）业内大咖帮带指导

近距离接触公司最牛研发、咨询、运营大咖与客户高管，畅享最前端国家政

策、前沿技术等资讯，导师团队是公司的中高层管理者，具有丰富的工作经验和

较高的学识，管培生的项目对于未来政和科技的人才发展具有重要的意义 ，导师

将肩负与公司共同培养人才的重任。



（四）融洽的办公机学习成长氛围

公司现有团队中本科及以上学历占90%以上，硕士以上占比 30%，员工平均年

龄 28 岁，活力满满，彼此沟通融洽，氛围融洽。

公司坐落在在济南中央科创区核心写字楼。公司办公环境温馨、充满生机与

活力，让你充分体验现代都市白领的工作环境。

四、需求岗位及要求

岗位 工作描述 岗位要求 名额

算法工程师

1、负责研发语言、视觉、多模态

等大模型，支持领域应用（如图

文生成、多轮对话、问答技术、

知识系统等），推动大模型的业

务落地；

2、根据业务场景需求，设计大模

型的训练、微调、提示等算法方

案，优化算法模型训练和部署参

数；

3、为工具链、软件系统和硬件研

发团队提供算法选型、量化/稀疏

/网络压缩、软硬件协同设计等技

术支持，共同实现大模型在不同

场景的部署与应用。

任职要求：

1、研究生及以上学历。

2、对大模型/深度学习/自然语言处理

/搜索或相关领域有深入的了解。

3、熟悉Python编程语言，熟悉常用神

经网络结构和算法模型，具备从事大

模型、大语言模型、多模态大模型开

发能力。

4、掌握分词、分类、词性标注、实体

识别、句法分析等自然语言处理技术

，熟悉语义分析方法和技术（相似度

计算、本体理论、语义推理等）。

5、熟悉数据并行、模型并行的分布式

训练范式，具有知识图谱、意图识别

、智能客服等相关项目经历优先；

3人



岗位 工作描述 岗位要求 名额

管培生

2026管培生招聘方向及地点：

（1）营销管培（济南、济宁、

临沂、潍坊、菏泽、合肥、贵阳

、海南）

（2）咨询交付管培（济南、济宁

）

（3）运营交付管培（济南、合肥

、海南）

（4）数据开发管培（济南）

1、教育背景：本科及以上学历，专业

不限，中共党员优先。

2、领导力与经验：

（1）在校期间担任院校级学生干部

（如学生会、社团、班级干部等），

具备实际管理经验，能够有效组织和

带领团队。

（2）展现出积极主动、有担当的工作

态度，能够在压力下保持冷静，独立

解决问题。

3、能力与素质：

（1）创新能力：具备创新思维，能够

提出并实施新颖有效的解决方案，推

动项目或活动的发展。

（2）资源整合：擅长整合各类资源，

优化资源配置，实现目标最大化。

（3）强大的沟通协调能力与团队合作

精神，能够跨部门合作，促进团 队和

谐与高效运作。

（4）了解社会资讯，对社会资讯有自

己的见解。

（5）熟练使用office办公软件、

deepseek、文心一言等AI人工智能大

模型软件工具。

20人

JAVA开发工

程师

1. 学习与实践参与：了解公司产

品及项目的需求分析、开发，协

助完成基础的代码编写工作

2. 项目协助支持：配合团队参与

公司产品及项目的落地实施环节

, 协助整理实施文档、收集反馈

信息；

3. 技术探索学习：关注行业主流

1 、学历与专业：本科及以上学历 ，

计算机相关专业。

2 、具备Java编程基础，有课程设计

、校园项目或个人开发经历者优先。

3 、技术认知： 了解Spring Boot、

Spring MVC等主流框架。

4 、工具与数据库： 熟悉Maven项 目

构建工具 ，了解Redis等缓存技术的

基本使用；熟悉MySQL数据库 ，独立

5人



技术栈发展，协助研究新技术方

法，为技术优化提供参考建议。

编写SQL语句。

5 、综合素质：具有较强的学习能力

和逻辑思维能力 ，技术有浓厚兴趣和

钻研精神 ；具备良好的沟通表达能力

和团队协作意识 ，责任心强，积极配

合团队完成任务。

五、福利待遇

1、培训安排：有系统的专业知识和通用技能培训；“师徒制”一对一精细化带

教培训；

2、工作时间：工作日8:30-11:50 13:20-17:30、周末双休；

3、薪资：需根据面试结果专人专薪，特别优秀者薪资面议。

管培生转正待遇：6000-7000元/月+福利+岗位奖金

算法工程师转正待遇：10000+/月+福利+岗位奖金

未毕业实习待遇：3000-5000元/月

4、晋升渠道合理，为每位员工的成长和发展提供有利支撑。

5、生日卡礼券、节日福利、休闲茶歇，部门定期团建，员工旅游计划；每年享

受法定带薪年假；员工免费年度体检；

六、注意事项

1、有意向的同学请将个人简历以附件的形式（邮件标题请注明 应聘岗位+姓名+

学校）发送至 xiaoyuan@zhenghe.cn。

2、简历投递后请保持手机通畅，我们会以电话或短信的方式与

您联系。

七、联系方式

1、联系电话：186 1552 0890、185 1550 5518。 简历投递邮箱：

xiaoyuan@zhenghe.cn。

2、工作地点：济南高新区汉峪金谷 A3-5 号楼 17 层。

mailto:xiaoyuan@zhenghe.cn
mailto:zhaopin@zhenghe.cn
mailto:zhaopin@zhenghe.cn
mailto:xiaoyuan@zhenghe.cn


附：政和总部图片
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