
可达鸭教育集团 2026 校园招聘简章

一、公司简介

山东可达鸭教育科技有限公司成立于 2017 年，旗下拥有“可达鸭编程”、“上海

勰码编程”、“可达鸭科创思维”、“天工悟理实验室”“启知牛教育”等多个子品牌，

囊括科技创新公司（山东格数信息科技有限公司），文化传媒公司（济南盈耳文化传媒

有限公司）及二十余家青少年素质学习中心。

公司由海归博士团队创建，核心团队拥有 20 余名优秀人才，其中包括国内外知名

高校博士后 2 人、博士 3 人、前华为高级工程师、NOI 银牌选手、前百度高级产品经理

以及北京师范大学教育专家等。现有在职员工六百余人，办公地点涵盖济南、青岛、北

京、上海、西安等 9 个地市。

二、招聘职位

1. 少儿编程讲师

- 工作地点：山东（济南、青岛、淄博、潍坊、泰安、临沂）、北京、上海、西安、南宁

- 职位职责：

①独立进行试听课、正课的教学工作。结合教学进度认真备课，帮助学员尽快提高编程能力、逻

辑思维、沟通能力

②配合课程顾问、教务进行家校服务、学情维护等工作

- 任职要求：

①全日制本科及以上学历，计算机、软件工程、物联网等编程相关专业

②系统学习过 C++、Python、Scratch 等计算机语言，具备一定编程功底



③较强的逻辑思维能力和沟通表达能力

④学习成绩优秀、具备 NOI/XCPC/ACM 大赛等比赛获奖经历、在读期间具备班级/学生会/社

团干部经验者优先

2. HRBP

- 工作地点：集团总部（济南市历下区）

- 职位职责：

①负责招聘全流程，开拓渠道，满足部门用人需求

②参与业务部门人才盘点和梯队规划

③组织员工培训，关注员工关系，维护团队稳定

④分析招聘及人力数据，输出报告以支持决策

- 任职要求：

①全日制本科及以上学历，专业不限。人力资源、工商管理、法学、管理学等相关专业优先

②对人力资源具备一定基础认知，具备较强的执行能力和服从能力

③能够高效理解并主动解决问题

④有教培行业、招聘实习经验或学生干部经验者优先

三、薪酬福利

1. 薪酬体系

- 具有竞争力的起薪：为优质人才提供高于行业平均水平的起薪



- 灵活的面议机制：对于表现优秀的候选人（如高段位奖项、对口工作经验等），部分岗位薪资

可面议

- 清晰的晋升调薪：3-6 个月进行绩效评估，提供晋升和调薪机会

2.薪酬标准

-编程讲师薪资：底薪 3-5k+课时费，综合到手薪资 1W+

-HRBP 薪资：底薪 4-6k+绩效提成，综合到手薪资 8-10K

-实习生薪资：综合月薪 3-4K

-金牌编程赛事讲师年薪：25W-30W

3.其他福利待遇

-提供住宿 ：公司有多处宿舍，可就近安排。

-假期休息 ：根据实际课程合理安排休息时间，保障劳逸结合。日常可保证双休

-公司提供免费带薪培训、学习、团建、聚餐等福利待遇。

-可提供实习证明与转正机会。实习期间工作表现优异、能力突出者，经培训选拔后可入职集团

教学、课程研发、市场拓展等部门长期发展。

四、职业发展

1. 明确的晋升通道

集团为每位员工提供个性化的职业发展路径，例如：



- 教学序列：实习助教→实习讲师→初级讲师→中级讲师→高级讲师→金牌讲师/教学主管

- 管理序列：针对表现优秀的员工，提供主管→经理→储备校长等管理岗位发展机会

2. 完善的培训体系

- 入职培训：帮助新员工快速了解公司文化和业务流程

- 在岗培训：由经验丰富的导师提供线上线下指导

- 专业技能提升：定期组织内部培训和外部研修

五、应聘方式

1. 线下招聘流程【针对 1-2 个月内可到岗/实习的同学】

简历投递 → 简历筛选 → 面试 → 录用通知 → 正式入职

2. 线上招聘流程【针对毕业后再到岗的同学】

邮箱投递简历，备注学校-姓名-期望岗位-到岗时间 → 简历筛选 → 临近到岗时间时 HR 联系

面试 → 录用通知 → 正式入职

3. 联系方式

- 企业邮箱：coduckedugroup@163.com

- 联系手机：15552573809 张老师

4. 注意事项

- 本次校招主要面向 2026 届应届毕业生

*本简章最终解释权归山东可达鸭教育科技有限公司所有*



六、环境介绍

公司环境展示



校区环境



课堂环境



讲师集训营



金牌学院集训营


