
东方电子股份有限公司（总部） 
 

一、企业简介 

作为中国能源管理系统解决方案最主要的供应商，公司构建了调度及云

应用、输变电、配用电、新能源及储能、综合能源及虚拟电厂、工业互联网

及智能制造六大方向的产业架构。我们是新型电力系统技术创新联盟理事单

位，承担多项国家重大专项及国家重要保电任务，与中科院、国家电网、南

方电网、高校等合作完成重要课题开发项目，为国家重大活动保驾护航，为

港珠澳大桥超级工程贡献绿色动能助力海尔荣膺联合国“2019 全球能源管

理领导奖”，国内市场占有率在中国电力自动化行业名列前茅，在国内同行

业厂家中出口数量名列前茅。连续多年被评为烟台市最佳雇主。 

二、业务范围 
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新能源及储能        综合能源及虚拟电厂    工业互联网及智能制造 

三、招聘岗位 

序号 岗位名称 工作地点 工作性质 学历要求 

1 电气研发工程师（继保、调度、

配电、电力电子、能源） 

山东烟台 研发 本科及以上 

2 储能工程师（PCS、BMS） 山东烟台 研发 硕士 

3 嵌入式软件开发 山东烟台 研发 本科及以上 

4 软件研发（Java、Python、C、

C++、QT） 

山东烟台 研发 本科及以上 

5 应用软件研发（广州） 广州 研发 本科及以上 

6 应用软件研发（北京） 北京 研发 本科及以上 



7 算法工程师 山东烟台 研发 硕士及以上 

8 视频图像处理软件工程师 山东烟台 研发 硕士及以上 

9 大数据研发工程师 山东烟台 研发 硕士及以上 

10 硬件开发工程师 山东烟台 研发 硕士 

11 FPGA开发工程师 山东烟台 研发 硕士 

12 电气设计工程师 山东烟台 专业支持 本科 

13 销售经理 全国 销售 本科 

14 项目实施工程师 全国 技术支持 专科、本科 

 

四、需求专业 

电气类、计算机类、软件类、能源动力、电子信息、控制、通信、信息安全、

人工智能等 

五、薪酬福利 

1、基于工作绩效丰厚的综合性收入； 

1）研发岗收入=岗位工资+月度绩效+年底奖金+项目奖金 

2）销售岗收入=岗位工资+年底奖金+业绩提成 

3）售后岗收入=岗位工资+出差补贴+年底奖金 

 

2、五险一金、年度免费体检、带薪年休假、12-14 天年假、5 天/周+法定节

假日、免费单身公寓、员工餐厅、免费午餐、节日福利、取暖补贴、高温补

贴、交通补贴、班车等。 

3、首次新引进到我市企业工作且缴纳社保一年以上的博士研究生、硕士研

究生、“双一流”高校和全球前 200 名高校（QS）学士本科生、其他普通学

校学士本科生、专科生，分别给予每人每年 3.6 万元、2.4 万元、1.2 万元、

6000 元、3600 元生活补贴，补贴 3 年；在烟新购商品住房的，分别给予 20

万元、10 万元、5 万元、2 万元、1 万元购房补贴。博士研究生进入我市博

士后科研工作站或博士后创新实践基地进行研究的，在站（基地）期间每年

给予不低于 10 万元生活补贴，出站留烟工作且缴纳社保一年以上的，再给

予 15 万元生活补贴。 



六、人才培养 

东方电子的人才培养，在基于胜任力模型的基础上，建立了人才培养体

系。在组织发展上，以人力规划为起点，对人才进行评估——能力、素质、

业绩；在个人发展上，以职业生涯发展为起点，以业务模块为基础，通过靶

心式培养及导师制模式结合，加快了员工个人的成长速度。 

   

七、职业发展 

基于个人能力与意愿的双通道发展模式 

 

八、联系方式 

公司网址：http://www.dongfangelec.com 

公司地址：山东省烟台市芝罘区机场路 2 号 

应聘邮箱：zhaopin@dongfang-china.com (邮件标题格式为：姓名+学校+

专业) 

咨询电话：15763808121（微信同手机号，微信名：东方电子股份本部招聘） 
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