
华润三九企业简介及招聘简介 

一、企业简介 

华润三九医药股份有限公司是世界 500 强华润集团一级利润中心，大型国有

控股医药上市公司，主要从事医药产品的研发、生产、销售及相关健康服务。2017

年 6 月 21 日，华润三九进入 MSCI222 只中国 A 股企业之列，公司多次获评中国

主板上市公司“价值百强”企业。 

公司核心业务定位非处方药（OTC）和中药处方药，是中国 OTC 第一品牌。

OTC 产品在感冒、胃肠、皮肤、儿科、止咳和骨科用药占据了较高的市场份额；

处方药产品在中药配方颗粒、心脑血管、抗肿瘤、抗感染、大健康等领域，位居

国内市场前列。 

2008 年以来，华润三九多次荣获中国上市公司“金牛百强”、“价值百强”、

“最受投资者尊重的百强上市公司”、“最具成长性上市公司”、“中国最具竞

争力医药上市公司 20 强”、“最具科技创新力中药企业”、“中国医药上市公

司最具投资价值 10 强”、“深报指数最佳投资者关系上市公司”、“深报指数

绩优上市公司”、“深报指数行业领军奖”、鹏城减废卓越企业”等称号。 

2017 年 12 月，2017 年度中国非处方药生产企业及产品综合排名公布，华润

三九位列“中国非处方药生产企业综合统计排名”第三名，999 感冒灵颗粒/胶囊

连续八年蝉联（中成药）感冒咳嗽类第一名。此外，还有 13 个品种分别入选“2017

年中国非处方药产品综合排名（中成药/化学药）榜”，包括：三九胃泰颗粒/胶

囊、999 气滞胃痛颗粒、999 正天丸/胶囊等 9 个中成药，以及 999 皮炎平、顺峰

康王等 4 个化学药。 

在全国上下一心抗击疫情狙击战中，华润三九勇承央企担当，向社会驰援了



参附注射液、三九抗病毒口服液、三九中药配方颗粒等药品及物资，相关生产企

业全面落实紧急部署，优先组织防疫品种的生产，全力保障疫情应急药品的供应。

在防疫的战场上，我们共克时艰！  

二、招聘简介 

2.1 岗位需求 

因业务发展需要，华润三九 2022 年校园招聘设置了营销类、研发类、生产

类、职能类等四大类百个岗位需求，其中针对营销管培生的具体招聘需求如下表

所示。 

营销管培生（总部）岗位职责和任职要求 

 销售管理方向 市场方向 

 

 

 

 

 

岗位职责 

 

1、协助年度营销计划的制定及执行； 

2、对区域销售、纯销进行多维度分析、制定

销售策略； 

3、客户选择标准建立及执行，客户选择流程、

制度建立及执行，客户评估流程、制度建立及执

行，客户考核、激励标准、流程、管理制度建立

及执行等。 

 

1、进行日常性的产品营销活

动，包括活动营销、事件营销、品

牌安全维护等； 

2、线下沟通、促销活动等的制

定和跟进，以实现产品销售健康持

续增长； 

3、提升产品品质； 

4、协调产品生产计划，监控产

品正常流通；协调和监控产品在各

区域的销售工作等。 

 

 1、2022 届毕业生，本科及以上学历，专业不限（医药、市场营销、工商管理等相



 

 

任 职

要求 

关专业优先）； 

2、形象气质佳（身高、体重、外形要求）； 

3、细致耐心，逻辑思维能力、沟通协调能力强，善于发现问题和提出解决方案； 

4、具备良好的组织能力、沟通能力、团队协作能力，较强的学习能力、应变能力。 

 

营销管培生作为企业未来营销管理团队的储备干部进行培养，分为市场运营

和销售管理两个方向。管培生正式入职后会经过至少一年的轮岗培养期，完成一

线渠道认知、营销规划、品类动销、消费者洞察等模块地脱岗学习。培训期结束

后，根据个人意愿与实际情况定岗在深圳总部。 

定岗在市场部门的管培生未来将负责产品运营、市场推广、媒介策划等相关

工作；定岗在销售管理部门的管培生未来将负责销售渠道管理、制定销售规划、

完善区域人员管理制度等相关工作。 

两条发展路径： 

1.成长为一线销售管理者：定岗后通过演示与选拔成为营销区域的管理者，

工作地点也将从深圳调至营销区域。 

2.成长为关键岗位管理者：定岗后通过沉淀与选拔后成为独当一面的产品经

理或渠道管理经理等，工作地点仍为深圳。 

2.2 我们可以提供什么 

【薪酬福利】 

富有竞争力薪酬、企业年会、商业保险、人才补贴、免费食宿、交通车、公

租房 

【导师领航】 



行业资深营销大牛、技术大咖、产品大师带你职场启航 

【培训机会】 

华润大学未来之星、内外部各种培训活动让你随时充电 

【职业发展】 

双通道发展、职场无瓶颈、管理路线 or 专业技术路线均可晋升 

 

 


