企业招聘简章
公司简介
[bookmark: _GoBack]美敦宜（山东）医疗器械有限公司，一个于2022年诞生的新星，自成立以来，正逐步在医美设备领域崭露头角，以坚定的步伐迈向医美设备领域的前沿。在济南的4000平米研发、生产基地和上海办事处的支撑下，公司致力于激光类、超声类、射频类等高端医美设备的研发与生产，并已取得二、三类医疗器械注册证及十余项专利技术，在医美领域打造一款款具有自主知识产权的国产精品，向世界展示我们强大的研发实力和生产能力。
  公司已成功吸引了数千万元的融资，为我们的研发工作注入了强大的动力。核心技术团队占比高达60%，这些人才均来自海内外知名高校，他们的专业素养与创新能力为公司的发展提供了坚实的保障。此外，公司还拥有先进的生产、检验技术与设备，确保了产品的高质量和高性能。
  在医美市场中，高端激光产品一直是进口品牌的天下，国内尚无合规的同类产品。然而，美敦宜研制的激光产品却有望打破这一局面，实现“国货崛起”的壮丽愿景。
未来，公司将继续加大研发力度，推出更多具有自主知识产权的高端医美设备，让“国货”在医美领域绽放更加耀眼的光芒，为全球消费者带来更多优质的选择。现因业务高速发展需要，诚邀各类英才加入，与公司共同成长，共创未来。
一、招聘岗位及职责
岗位1：[助理工程师]
职责描述：
1、根据新产品研发的要求，参与制定新产品开发的实施方案，并进行装配工作。
2、参与设备调试工作，及时发现技术研发过程中的各种问题，提出合理的解决方案并实施
3、负责新技术的局部测试工作
4、解决生产中出现的技术问题，遇到不能解决问题要及时上报相关领导
5、收集、各项技术资料并对其进行妥善保管
6、记录并分析测试数据，定位硬件故障
任职要求：
1. 机械、电子信息工程、电气或相关专业背景。
2. 学习能力强，能够快速掌握新产品的使用方法和相关知识。
4. 良好的沟通和表达能力，能够适应出差的工作需求。
5. 具备良好的团队合作精神和独立工作能力。
岗位2：[售后工程师]
职责描述：
1.负责医疗设备售后维修、装机、调试；
2.对公司售出产品进行售后服务和维修；
3.参加本部门业务培训，积极配合公司内部部门的工作；
4.部门领导交办的其他工作事宜。
任职要求：
1. 大专以上学历，智能医疗装备技术、电气或相关专业背景；
2.善于沟通，服务意思较强，能吃苦耐劳；
3.良好的语言表达能力，从事过医疗产品售后服务工作优先考虑；
4.能适应出差。
岗位3：[临床培训师]
职责描述：
1. 负责医美器械的临床操作培训，确保医护人员能够熟练掌握设备使用方法和维护保养知识。
2. 根据公司产品特点，制定和实施培训计划，包括理论讲解、实操指导和考核评估。
3. 与医护人员进行沟通，收集反馈信息，不断优化培训内容和方法，提高培训效果。
4. 协助医护人员解决在使用医美器械过程中遇到的问题，提供技术支持和解决方案。
5. 定期对医护人员进行产品知识更新和操作技能的再培训，确保医疗服务质量。
6. 需要根据工作需要出差至各医院或医美机构进行现场培训。
任职要求：
1. 临床医学、护理学、医学美容技术或相关专业背景。
2. 熟悉医美器械操作流程，具备一定的临床操作技能和理论知识。
3. 学习能力强，能够快速掌握新产品的使用方法和相关知识。
4. 良好的沟通和表达能力，能够清晰地向医护人员传达培训内容。
5. 能够适应出差的工作需求，具备良好的团队合作精神和独立工作能力。
6. 有责任心，能够承担培训工作中的责任，确保培训质量和效果。
岗位4：[商务助理]
职责描述：
1. 负责对接代理商，维护良好的合作关系，促进销售业绩提升。
2. 管理公司各类证件，确保证件齐全、有效，符合相关法规要求。
3. 提供公司各类文件支持，确保销售人员顺利开展工作。
4. 熟悉招标流程，协助招投标活动，提高公司中标率。
5. 协助销售人员处理销售过程中的问题，提供必要的支持和解决方案。
6.领导安排的其他工作。
任职要求：
1. 专科及以上学历，市场营销、工商管理、财会等相关专业优先。
2. 了解招标流程，具备良好的沟通协调能力，能够与代理商建立良好的合作关系。
3. 熟悉各类办公软件，具备一定的文案处理能力。
4. 具备较强的责任心和执行力，能够高效地完成工作任务。
二、薪酬福利
• 提供极具竞争力的薪酬体系，多维激励，回报你的努力与成果；
• 轮岗实习，可提供实习证明；
• 五险一金齐全，公积金按10%比例足额缴纳，保障更加完善；
• 出差标准高于行业平均，住宿、交通等全方位支持，专注客户无后顾之忧；
• 公司管理机制灵活高效、注重自驱力与成果导向，尊重员工的成长节奏与发展路径；
• 工作氛围开放、自由、人性化，注重团队协作与个人价值实现；
• 公司已完成重要轮次融资，正处于快速发展阶段，全国化布局持续推进，平台潜力巨大；
• 具备清晰的晋升通道与团队扩展机制。
三、应聘方式
1、简历投递：请将个人简历（附照片）发送至邮箱：[caoxinyuan@mdymedical.com]，邮件主题注明“应聘岗位+姓名+信息来源”；
2、面试流程：简历筛选→初试（专业面试）→复试（综合能力面试）→Offer发放→入职；
3、联系方式：招聘负责人：[曹老师]，电话：[15169087950]，公司地址：[山东省济南市市中区国际财富中心]；
4、注意事项：应聘材料请务必真实有效，我们将对所有简历严格保密，合则约见，未通过筛选者不再另行通知。
期待与充满激情、追求卓越的你携手，共同创造更大的价值！
加入我们，让优秀成为常态！

