承德应用技术职业学院高层次人才
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一、学校简介
承德应用技术职业学院是2018年5月经河北省人民政府批准、教育部正式备案成立的一所公办全日制高等职业院校。学院坐落于驰名中外、风光秀丽的历史文化名城河北省承德市。
2016年11月，为贯彻落实京津冀协同发展国家重大战略部署，天津市人民政府与河北省人民政府签署《关于对口支援建设高等职业院校框架协议》，天津市对口支援承德市建设一所高等职业院校，承德应用技术职业学院应运而生。学院是由承德市人民政府举办的普通高等职业学院，由河北省人民政府和承德市人民政府共同管理。学院位于承德市高新区，占地446.38亩，建筑面积13.19万平方米，总投资10.9亿元。先进的配套实训设备、附属设施投资2.3亿元，办学规模10000人。设有智能制造、电子信息、现代服务、交通运输、学前教育、艺术设计6个系，25个专业，面向全国招生。现根据发展需要，面向全国诚聘优秀人才。
二、招聘计划
（一）专业学科带头人数名
1.具有机械制造类、电子信息类、商贸管理类、学前教育类、艺术设计类、交通运输类相关的博士学位或副教授以上职称；
2.具备适应岗位要求的身体条件；
3.具有著名企业（工作室）从事相关实践经验，有一定行业知名度或行业领域重要获奖者，学历及职称条件可以适当放宽；
4.年龄不超过45周岁，特别优秀的可适当放宽；
5.有高校同等工作经验优先。
（二）高学历（博士）、高技能人才
1.优秀博士：一般应毕业于中科院、社科院、“985”高校、“211”高校或排名前三的专业类院校的优势学科专业，境外优秀博士应毕业于世界一流大学。
2.其他博士：全日制博士研究生毕业且取得博士学位，专业符合学院教学、科研、管理等岗位聘用条件要求；年龄一般在40周岁以下。
3.高技能人才：具有正高级专业技术职务，硕士研究生以上学历，年龄一般在40周岁左右。
（三）硕士研究生
学校系（二级学院）开设计算机类、机械类、汽车工程类、电子信息类等相关专业。优秀硕士研究生，常年均可预报名，具体专业及相关招聘（选聘）程序以当年发布的招聘（选聘）公告为准。
三、基本条件
1.认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，自觉践行社会主义核心价值观，遵纪守法，工作勤奋；有较强的事业心和责任感，愿意将专业学识融入我院人才培养、科学研究、社会服务和文化传承的事业中。
2.有一定的组织协调能力、较强的团结协作精神和专业实践能力。
3.具有同行公认的、较高的学术水平和科研能力，能够满足我院各用人单位的工作需要，显著促进学院教学、科研和学科发展。
4.不存在相关法律法规限制流动的情形。
四、招聘方式
1.直接引进：根据学校专业（群）发展需要，对博士、高技能人才、河北省认定的“名校”硕士研究生经校内考核合格，直接引进。
2.公开选聘：符合公开选聘条件的硕士研究生（“名校英才”除外），按照《承德市事业单位选聘高层次和急需紧缺人才暂行办法》规定的程序通过公开选聘的方式引进。
3.工作调动：对于具有正式事业单位编制的人才，经校内考核评价合格后通过工作调动的方式引进。
4.柔性人才引进：对于不能加入学校编制的特殊人才，通过协议的方式灵活引进。
五、待遇
1. 符合条件的引进人才可根据学院《高层次人才引进办法》规定提供30-150万元安家费，10-200万元科研启动经费，协助申请承德市高层次人才工资外津贴、住房补贴等，协助办理入户承德及子女入学等。提供丰富培训及科研项目经费申请机会，每年有计划的选派参加国内外培训项目。
2.特殊优秀人才可一事一议。
六、招聘程序
1、网上报名：应聘者按照公布的招聘职位报名，并按各招聘职位规定要求发送个人简历（包含本人身份证、学位证、毕业证复印件及简历）到电子邮箱：邮件以“姓名+学历+应聘岗位+毕业学校”为主题。
2.报名时间：报名时间：2021年5月20日至2021年6月30日（博士可常年报名）。
3.面试考核：经初审符合条件者，参加学校组织的考核（包括面试、试讲（专业技能测试）、政审、体检、心理测试）。特殊情况，可采取远程网络视频面试。具体时间和方式，另行通知。通过者将电话联系进入面试。
4.聘用：对于面试合格人员，符合入编条件的办理入编手续；不符合入编条件的签订劳动合同。
七、联系方式
通讯地址：河北省承德市高新区承德应用技术职业学院组织人事处（邮编：067000）；邮箱：cdyzyzrc@cdct.edu.cn。
联系电话：0314—2512616/618，联系人：姜老师，王老师。


