
威海华菱光电股份有限公司 

招聘简章 

               发布日期：2023 年 9 月 22 日 
一、招聘岗位及专业要求 

招聘 

岗位 
专业要求 

学历 

要求 
人数 主要工作职责 岗位要求 

月薪 

（元） 

生产制造

工程师 

电子信息、通

信、自动化等

理工科相关专

业 

本科及

以上 
2 

1、了解产品的工艺、质量控制点

及每道工序的过程控制。 

2、熟知车间的各项规定及考核规

则。 

3、参与管理，包含质量管理、人

员管理、计划作成等。 

工作踏实，性格稳重，有较

好的沟通和协调能力。 
8000-12000 

工艺 

工程师 

机械设计、机

械工程、自动

化等相关专业 

本科及

以上 
1 

1、生产线现场设备调试、维护。 

2、生产工艺、作业标准的制订。 

3、生产工装夹具的制作、维护。 

4、新产品试作。 

无 8000-12000 

FPGA研发

工程师 

计算机、电子

信息、通信工

程等相关专业 

本科及

以上 
1 

1、负责 FPGA 选型。 

2、负责 FPGA 代码设计及调试。 

3、负责产品调试、问题定位。 

1、熟练使用相关软件者优

先。 

2、熟练掌握至少一种硬件描

述语言者优先。 

8000-12000 

国内销售

人员 

电子信息、通

信、自动化、

计算机等相关

专业 

本科及

以上 
1 

1、工业相机及图像传感器国内销

售和客户维护。 

2、相关产品市场信息收集及分

析。 

1、热爱销售工作，具有较强

的进取精神，拥有良好的沟

通能力和团队协作能力。 

2、工作踏实，做事细致，有

较强的责任心。 

8000-12000 

二、企业基本情况 

1.关于我们 

公司前身可追溯至国家八五计划传真机关键零部件国产化项目。在完成国家赋予的国产化使命后，着眼于公司未来的可持

续发展，威海华菱光电股份有限公司（简称“WHEC”）在 2003 年 11 月 18 日正式成立，公司注册资本 6000 万元。 

2.公司主营业务 

①主营产品：接触式图像传感器（CIS）、容量图像传感器（DIS）、磁图像传感器（MIS）等，主要应用于点验钞机、清分机、

ATM、CRS、TCR 等金融机具市场领域。 

②主营产品：CIS 高速工业相机，属于机器视觉设备，主要应用于电池膜及隔膜检测、PCB 检测、玻璃检测、瓷砖检测、板材

检测等领域。 

③主营产品：裂缝监测器，监测裂缝变化的传感器，应用于钢结构裂纹监测、桥梁监测、隧道监测、建筑物监测、大坝坝体监

测、地铁隧道监测等各种不同的情景中。 

③主营产品：指静脉传感器，指静脉传感器应用于指静脉门锁、考勤机、门禁机、金融 ATM、VTM 机、保险箱柜等各种不同情



景中。 

④主营产品：智慧农业水耕栽培设备，公司将光学图像传感器中的 LED 光源技术延伸到了水耕栽培技术的研究和水耕栽培设备

的研发制作，面向工厂规模化生产、科研教学、家庭栽培等领域，积极向国内外市场提供智慧农业一体化种植方案。 

⑤主营产品：自动化设备及解决方案，公司可根据客户需求提供各种定制化自动化设备以及解决方案。 

3.公司研发优势 

公司是高新技术企业，拥有自主研发能力，在中国威海设有中国研发本部，在日本宝冢和静冈分设日本研发中心。截至 2022

年 12 月，公司共拥有有效授权专利 287 项，其中发明专利 95 项（含 20 项国外专利）。公司多次承担国家火炬计划产业化示范

项目，主持制定了《接触式图像传感器通用规范 SJ/T11539-2015》的行业标准，获得国家知识产权局授予的“国家知识产权优

势企业”和“国家知识产权示范企业”等荣誉称号，先后 4次获得山东省科技进步奖。 

4.公司市场优势 

公司凭借行业内领先的技术优势、领先的产品质量优势、领先的多机种小批量快速满足客户交货需求的生产体制优势以及

快速满足客户定制化需求等优势，成长为行业内金融机具市场领域的头部企业，在海外市场占有率 60%以上，在国内市场占有

率 80%以上。近年来，随着全球新能源市场的蓬勃发展，公司依靠累积的技术优势积极转型新能源市场，在 CIS 工业相机的机

器视觉应用领域，取得每年不低于 50%的市场增量，逐渐成长为公司新的发展引擎。 

三、福利待遇 

1.工作制：公司实行每日 8 小时、每周双休工作制。员工全年休假不低于国务院办公厅发布的休假天数，2023 年公司规定的应

休日为 117 天。除此之外，公司严格执行国家法律赋予员工的各种假期权利，包括带薪假、婚假、探亲假、丧假、产假、陪产

假、育儿假、护理假、工伤假等。因工作需要产生的加班，发放加班费。 

2.五险一金：公司为所有入职员工缴纳五险一金，并签订劳动合同。 

3.各项津贴：公司从各个维度关爱员工，推出了各种补贴或津贴，包括中夜班补贴、免费工作餐、出差补贴、电话补贴、交通

补贴、住房补贴、取暖补贴、七大节日补贴、生日补贴、结婚贺礼、生子贺礼、幼托费、子女升学、慰问金等。 

4.员工活动室：公司建设了集健身、图书阅读室为一体的员工活动室，满足员工休闲需要。 

5.宿舍：公司免费提供宿舍，配有独立卫生间、空调和地暖。 

6.文体活动：公司每年组织旅游活动和网球、台球、乒乓球、羽毛球等各种比赛活动，放松员工身心。 

7.定期体检：公司每年组织员工进行一次体检。 

四、联系方式 

◇ 联系人：  陈女士 

◇ 联系电话：0631-5698818 

◇ 联系邮箱：hr@whec8.cn 

◇ 公司网址：http://www.w-hec.cn 

◇ 公司地址：威海火炬高技术产业开发区科技路 179 号 

mailto:hr@whec8.cn

