
山东电力设备有限公司 

2025 年校园招聘简章 
 

一、企业介绍 

山东电力设备有限公司始建于 1958 年，隶属于中国电气装备集团有限公司，央企性质。主要从事电力变

压器类产品的研发、设计、制造、销售、检测、检修、设备成套及相关设备配套，是国际一流的电力装备制造

商和系统服务商。 

公司主导产品：1000kV 及以下电力变压器、并联电抗器，±1100kV 及以下换流变压器，各类型配电、

风电、非晶合金变压器，移动变电站、预装式变电站、储能电站，特高压精益运检，各类运维检修、设备改造、

电力工程总承包等。 

公司生产能力：拥有世界上单厂产能最大、工装设备最先进、试验能力最强的电工装备制造基地，拥有三

个变压器生产厂区，年变压器产量 1 亿千伏安，营业收入 50 亿元。 

公司科技水平：公司拥有一流的仿真分析软件和试验检测手段，搭建有变压器研究所、院士工作站、研究

生联合培养基地等多种高层次研发创新平台；是中国认可委 CNAS 认可检测中心、国家电网公司重点实验室；

是中国电器工业协会变压器分会副理事长单位、国家高新技术企业、国家企业技术中心。 

公司市场布局：产品对内覆盖全国 32 个省市自治区；对外遍布欧洲、亚洲、非洲、美洲等 40 多个国家

和地区，包括“一带一路”65 个沿线国家中的 18 个国家。产品连续四年被中国机电商会评为境外成套工程

企业信用 AAA 级企业。 

 

二、发布职位 

 

 

人员类型 岗位名称 需求专业 工作地点 
需求

人数 
学历要求 

技术类 电气工程师 电气工程、机械工程 山东济南 21 硕士及以上 

技术类 电气工程师 电气工程及其自动化 山东济南 10 本科 

*岗位类别为企业内部大致分类，不作为专业所属类别参考 

 

 

 

 

 

三、福利待遇 

 



*具体福利待遇可详细咨询招聘人员，最终解释权归山东电力设备有限公司； 

*济南市政府人才政策以官方实时出台新政为准。 

 

四、成长与发展 

*新员工培养 

为每一位新员工准备了分阶段培养项目，针对不同序列、不同部门采取定制化培养内容，通过多部门轮动，

多种教学方式结合，将工作中会面临的业务场景、产品知识、专业技能等难题各个攻破。 

*导师带徒 

担心工作难以上手？不要害怕，经验丰富的前辈手把手带你走上职场路，用最优秀的员工培养更优秀的你，

助你快速融入工作。 

*内部人才流动 

通过内部人才市场机制，为符合条件的您提供更多挑战、更多可能！ 

*多条晋升通道 

根据不同职场定位，提供多条晋升通道，赋予擅长管理的人员更多责任，让擅长技术的人员成长为技术专

家，实现职场三级跳。 

 

五、申请方式 

发送简历至报名邮箱：specohrzp@163.com 

邮件及简历命名方式：姓名 学校 专业 学历（例如：张三 清华大学 电气工程 硕士） 

 

六、联系方式 

工作日可添加微信咨询招聘事宜，带简历咨询。 

见习薪酬 

本科/研究生 高于同行业平均水平 

福利 

单身公寓 为单身员工提供住宿（单身期间可长期居住） 

周转房 为登记结婚但尚未购房的员工提供 6年住房（配偶工作单位无限制） 

六险二金 
增加企业年金和补充医疗 

公积金按最高缴费比例 12%足额缴纳 

法定节假日、通勤班车、三餐补贴、免费停车、健康体检、高温补贴、供暖补贴、节日福利、过节费、年终奖…… 

生活配套 

篮球场、足球场、健身房、洗衣房、娱乐设施、自助购物机 

济南市政府 

租房和生活补贴 本科 700元/月、硕士 1000 元/月，最长可享受三年 

高层次人才补贴 硕士 1000元/月，最长可享受三年 

泉城人才交通卡 3年内免费乘坐济南市公交和地铁 

mailto:specohrzp@163.com


联系人：程老师 

微信号 13153030188（加微信请备注姓名 学校 专业 学历） 

 

聚九州人脉，纳四海英才，我们愿为心怀梦想的年轻人提供实现梦想的舞台，让我们携手努力，传载电力

发展，服务卓越明天！ 

 


