北京北大先锋科技有限公司简介

北京北大先锋科技有限公司是国际著名学府——北京大学直属的高新技术企业。专业从事变压吸附气体分离技术研发和成套设备设计制造，以及高效吸附剂和催化剂的生产。公司变压吸附分离一氧化碳技术获国家发明二等奖、变压吸附空分制氧技术获教育部科学技术进步一等奖，技术居国际先进水平。产品远销美国、英国、西班牙、韩国、泰国、赞比亚等国。
公司自成立以来已为化工、钢铁、有色冶金、煤化工、玻璃、造纸、污水处理等行业的近百家企业提供了成套变压吸附装置，包括目前世界最大的变压吸附分离一氧化碳装置和变压吸附空分制氧装置、国内首个低燃值高炉煤气综合利用工程、首套电石炉尾气提纯CO装置，给用户带来了巨大的经济效益，赢得了广大用户的信任和尊重，为建设资源节约型、环境友好型社会做出了重要贡献。

公司业务
变压吸附空气分离O2工程技术及成套装置
变压吸附分离CO工程技术及成套装置
变压吸附分离H2工程技术及成套装置
其它气体分离净化工程技术及装置
吸附剂及催化剂

技术服务
新技术新产品研发

2020年诚聘以下职位：

一、工艺工程师：10人                 

岗位职责：

负责变压吸附气体分离设备及相关设备的工艺设计、施工图设计、技术资料编制等技术性工作；

负责协助采购部门订购配套设备，对配套设备的技术性指标进行协商、确认；

负责协助项目经理对项目实施过程进行管理，与各方保持良好的沟通。
任职要求：

学历：化工、机械类相关专业，本科及以上学历

工作年限：应届毕业生、具备化工或机械行业工作经验的往届毕业生（35周岁以内）

具体要求：

具备较强的责任心，工作认真负责；

具备良好的沟通协调能力；

熟练使用AUTOCAD等绘图软件及常用办公软件；

具备良好的英语口语和读写能力，可以顺畅的使用英语交流；

能够适应经常出差。

二、技术销售工程师：10人

工作职责：从事气体分离净化设备的销售。

岗位职责：

完成公司下达的销售任务；

负责应收款项的催收工作；

负责收集项目信息，跟踪项目，准备报价资料、标书，依照授权范围与客户签订合同；

负责对目标客户信用风险评估与控制，与老客户保持良好关系，积极开发新客户；

为客户提供服务，对客户的问题提供咨询服务，并给予帮助；

收集行业信息及竞争对手资料，协助市场人员做好调研工作。
岗位要求：

30岁以下，有两年以上销售工作经验； 

统招本科及以上学历，化学化工或理工科相关专业毕业；

熟悉冶金、化工、玻璃等相关行业生产及设备情况者优先；

能独立跟踪项目（大型工业项目），熟悉招投标、合同拟定、谈判、签订等工作流程；

具有较好的市场拓展、项目协调及谈判能力，能够在项目谈判中起主导作用；

具有较强的表达和沟通能力，有良好的团队合作及服务意识；

能够适应出差，并在较大的压力下保持良好的工作状态；

具有良好的应变能力。

备注：有大型设备装置销售经验者优先，直销方式和单项销售额较大者优先，能接受底薪加提成的薪酬结构，形象亲和可信，语言表达能力强，国际销售需英语专业四级以上水平，口语流利。

三、研发工程师：10人              

工作职责：从事气体分离净化相关工艺的研发和优化。
岗位要求：

负责现有技术的改进工作；

协助项目总监或项目经理进行新技术的开发工作；

管理好研发项目实施过程中产生的样品和各类文件；

参与公司下达的文献调研任务，或自发调研与公司业务有关的技术，提出工艺开发建议；

设计并绘制工艺流程图、平面布置图、设备安装施工图、非标设备施工图及压力容器图；

能在指导下搭建或调试实验装置；

具体工作内容：负责领导下达的日常研发工作，主要是开发设计新工艺，并对其进行实验验证（包括小试、中试及工业侧线试验），根据实验结果得出新开发或改进工艺的使用条件及参数，为工业设计提供工艺包数据。

任职要求：

职业素养：踏实肯干，吃苦耐劳，诚实可靠，爱岗敬业；

学历专业：国家211、985重点院校毕业，硕士（含）以上学历，化学工程与工艺专业，或化学化工相关专业；

综合能力：善于独立思考、学习、创新意识强，做事有条理，有良好的沟通能力；

专业技能：具有传递过程、反应工程、化工原理、热力学、物理化学等基础知识，熟悉其中一种制图软件（如：CAD）。了解常规的化工仪表及设备，有色谱使用经验者优先。

以上职位的岗位要求：

硕士及以上学历，化学工程与工艺、工业催化或化学相关专业；

四、仪表电气工程师：10人

岗位职责：

能独立开展为变压吸附装置进行仪表控制、配电设计、安装及调试工作；

编制仪电控采购清单及技术协议，配合采购员完成采购工作；

完成项目中仪电控系统的设计及编程组态工作；

配合项目经理及工艺工程师顺利完成现场仪电控设备的安装指导和调

试工作；

为项目投标提供技术支持，并解决售后服务中有关仪电控方面的技术

问题；

能按计划有效完成部门分配的培训、调研、规范化等工作。  熟悉常用仪表（温度、压力、流量等）的基本原理，并接触或使用过;有编程组态的经验或经历（如：组态王、wincc等）;使用过常规的PLC或DCS，并能进行基础编程（如：西门子S7-200/S7-300等）；对高低压电气元件有一定了解，能看懂或绘制电气一次系统图、二次原理图。

岗位要求：

本科以上学历，仪表、电气或自动化专业毕业； 

了解本行业先进技术、特点和国内外发展动态，有扎实的专业知识；

熟悉仪表、电气专业设计、安装、调试规程规范及国家相关标准； 

具备三年以上仪表、西门子控制系统设计、高低压电气系统设计、调

试工作经验，有设计院或电力建设单位工作背景者优先考虑；

能很好地完成项目中仪电控设计、调试工作；对于发生的仪表电气专

业问题，能快速做出判断并提出解决方案；

有较好的计划与执行能力，有责任心，对工作积极主动；

具有较强的表达和沟通能力，有良好的团队合作及服务意识；

能够适应出差，并在较大的压力下保持良好的工作状态。

公司网址：www.pioneer-pku.com

公司地址：北京市海淀区花园路7号新时代大厦516室

邮政编码：100088       联系电话：010-63240116
传真：010-63240104     联系部门：人力资源部
邮箱：huangyang@pioneer-pku.com
