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追风逐梦，不远万里 

恰同学少年，风华正茂 

愿你立于群星之中，成为更好的自己！ 

金风国际相信能力，重视潜力 

邀请你与我们一起 

感受自然的温度，影响世界的可能 

一步一个脚印开拓我们的边界！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

美国 

德克萨斯州 

Rattle Snake 项目 

澳大利亚 

新南威尔士州  

White Rock 项目 

阿根廷 

丘布特省 

Loma Blanca 项目 
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一、关于金风国际 

金风科技成立于 1998 年，是中国风电事业蓬勃发展的亲历者和推动者，致力于成为全球清洁能源和节

能环保解决方案的行业领跑者。金风国际控股有限公司（金风国际），成立于 2011 年 1 月，是金风科技为

进一步推进多元化及国际化经营战略，提升金风科技全球运营能力而成立的全资跨国子公司。 

金风国际将以风机销售和风电场开发为业务核心，并积极发展风资源评估、风场设计、风机和风场运

维、买方信贷、融资租赁、风电场资产管理及风电产业基金为支撑的综合国际控股集团发展模式，致力于向

海外客户提供风电整体解决方案或服务。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

金风国际是在整合集团各业务单元中的海外业务的基础上构建而成。公司高管团队年富力强， 经验互

补，拥有平均近 10 年的风电产业和国际投融资经验，并组建了一支具备国际视野及富于本土市场经验的专

业团队。迄今为止，金风国际在北美、南美、欧洲、非洲、澳洲、亚洲、中东北非、中亚等地区设立 8 个区

域中心，业务遍布全球 6 大洲，27 个国家。累计装机容量超过 3705MW，占中国风机出口总量超 50%。 

金风国际在金风集团迈向多元化及国际化的发展历程中担当重要角色，除了建立国际化的品牌以外，亦

要彰显金风集团优秀的国际业务及管理水准。金风国际深信，优化风电整体解决方案或服务，并拓展其在全
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球的市场地位，终将发展成为一家国际性的风电综合服务企业。 

 

二、在金风国际，你能得到： 

1. 人文关怀 

金风集团致力于为员工创造平衡、具有活力的工作生活环境，组织员工开展各项文体活动，提升员工身

体素质，缓解员工工作压力；加强员工沟通渠道建设，用心倾听员工心声，及时回应员工需求；为员工提供

各项贴心福利，帮扶困难员工家庭，为每位员工送去关爱。 

 

 

2. 人才培养 

金风集团坚持“以人为本”的理念，切实开展多元化培训，持续完善人才培养体系，关注员工的成长与

发展，致力于为员工创造健康、安全、开放、平等的工作环境，促进公司与员工共同发展。公司提供清晰的

职业发展路径及充足的培训机会，通过一系列战略性人才培养项目，为员工提供广阔的发展空间。为给员工

提供系统性的培训课程与交流场所，金风科技于 2011 年 9 月创建金风大学。以“开放、学习、创新、求
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实”为核心价值观，以“培养优秀的新能源价值创造者，实现社会责任”为长期愿景，金风大学为所有金风

人搭建了一个内部学习基地。 

 

3. 职业发展 

公司为员工建立“一横两纵”职业发展体系。“一横”指的是从研发、技术到营销、运维服务到营销、研

发、技术、职能等的技术型营销等复合型人才培养和发展路径；“两纵”指的是给员工提供管理、专业双通

道职业发展路径，打破了单一的岗位晋升通道，通过研究核心员工成长发展规律，把任职资格作为人才发展

和员工培养的主线，把公司对员工的空泛要求变成未来对员工的评价要求，以此打通整个人才培养的全系

统，让员工沿着任职资格等级可持续的发展和成长。 

 

 

4. 福利待遇 

轻装开启职场生活： 

宿舍、特色餐厅、班车、福利假、法定年假、带薪病假 
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花式关怀快乐工作： 

年度体检、营养配餐、俱乐部、健康管理、优质场馆、节日福利、生日贺礼、结婚（生子）贺礼 

助力未来能量升级： 

购房活动、工作居住证、员工互助计划、婚假、产假、护理假、子女医疗保险、家庭日、六一嘉年华 

全面周到托底保障：  

金风集团福利保险（单身贵族、家庭关爱、配偶关爱、健行天下） 

国际商旅保险、国际 SOS 医疗及援助服务 

 

三、2021 校招专业及匹配职位 

1.相关专业方向 

类别 专业 

工程建设及运维管理类 

机械 

电气 

电力 

能源与动力、风能与动力工程 

工程与项目管理 

其他理工科相关专业 

风资源类 

风能与动力工程 

气象学 

职能管理类 财务、法律 
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2.招聘岗位 

岗位 工作地点 学历 招聘数量 

工程项目工程师 海外 本科及以上 10 

风资源工程师 北京 研究生 2 

运维工程师 阿根廷 本科及以上 2 

解决方案工程师 北京 本科及以上 2 

成本会计 北京 本科及以上 1 

法务助理 北京 本科及以上 1 

 

3.岗位描述 

职位 工作概述 

工程项目工程师 

1. 完成对机组安装及调试的技术交底和指导工作；  

2. 完成处理现场及港口机械安装类问题；  

3. 负责收集统计现场及港口机械安装类信息；  

4. 对现场及港口机械施工工程环节工作质量检查与安全管理。 

风资源工程师 

1. 提供风资源咨询服务； 

2. 编制风资源分析报告和选型报告； 

3. 收集市场信息和技术需求； 

4. 进行微观和宏观选址，编写报告并参与项目执行。 

运维工程师 

1. 对属地服务技术人员进行风力发电机运行维护技术培训； 

2. 指导属地员工进行预测性维护，对风机进行故障排查； 

3. 制定运维计划，进行备件管理； 

4. 参与运维文件管理。 
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解决方案工程师 

1. 与区域销售团队共担销售指标，负责从商机到回款的技术支持和

技术风险把控。 

2. 根据客户项目特点和需求，制定整体解决方案并协同销售完成与

客户的技术交流，提升客户对公司方案的认可度。 

3. 根据投标要求，编制技术标书以及投标的澄清答疑。中标后，协

同销售完成合同谈判，并完成相应的技术交底工作。 

4. 负责所在区域的市场和客户技术需求、竞争需求收集，为产品开

发提供准确和清晰的输入，驱动提升解决方案竞争力。 

5. 专业说明： 

大电气类专业：电气工程、电力系统、电机电器、机电工程、电

力电子、自动化、控制类专业。 

大机械类专业：力学（含空气动力学）、机械设计、机械工程、土

木工程、道路运输类。 

成本会计 

1. 参与制定公司财务计划，审核、分析和监督预算与计划执行情况； 

2. 账务结算，会计核算，填制和审核会计凭证，登记明细账； 

3. 计算收入、费用、成本，处理计算和处理财物成果，编制公司月度、

季度、年度会计报表； 

4. 负责月度各部门财务预算报表与分析，向部门提供财务信息和工

作建议。 

法务助理 

1. 进行合同英文和中文审查/起草； 

2. 法律文件管理，包括公司在线数据库上传，存档和管理已执行的法

律文件； 

3. 对适用于公司运营和业务的中国法律进行研究和分析，并就法律

问题与外部法律顾问进行协调。 

 

四、校招流程 
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五、加入我们 

简历投递邮箱地址： 

qishujie@goldwind.com.cn 

GWIHR@goldwind.com.cn 

网站投递地址：  

http:// xinnengyuan.zhiye.com/campus2021 

 

六、工作环境 
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