
浙江唤树青教育科技有限公司

招聘简章

一、公司概述

浙江唤树青教育是一家专注于以教育咨询为核心的创新型教育

机构，为高中阶段学生提供体系化科学指导和升学解决方案。唤树

青教育致力于提升学生综合素养，采用了中学生导师制管理模式，

通过精细化管理、精准辅导、思想引导、升学指导、学科协同、学

习能力训练等方式让每个学生成长为自我管理、自主学习、自我成

长的人。

公司欢迎有志于教育事业的优秀人才加入，我们为每一位有志

青年提供快速成长的平台和晋升机会。加入我们团队，为中国教育

事业添砖加瓦，成就别人，成就自己，更能成就下一代！

二、公司网址

唤树青教育（浙江高考志愿填报网）：http://www.zjgktb.com/

三、职位描述

岗位名称：升学指导师 招聘人数：15人

岗位职责：

1、跟校方保持良好的交流沟通及跟进，了解和分析学生学习问题，

并作相关学科分析与规划，制定学生培养方案；

2、帮助学生强化各学科学习方法，引导学生建立学习目标,激发学

生强大学习动力；

3、熟悉国内外高校的志愿填报及招生考试政策，为学生提供精准的

生涯规划指导，量身定制学业路线，以帮助学生实现个人价值、人

生理想奠定基础；

4、以培养学生综合能力为目标，在课程中设置素质培训内容，为学

http://www.zjgktb.com/


生提供全方位的能力培训；

5、不断发现及思考学生存在的问题，定期进行讨论，制定有效的解

决方案；

6、关注高考的政策更新，不断学习，收集数据，发现及解决新问题。

任职要求：

1、教育背景：本科及以上学历，专业不限；有教学经验或竞赛经验

者优先；

2、专业技能：专业功底深厚，熟悉高中学科，对高中学习有个人见

解；

3、素质能力：普通话标准，表达能力、亲和力和幽默感强，能激发

学生的学习兴趣；思维灵活，善于沟通；

4、善于掌握学生的心理特征和学习特点，能因材施教灵活教学，有

创新的思维和能力，能开拓多种教学方式；

5、有责任心，热爱教育教学事业。

四、薪酬福利

1、带薪岗前培训（熟悉选科、心理辅导、自主招生、高考政策，志

愿填报，职业规划，学习能力培养、综合能力植入等相关知识）；

2、具有竞争力的薪资：月薪+奖金，月薪8k-15k；

3、良好的福利待遇：五险一金、绩效奖金、免费住宿、带薪年假、

员工旅游、节日福利。

五、简历投递

联系人：李老师 电话：18969928945（微信同号）

邮 箱：huansq2020@qq.com

公司地址：杭州市萧山区金城路438号东南科研中心1505

mailto:huansq2020@qq.com

