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闪耀新参代 律动星未来
大参林医药集团2024校园招聘简章

【公司简介】
大参林医药集团股份有限公司成立于1999年，中国具有影响力的药品零售连锁集团化企业。公司以发展药店连锁为立业之本，经过多年耕耘，公司直营业务范围覆盖广东、广西、江西、河南、河北、福建、浙江、江苏、陕西、黑龙江、湖北、四川、海南、山东、重庆、辽宁、新疆、山西等18个省份及直辖市。2017年7月31日，大参林正式在上海证券交易所主板上市（股票代码：603233），当日即成为医药零售行业市值第一股。行业地位上，连续多年评选为“中国连锁药店销售额第2名企业”、“中国服务业企业 500 强”、“中国连锁药店综合实力百强企业”、“广东省百强民营企业”以及“广州市优秀企业”等称号。截止到2022年底，全国A股上市4976家公司中，市值排名第361位。
截止至2022年12月31日，大参林医药集团2022年年度实现含税营业收入约229.6亿元，门店数量10045家，业务规模在全国医药零售行业保持领先的优势地位，O2O 送药服务现已覆盖全国近万家门店，建立多个医药工业创新制造基地。大参林已实现在规模化、数字化、供应链、专业化服务、自有配送体系、品牌等方面的核心竞争优势。
目前，全集团员工近50000名（含加盟店员工数），其中药学专业技术人员近20000人。大参林积极拓展院边店、DTP、门慢门特等专业化的药房，专业的服务队伍为顾客提供处方审核、健康检测、咨询指导、用药提醒、患者用药教育等专业化药事服务。
大参林作为连锁药店龙头企业，大参林以“满腔热情为人类健康服务”作为企业的使命，秉承“以尽可能低的价格提供绝对合格之商品，并尽最大限度满足顾客需求”的经营理念和“我们是演员，顾客是评委”的服务理念，并铸就了鲜明的企业品格——以推动行业发展为己任，积极承载社会责任。
【新参代计划】	
-“新参代”意寓心怀梦想、具备无限潜能，并已加入大参林医药集团开启人生新征程的新青年们。
-“新参代”计划旨在为大参林医药集团持续输入新鲜血液，打造一支可塑性强、充满活力、创意无限的新锐力量，践行“共同发展，共享成功”的人才理念，助推企业稳健发展。
-“新参代”是大参林医药集团统一的校园招聘雇主品牌，也是公司校招生的代名词，包含MT-集团管培生、OT-业务管培生、储备干部、储备店长4个子品牌；新参代项目致力于为公司培养更多的高潜管理人才；我们为其配备专业导师带教，拥有专属成长路径，全渠道学习模式，1-8年进阶培养；更有加速晋升通道，助力闪耀职场。

【岗位介绍】
MT-集团管培生  
定位为大参林<集团层面>的管培生，您将参与公司一线岗位轮岗，学习并掌握零售药店的人员、场地以及经营管理方式；您还将接受定制化专项培养，并根据个人意愿和考核结果综合定岗，为未来向核心中高层管理者或条线专家发展奠定基础。
<岗位职责>：
1、参与公司一线岗位轮岗，深入了解零售药店的人员、场地以及经营管理，通过实践掌握相关知识和技能；
2、根据集团要求完成各阶段的工作任务和目标要求，并定期进行工作及学习总结，提升自身能力和专业水平；
3、参加集团定制化的专项培训，包括但不限于管理知识、沟通技巧、领导力等方面的培训，经过考核合格后，根据个人意愿和综合能力定岗，并往公司未来的核心中高层管理者或条线专家发展。
<岗位要求>:
1、本科及以上学历，应届生或近3年内毕业生均可；
2、专业要求对口（职能类要求对口专业；地区类要求医药/工商管理/市场营销类等专业）；
3、热爱医药行业，能够接受基层（门店）轮岗，性格积极阳光韧性强；
4、沟通表达能力强，善于团队协作，有明确的职业规划和成就欲望；
5、认可大参林的企业文化和人才培养方式，符合能力测评要求。
<岗位类别>：
地区岗：掌握医药零售的人员、场地、经营等管理方式，具备团队管理能力与经营思维。
商品类：掌握商品品类、供应链管理、供应商开发/谈判等专业知识，为公司经营决策提供支持。
财务类：掌握财务板块业务的操作流程，为后续财务监控管理与审核奠定良好的业务基础。
市场营运类：掌握公司品牌运营管理，参与公司品牌传播策略的规划与实施。
人力培训类：根据集团人力规划及政策，进行招聘、培训、薪酬、人事运营、组织发展等管理工作。
IT信息类：参与公司未来软件项目的需求分析、设计、开发、实施上线以及运维等工作。
新零售类：掌握商品日常的运营与规划，学习制定运营策略，完成店铺的销售目标。
<成长路径>：
地区：管培生→店长→片区主任→营运区经理→大区（分管）主管→更高职位
职能：管培生→部门骨干→部门主任→部门经理→部门总监→更高职位入职3~5年
5.省总/营运区主管
4.高级主任
入职2-3年
3.片区主任
入职1-2年
5.部门主管
4.专家/经理
3.业务骨干/主任

	
2.专员
入职4~5年

    职能线   1.管培生
入职3-4年
入职2-3年

入职1~2年
入职1~12个月


发
展2.店长
1. 管培生
2. 

通      营运线
道入职0.5-1年
入职1~6个月





[bookmark: _GoBack]【工作地点】
集团总部岗：广东省广州市荔湾区龙溪大道410号
地区类岗位：广东/广西/河南等省份可安排

【薪资福利】
薪资组成：基础薪资+福利补贴+绩效分成/年终奖
福利待遇：免费住宿、五险一金、进阶培训、带薪年假、年终奖、节日礼券、生日礼物、员工旅游、文娱康乐活动、法定节假日、代办落户广州、接收党组织关系等。
Tip：具体福利情况各地区略有不同，具体以当地实际情况为准！
【应聘流程】
简历投递-简历筛选-职业测评-（初试-复试-终试，视岗位不同安排2~3轮面试）-Offer发放-签署两/三方协议
【宣讲会预告】
今年校招以空中宣讲会+线下宣讲会2种形式开展；宣讲会（空宣/线下）具体日程正在确认中，欢迎同学们及时留意微信公众号“大参林招聘”获取最新信息。

【应聘方式】
	微信搜索关注大参林招聘-公众号、小程序，点击进入校园招聘模块，选择意向岗位并进行投递；
Tip：我们将在收到简历后的一周左右进行处理，请同学们耐心等待并保持电话畅通哦！
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