
“天生Leader”——先导智能2024全球校园招聘简章

一、公司简介
无锡先导智能装备股份有限公司于1999年创立，2015年在创业板上市，股票代码300450，业务涵盖锂电智能装备、光伏智能装备、3C智能装备、汽车产线、氢能智能装备、激光精密加工、机器视觉等八大领域，是新能源装备的全球第一品牌。
先导建设有100万平方米的研发和生产制造基地，员工规模达21000余人，其中研发人员超过6000人。多年来，公司研发投入占营收比始终保持在10%以上，累计获得授权专利近2200项，在系能源装备市场，始终保持市占率第一。
2022年，先导智能营收突破136亿，订单突破300亿，市值最高1300亿，在全球设立13家分子公司，拥有50多个服务网点，雇员遍布16个国家和地区，产品远销美国、德国、法国、日本、韩国、瑞典等20个国家和地区。
在董事长王燕清的战略引领下，先导智能专注科技创新、全球发展，行业引领，先后获得“国家企业技术中心”、“中国工业大奖表彰奖”、“中国机械工业科技进步奖类一等奖”、“2022年中国工业企业制造业专用设备第一名”、“福布斯2022中国创新力企业50强”、“江苏省省长质量奖”、“中国机械500强”等荣誉。
身为全球系能源行业告诉发展的浪潮中，先导智能将在“碳达峰 碳中和”的国家战略目标引领下，专注智能制造，完善产业布局，引领国产装备不断走向全球，努力实现“制造强国”战略目标。
来先导，成为真正的Leader！

二、福利待遇
1、 年薪：提供行业内富有竞争力的薪资待遇。
2、 福利：免费食堂、节日福利、生日福利、通讯补助、股权激励、爱心基金、兴趣俱乐部。
3、 五险一金：养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险、住房公积金。
4、 休假：年休假、妇女节、婚假、产假、哺乳假、出差带薪假等。
5、 培训：先导大学拥有完善的培训体系，助力应届生快速成长。
6、 平台：全球最大新能源装备制造和服务商平台，洞察全球热点行业：光伏、电动汽车、锂电池、氢能、激光、3C等。
7、 其他：工作环境一流，领导Nice，氛围轻松，团队年轻有活力。

三、主要招聘岗位
（一）电气研发工程师
· 岗位职责：
1、电气系统图纸设计，绘制电气原理图等；
2、电气程序编写与调试，完成PLC及触摸屛程序的编写；
3、根据所负责的项目进行现场调试，独立处理调试过程中出现的各种问题。
· 任职要求：
1、本科及以上学历，自动化类、电气类、测控类、电子信息工程类、信息类、机械电子类等相关专业；
2、具备较强的分析能力和创新意识，善于发现问题并提出可行性解决方案；
3、快速的学习能力，具备良好的团队合作精神和沟通能力。

（二）机械研发工程师
· 岗位职责：
负责非标自动化组装/检测设备设计开发，包括图纸设计，电机、标准件、气动元件选型，图纸细化及工程图出图，BOM清单整理等。
· 任职要求：
1、本科及以上学历，机械类、自动化类等相关理工科专业；
2、吃苦耐劳、成绩良好、热情开朗、抗压能力强；
3、快速的学习能力，具备良好的团队合作精神和沟通能力；
4、英语六级以上优先。

（三）视觉研发工程师
· 岗位职责：
1、根据检测产品需求负责视觉方案系统架构的设计，评审及迭代研发；
2、负责视觉项目(2D/3D)算法模块的迭代完善、创新研发等工作；
3、负责视觉项目逻辑处理模块，数据功能模块等开发和迭代完善；
4、负责视觉项目系统架构的研发，软件和硬件等方案实现及软件使用说明书，对客户等人员进行培训；
5、负责项目系统中AI模块的深度学习算法迭代升级；
6、了解掌握行业内视觉应用新技术并能够快速吸收。
· 任职要求：
1、本科及以上学历，图像处理/模式识别/计算机/自动化等相关专业；
2、熟练使用一种及以上编程语言，熟悉面向对象编程思想，具有良好的编程基础；
3、具有较强的分析能力和创新意识，善于发现问题并提出可行性解决方案；
4、具有良好的沟通能力和学习能力，具备良好的职业素养和团队合作精神。

（四）软件研发工程师
· 岗位职责：
1、掌握C#/ Labview其中的一种或几种开发语言；
2、熟悉面向对象的思想，熟悉三层架构，了解常用设计模式；
3、熟悉串口 /USB/网络通信，熟悉 TCP/IP Socket Server 编程，熟悉网络编程技术及多线程技术、进程处理技术。
· 任职要求：
1、本科及以上学历，计算机、物联网、软件、自动化、通讯工程、机械、电子信息相关专业，熟悉C语言；
2、具备良好的团队合作意识，积极主动沟通意识；
3、有较强的执行力和责任心，愿意服从领导的工作安排。

（五）项目工程师
· 岗位职责：
1、负责公司项目从接单到交付的整体进度管理工作，主导项目的启动，执行，验收等项目全生命周期管理；
2、了解和反馈客户的要求，实时掌握项目的实施计划和进度及遇到的问题；
3、组织各部门分析和解决实际及潜在风险，负责内部协调及流程指导；
4、保证项目的良好收尾验收，确保按时、按质完成项目交付，组织各部门认真总结暴露的问题；
5、协调项目现场技术团队及资源。
· 任职要求：
1、本科及以上学历，理工科专业，电气、机械、自动化或其他相关专业优先；
2、具备英语口语、读写能力者优先；
3、具备良好的沟通能力和团队合作精神；
4、抗压能力强，适应加班和出差。

（六）销售工程师
· 岗位职责：
负责公司设备产品的国内销售工作，内容包含：市场调研、情报分析、商机获取、品牌传播、客户开拓与维护、项目交付、验收回款等；
· 任职要求：
1、本科及以上学历，理工科相关专业优先；
2、逻辑思维能力强，具备良好的数据分析能力，熟练使用Office应用软件；
3、性格活泼开朗，形象气质佳，具备坚韧不拔的品质，学习能力佳；
4、能够适应频繁出差；
5、能够用英语进行简单交流，熟练读写。

（七）管培生
· 岗位职责：
作为先导未来的战略管理人才，纳入先导管培生培养体系，完成公司指定的培养计划，快速成长，未来领导先导全球化运营。
· 任职要求：
1、硕士及以上学历，国内&海外知名院校优先，理工类相关专业优先；
2、获得国家奖学金、国家级比赛奖项等含金量高的在校荣誉、有专利项 、科研项目者优先；
3、担任校、院级社团干部者优先；
4、熟练掌握一种外语者优先。

（八）HR
· 岗位职责：
1、根据公司发展规划，编制招聘计划及负责人员招聘、面试、甄选、录用等工作；
2、负责员工入、离职手续的办理，员工转正、异动，员工绩效考核、社保等事项处理；
3、负责员工培训组织，培训需求调研，培训效果评估；
4、负责企业文化团队建设活动规划，并协助做好活动执行；
5、进行人力资源数据分析，输出周期性报告、专项分析报告等，帮助业务洞察组织和人才管理的问题；
6、建立人力资源分析模型，通过数据发现和解决组织挑战，并提升HR自身的运营能力。
· 任职要求：
1、本科及以上学历优先，专业不限，人力资源管理、工商管理、统计学、数学、信息管理等专业优先；
2、有责任心和上进心，具有良好的沟通能力；
3、有较强的数据处理和分析能力，对数据敏感，熟练使用数据分析工具及常用办公软件；
4、有社会实践经历，商业分析建模、行业研究、管理咨询、人力资本分析等项目经验优先。

注：
以上岗位工作地点主要为江苏省无锡市，其他岗位可点击下方简历投递网址查看

四、应聘方式
1、招聘流程：
网申→测评/笔试→线上/线下初试→线上/线下复试→发放OFFER→签约
[bookmark: _GoBack]2、简历投递邮箱：campus@leadintelligent.com 
3、简历投递网址：leadchina.m.zhiye.com
4、简历投递二维码：
[image: ]
五、联系方式
联系人：邱工
联系电话：0510-81975624

六、公司地址
江苏省无锡市新吴区新锡路20号（第一基地）
江苏省无锡市新吴区新洲路18号（第二基地）
江苏省无锡市新吴区新梅路58号（先导集团产业园）
广东省珠海市香洲区南屏科技园屏西五路11号
上海市闵行区剑川路895号18幢
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