
中国教育出版第一股

世纪天鸿教育科技股份有限公司

招聘简章
世纪天鸿教育科技股份有限公司成立于 2004年，2017年 9月 26日在深圳证券交易所创业板正式挂

牌上市，股票简称为“世纪天鸿”（股票代码为 300654），是全国首家在 A股上市的民营教育出版企业。

世纪天鸿主营小初高教育图书策划发行、教育信息化产品研发、教育服务提供，成功打造了以“志

鸿优化”为代表的国内教辅图书知名品牌，产品已覆盖我国 30多个省市自治区，惠及数亿师生。2021年，

世纪天鸿荣获“中国出版政府奖——先进出版单位奖”。

未来，世纪天鸿将会在教辅业务的基础上，借助互联网技术，构筑以教育服务为核心的全方位、立

体化的大教育生态圈，将世纪天鸿打造成为资本服务实业、创新驱动发展的教育产业航母，让更多的孩

子享受到优质的教育产品和服务。

一、招聘需求

岗位 人数 专业 岗位要求 工作内容

学科

编辑
20

汉语言文学、数

学与应用数学、

化学、地理科

学、思想政治教

育、历史学、物

理学、生物科学

1、本科及以上学历，汉语言文学、数学与

应用数学、化学、物理学、生物科学、思想

政治教育、地理科学等师范类专业。

2、具有高中教育/出版行业相关实习经验，

知识结构合理，掌握学科专业知识。

3、具有良好的职业道德和较强的责任心。

4、具有良好的语言和文字表达能力，学习

能力强，具有分析问题和解决问题的能力，

工作思路清晰。

1、审稿：审读作者来稿，提出取舍意

见，并提供详细修改建议。

2、编辑加工：对予以采用的稿件进行

编辑加工，优化稿件质量。

3、负责公司题库学科内容建设。

4、负责协调项目组成员，完成教育产

品内容和服务的输出。

图书

推广
20 专业不限

1、大专及以上学历，市场营销、教育、出

版等相关专业，具备营销专业知识及财务基

础知识。

2、具有较强的学习能力、计划总结能力、

组织能力、沟通协调能力。

3、高度认可企业，积极进取，有强烈的事

业心和责任感，具备良好的团队合作精神，

并能吃苦耐劳，能承受较强的工作压力。

4、能够适应长期驻外及出差工作。

1、负责区域内进校业务，负责销售渠

道推广和维护。

2、进行市场调研和反馈产品使用信

息。

3、协调公司内外部资源，教育服务调

研与实施。

品牌

运营
2

新闻学、广告

学、编辑出版等

相关专业

1、大学本科及以上学历，新闻、出版、运

营类专业，英语 CET-4，CET-6 优先。

2、熟悉品牌运营体系和方案，熟练掌握新

媒体运营规则和方法，文字功底良好，有一

定的策划能力。

1、负责产品品牌公众号等自媒体账号

的运营，参与制定自媒体运营计划，

包括定位、功能、内容和信息推送等；

2、负责教辅图书产品线上增值内容的

策划、制作及用户线上服务；

3、参与并负责教辅图书产品的线上宣

传，包括但不限于策划制作宣传材料

等，达到宣传内容和宣传数据的目标

要求。



二、福利待遇

1.公司提供具有竞争性的薪资，年综合收入 7-10 万。

2.入职即缴纳五险一金、带薪休假，入职满一年享受带薪年假。

3.工龄补贴、生日/节日/婚育礼金等。

4.丰富的文体活动，公司定期组织旅游、拓展、健身和各种晚会。

5.花园式办公环境，校园式运动场地。

6.公司提供专业化培训和完善的晋升机制，拓宽员工的职业发展路径和晋升渠道。

7.淄博人才引进政策：

（1）生活补贴

新引进的全日制大专毕业生、本科毕业生、硕士研究生、博士研究生首次到我市入职，每月分别发

放 500 元、1000 元、2000 元、4000 元生活补贴，连续发放 5 年。

（2）购房补贴

新引进的全日制大专毕业生、本科毕业生、硕士研究生、博士研究生首次到我市入职，分别发放一

次性购房补贴 3 万元、8 万元、12 万元、30 万元。

（3）亲情奖

淄博学籍毕业生或入职时毕业生父母有一方为淄博市户籍，工作满一年，给予毕业生家庭 1 万元奖

励资金。

（4）一次性就业补贴

新引进的全日制大专生、全日制本科生、硕士研究生（双一流全日制本科生）、博士研究生，分别

按照 5000 元、1万元、3 万元、5 万元的标准给予一次性就业补贴。

三、联系方式

联系人：张老师

电话：0533-3590066 18678194312

E-mail：thjob@zhnet.com.cn

网址：www.kingandkey.com

公司地址：山东省淄博市高新区天鸿路 9 号

可微信扫码投递简历：

产业研

究员
1

编辑出版、新闻

学、教育学、经

济学等相关专

业

1、本科及以上学历，工商管理、经济金融、

新闻出版等相关专业。

2、有行业视野，较好的文字功底，组织能

力、沟通能力。

3、熟练使用 Office、WPS 等办公软件。

4、良好的科研素养，具备课题研究能力。

5、文字功底扎实，写作能力较强。

1、根据部门工作要求，结合企业发展

实际，进行项目可行性分析研究，并

形成可操作性方案供战略委员会决策

参考。

2、根据研究方向，收集整合相关的政

策文件、行业评估报告等，并进行基

础加工，形成相关的研究成果及报告。

3、组织相关方向的研讨会议、样板考

察、市场调研等活动。

4、参与项目实施的过程辅导、效果跟

踪、评估评价等工作。

5、对接政府相关职能部门、高校、研

究机构等，组织企业相关部门进行项

目申报等工作。


