
招聘简章
山东星火教育科技集团股份有限公司

山东星火教育科技集团股份有限公司是由“星火式记忆法”创始人、词汇专家马德高先生于1997年创办成立。历经二十多年的发展，现已成为集图书出版、在线教育、数字科技为一体的综合型文化企业。
在产品上精准定位，以英语学科为核心，完善辐射全学科、全学段的产品链。立足图书出版，推出智能图书产品500余品种，累计发行数亿册；星火英语APP也位列大学生英语学习APP的Top榜单，在线教育业务迅速发展。
“做中国英语教育第一品牌”—— 星火教育科技集团不忘初心梦想，将继续承载简化中国人英语学习的使命。专注英语，基于图书，以内容为核心，以全息化技术为引擎，为用户提供助力一生的英语教与学的解决方案，给用户以高效率、低成本、快乐的学习体验。
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需求岗位
一、学科编辑（语文、数学、英语）（10名）
岗位职责：
1.参与和编审、录排及其他相关部门的协调；
2.负责审稿、编辑加工、核片等日常工作；
3.合理控制图书的进度、成本和质量。
岗位要求：
1.本科以上学历，语数外相关专业，要求专业基础扎实，喜欢文字工作；
2.性格沉稳、吃苦耐劳，能够静心做事，责任心强，有团队合作和创新精神，执行力强，对工作认真细致；
3.有教学、编辑及相关校对工作经验者优先。
二、英语、语文质检（3名）
岗位职责：
1.对清样和成书的内文进行质量检查，检查发片的所有封面和附件;
2.沟通稿件质量问题和检查结果。
岗位要求：
1.本科及以上学历，相关专业，要求专业基础扎实；
2.性格沉稳、吃苦耐劳，能够静心做事，责任心强，有团队合作和创新精神，执行力强，对工作认真细致；
3.有编辑及相关校对工作经验者优先。
三、英语教研员（2名）
岗位职责：
1. 协助课程内容研发。
2. 配合老师进行授课资料的制作（包括但不限于讲义、课件和课后练习）。
3. 负责部分学员答疑与社群维护。
4. 负责部分新媒体优质内容的采集、编辑和宣发。
任职要求:
1.具备英语专业水准，专四及以上；
2.有初高中或中高考辅导或课程研发经验者优先。
四、英语讲师（2名）
工作内容：
1、K12英语线上课程教研开发；
2、K12英语线上课程生产制作（课程录制）；
3、英语在线课程内容质量把控；
4、参与英语爆品教学课程研发。
任职要求：
1、英语专业，统招本科及以上学历，英语专业八级，有教师资格证优先；
2、公立学校或培训机构1年以上教学经验，有知名机构或在线教学经验者优先；
3、专业功底扎实，发音标准；
4、展现力强，表达能力强，善于沟通；
5、优秀应届毕业生，可适当放宽工作经验标准
五、新媒体运营（2名）
职位关键词：
活动策划，创意短视频
工作内容：
1、负责线上媒体创意内容策划与输出，创意文案、视频等；
2、负责收集竞品信息，并对竞品重点活动重点监控，撰写竞品分析报告；
3、新媒体平台活动策划：加粉活动、社群活动等，懂得运营优化、用户定位、粉丝挖掘、客户引流、活动投放、粉丝裂变、活动成果数据分析等；
4、熟知新媒体运营流程，以及熟练应用各种新媒体活动工具等。

任职要求：
1、本科及以上学历，广告、新闻学、市场营销专业优先；
2、1年以上新媒体运营经验；
3、有视频创意，抖音、B站等运营经验者优先；
4、逻辑思维清晰，学习能力强，有较好的营销意识。
六、社群管理（2名）
工作内容：
1、了解学员的实际情况，负责学员学习效果的跟踪，定期的跟进；
2、及时跟进学员的学习情况，配合讲师进行一定的答疑工作；
3、负责学员社群管理工作。
任职条件：
1、本科及以上学历，英语专业优先，英语四级以上；
2、对英语线上辅导督学有一定经验；
3、沟通能力良好，耐心、细心，有一定抗压能力。
七、用户运营（2名）
工作内容：
1.参与线上四六级、专四专八、考研课程运营，对用户进行课程交付工作，参与精细化运营，问题解答等工作，提升用户留存。
2.完成直播课学生课程中的答疑和维护，上课方式指导，引导学生按时到课。
3.跟踪本班级直播，维持良好课堂纪律和学习氛围。
4.配合老师一起完成交付课程的课前、课中和课后的工作。
5.促成学生成功报名，用良好的服务完成续费转化。
任职资格：
1. 本科，不限专业；
2. 乐于沟通交流，对英语感兴趣，耐心。
八、省区经理（3名）
岗位职责：
1.落地年度任务计划和市场推广计划，催款,完成自己负责区域的回款任务；
2.管理所负责区域的库存，分析库存数据，合理控制；
3.和经销商进行沟通,及时反馈经销商的信息和意见,提高客服满意度；
4.做好对经销商业务和重点零售店的业务进行培训和指导；
5.走访下线零售店，负责样书赠送等市场推广活动的策划执行。
任职要求：
1. 本科及以上学历，不限专业；
2. 有出差要求，有相关经验者优先。
九、印刷管理（1名）
技能要求：
质量管理，生产计划，生产管理
1. 完成图书印制的下单，进度跟催等相关工作，保证图书制作的顺利完成。
2. 监控图书印制过程中的质量管理，确保星火图书的品牌形象不受影响。
任职要求：
1、有印刷厂管理经验。
2、精通印刷相关知识，熟悉图书出版过程。
福利待遇：
1、带薪休假 2、专业培训 3、工作午餐 4、五险一金5、节假日礼物红包6、生日礼物7、员工活动
联系方式：
联 系 人：陈老师
联系电话：0531-55582332/0531-55582328
联系邮箱：spark_job@126.com

