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岗位 1：发酵技术员     

部门：制造部 

需求人数：2 人 

岗位职责： 

负责现有上市或在研产品的规模化发酵生产操作；主要工作内容包括：菌种制备、培养

基配制、发酵系统操作、发酵过程调控和监控、发酵产物初步处理、柱层析等。 

任职要求： 

生物工程、生物技术相关专业，大专及以上学历。 

 

岗位 2：纯化技术员 

部门：制造部 

需求人数：2 人 

岗位职责： 

负责现有上市或在研产品的规模化纯化生产操作，主要工作岗位分为：缓冲液配制、样

品预处理、柱层析系统操作、装柱及柱效检测、除菌过滤等。 

任职要求： 

生物工程、生物技术相关专业，大专及以上学历。 

  

岗位 3：制剂技术员 

部门：制造部 

需求人数：2 人 

岗位职责： 

负责现有上市或在研产品的规模化制剂生产操作，主要工作岗位分为：固体制剂和无菌

制剂，工作内容包括：生产前准备、配料、总混、胶囊充填、铝铝包装、制粒、分装、

洗瓶、胶塞清洗、无菌灌装、轧盖等。 

任职要求： 

生物工程、生物技术相关专业，大专及以上学历。 

 

岗位 4：车间设备管理（发酵/制剂/公用工程） 

部门：工程部 

需求人数：2 人 

岗位职责： 
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1、负责发酵车间/制剂车间/公用工程车间设备管理； 

2、负责车间的厂房设施日常维修与保养； 

3、负责车间的设备备件管理； 

4、负责车间的设备偏差与 CAPA 处理。 

任职要求： 

机电一体化、机械、电气、自动化等相关专业，本科学历。 

 

岗位 5：QC 检验员 

部门：质量控制部 

需求人数：3 人 

岗位职责： 

QC 实验室相关检验工作。 

任职要求： 

药品分析相关专业，本科及以上学历。正式入职前需至少实习半年。  

 

岗位 6：发酵/纯化/制剂工艺工程师 

部门：生产工艺部 

需求人数：3 人 

岗位职责： 

1、现有生产工艺分析评估及优化方案设计；参与 GMP 相关文件及操作规程制定及优化； 

2、协助生产区域的设备维护保养，及参与生产相关的偏差变更等质量管理活动。 

任职要求：  

生物工程、生物技术、制药、药学类等相关专业本科及以上学历。 

 

岗位 7：客服专员 

部门：客户市场部 

需求人数：2 人 

岗位职责： 

1、负责接听全国医学咨询热线，解答消费者的疑问并记录存档； 

2、及时回复消费者咨询信息，保障消费者服务满意度； 

3、按时开展消费者回访，收集消费者对售后工作质量、药品质量的评价意见； 

4、独立完成消费者档案整理、管理，相关信息的收集和准确录入； 

5、及时上报不良反应及协助处理。 
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任职要求： 

1、医药、护理学相关专业大专及以上学历，持有护士资格证优先。 

2、熟练使用办公软件，能独立完成表格的填制统计工作，具有良好的沟通与表达能

力，有较强的亲和力。 

3、性格开朗，踏实勤奋，有责任心，专业、热爱学习，热爱本职工作。 

  

岗位 8：制剂研究员     

部门：制剂开发部 

需求人数：1 人 

岗位职责： 

1、制定实验方案或根据现有实验方案开展处方筛选、蛋白表征、工艺优化、稳定性研究

等工作，并完成实验记录、试验报告的撰写； 

2、根据项目进度安排，对生产转移阶段的产品进行中试放大、生产转移以及与生产的

技术交接； 

3、实验室日常设备、物料、耗材的管理。 

任职要求： 

药学、药剂学、生物制药等相关专业本科及以上学历。  

  

岗位 9：项目管理专员 

部门：研发项目管理部 

需求人数：1 人 

岗位职责： 

1、研发系统的文档管理：汇总研发各部门资料，并做好公司存档工作； 

2、研发系统合同管理：及时跟进研发各部门执行中的合同，了解各合同进度； 

3、研发系统资产管理：根据研发各部门耗材物料需求，与公司采购部接洽，进行采购及

后续领用盘点管理； 

4、研发系统部门费用报销票据相关事务； 

5、研发系统会议的协调安排并对重要会议撰写会议纪要； 

6、组织研发系统内的活动及团建； 

7、协助完成项目管理工作，有效进行系统间及系统内的沟通协调。 

任职要求： 

药学、生物、财务、经济管理等相关专业本科学历；熟练掌握 word、excel、PPT 等。 

 



校招岗位-秋招（2022 届）                        

 

4 

岗位 10：生物活性分析研究员 

部门：研发质量部 

需求人数：1 人 

岗位职责： 

1、负责重组蛋白药物的细胞生物学活性检测，负责方法的建立和优化，并完成方法学验

证方案和报告；  

2、负责相关分析方法的文件和记录起草和生效； 

3、负责产品相关的稳定性研究，以及相关分析方法的转移； 

4、参与文献资料的查阅，参与申报产品的药学研究和申报资料的撰写。 

任职要求： 

1、生物、药学、药物分析等相关专业本科及以上学历； 

2、有参与重组蛋白、抗体药物的生物活性研究工作经历者优先； 

3、熟练掌握细胞培养、免疫学实验，对注册申报流程及相关法规有兴趣； 

4、有良好的学习能力，工作有责任心和上进心，有较强的沟通协调能力和解决问题能

力。 

 

岗位 11：实验室管理员 

部门：研发质量部 

需求人数：1 人 

岗位职责： 

1、负责质量分析部门的样品接收，分发，保存留样管理；  

2、负责试剂耗材请购和领用，登记管理；  

3、负责实验室仪器设备日志维护报修管理。 

任职要求： 

1、生物医药类相关专业，全日制本科学历；  

2、有同类岗位一年以上相关工作经验者优先；  

3、熟悉药企实验室管理制度；  

4、具备优秀的学习能力，对工作责任心，积极主动，对生物医药有热情。 
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岗位 12：发酵研究员  

部门：原液开发部 

需求人数：1 人 

岗位职责： 

1、制定实验方案或根据现有实验方案开展小试到中试规模微生物发酵/细胞培养的工艺

开发、优化，规范完成实验记录、报告撰写； 

2、参与质粒构建、细胞库建库、菌种管理、发酵外部委托工作； 

3、根据项目进度安排，对生产转移阶段的产品进行中试放大、生产转移以及与生产的

技术交接； 

4、实验室日常设备、物料、耗材的管理。 

任职要求： 

1、微生物、生物化学或生物工程等相关专业全日制本科以上学历；研究生学历优先。 

 


