【百万年薪 待遇优越】华南理工大学附属第六医院（佛山市南海区人民医院）公开招聘







华南理工大学附属第六医院
医学高层次人才（博士后）招聘
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华南理工大学医学院附属第六医院（佛山市南海区人民医院）建于1946年，坐落于历史文化名城佛山，是南海区规模最大的大型综合性三甲医院，南海区三级医疗网络技术服务龙头。
2022年1月，医院整体搬迁至南海副中心狮山镇。新院区占地面积220亩，建筑面积达36.5万多平方米，拥有固定资产30多亿元，停车位近2500个。目前开放床位1729张，“十四五”规划床位2000张。设有30个职能部门，26个党支部，53个临床医技科室，38个护理单元，一级科室23个，二级学科42个，专科专家门诊77个。
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一、高层次人才招聘

（一）2023年医学高层次人才招聘计划
	序号
	岗位名称
	岗位要求

	
	
	专业（方向）
	学历学位
	专业资格
（职称）
	年龄
	其他要求

	1
	学科带头人
	呼吸及危重症医学、传染病学方向、眼科学（眼底方向）、口腔颌面外科、妇产科学（重症）、普儿、新生儿、重症医学科
	研究生学历、硕士及以上学位
	副主任医师及以上职称
	50岁及以下
	具有博士学位和副高级职称，或硕士学位和正高级职称。

	2
	高级职称人才
	口腔颌面外科、妇产科学（重症） 、普儿、新生儿、重症医学科
	本科及以上学历、学士及以上学位
	副主任医师及以上职称
	45岁及以下
	

	3
	博士人才
	传染病学方向、口腔颌面外科、妇产科学 （重症）、普儿、新生儿、重症医学科、急诊医学
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证。

	4
	硕士人才
	口腔颌面外科、妇产科学（重症） 、普儿、新生儿、重症医学科
	研究生学历、硕士及以上学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证。

	5
	呼吸与重症医学科医生
	中医内科学（呼吸内科方向）
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证，可独立开展临床与科研工作。

	6
	肿瘤科医生
	中医内科学（肿瘤科方向）
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证，可独立开展临床与科研工作。

	7
	肛肠科医生
	中医外科学（肛肠方向）
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证，可独立开展临床与科研工作。

	8
	中西医结合创伤骨科
	中医骨伤科学
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证，可独立开展临床与科研工作。

	9
	妇科医生
	中医妇科学
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证，可独立开展临床与科研工作。

	10
	儿科医生
	中医儿科学
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证，可独立开展临床与科研工作。

	11
	皮肤科医生
	中医外科学（皮肤病方向）
	研究生学历、博士学位
	不限
	35岁及以下
	有医师资格证，有住规证，可独立开展临床与科研工作。



（二）待遇标准
1.特殊领航人才
安家费300万元（含市、区政府补贴），科研启动资金200万元，年薪200万或以上等，具体一事一议；
2.学科顶尖人才
安家费200万元（含市、区政府补贴），科研启动资金150万元，年薪150万或以上等，具体一事一议；
3.学科领军人才
安家费150万元（含市、区政府补贴），科研启动资金100万元，建立学科实验室；年薪100万或以上等，具体一事一议；
4.学科带头人
安家费100万元（含市、区政府补贴），科研启动资金50万元，建立学科实验室；年薪80万或以上，主要是作为学科带头人或科室主任人选；
5.博士学科骨干
（1）第一类博士学科骨干：给予购房补贴安家费80万元（含市、区政府补贴），科研启动资金30万元；前3年每月给予租房补贴最高3500元，年薪50万或以上，作为科主任后备培养人选。
（2）第二类博士学科骨干：根据佛山市或南海区相关政策支持给予购房补贴安家费20万元，科研启动资金30万元，年薪40万或以上。
6.紧缺高级职称人才
全职新引进我市的正高级职称人才给予安家补贴费30万元、 副高级职称人才给予安家补贴费20万元，正高级职称人才视情况给予连续三年不高于5000元/月的专项人才补助，副高级职称人才视情况给予连续三年不高于3000元/月的专项人才补助，科研启动资金10万元；其余待遇按照相关岗位绩效发放。
7.硕士人才
按医院方案及相关政策发放。


二、博士后项目招聘
（一）基本要求
1.遵纪守法，无违纪违规行为；热爱高等教育事业，身心健康，具有良好的品行和职业道德，年龄一般在35周岁以下；
2.获得博士学位不超过3年的博士，或通过博士学位论文答辩的应届博士。
（二）招聘岗位
1.招聘肿瘤学，发育生物学与再生医学、分子生物学、磁共振成像/分子影像与生物物理、神经生物学、生物信息学、干细胞生物学、生物材料等方向博士后若干。本项目将重点支持肿瘤学相关研究。
2.将依据导师合作情况及双向选择，为进入本项目的博士后配备医学院导师的同时，配备附六院的合作导师，作为副导师，共同培养博士后。
（三）待遇标准
30-55万（由学校及附属医院共同支付，一类博士后年薪可达55万，二类博士后年薪可达45万，三类博士后年薪可达30万；未含科研奖励），并参照校内同级人员的标准缴纳社会保险和住房公积金。科研奖励：享受附属第六医院规定的科研奖励，以及合作导师提供的研究经费或绩效奖励；科研启动费：附属第六医院为博士后配备科研启动费10万元/人。学校每年开展博士后副研究员资格评审，符合条件人员可申请。学校鼓励、支持博士后申报国家和广东省的各类博士后人才计划和研究项目。住房保障：提供博士后公寓租住或享受租房补贴。子女入学：按学校教职工子女同等待遇办理入园、入学。学校鼓励和支持优秀博士后出站后申请“预聘-长聘制”教研岗位；附属第六医院可优先聘用聘期考核优秀的博士后，提供有竞争力的岗位与薪酬。
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三、报名方式
1.联系人：崔老师  郭老师 0757—88591279
2.联系邮箱：nhrmyyhr@126.com   1077332915@qq.com
（邮件主题：姓名+学历+应聘职位）
3.联系地址：广东省佛山市南海区狮山镇桂丹路120号
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