徐州工程学院2021年高层次人才引进政策及计划
为建设一支素质优良、结构合理、能够适应新时期高等教育发展形势的人才队伍，进一步促进我校各项事业的全面发展，学校诚挚欢迎海内外人才来我校建功立业。
一、人才引进条件及类别
基本条件：政治立场坚定，热爱高等教育事业；身心健康，遵纪守法，爱岗敬业，治学严谨，学术道德正派；具有良好的团队合作和学术交流能力，能胜任教学、科研和社会服务等工作需要。
（一）领军人才
领军A类人才
主要包括中国科学院院士、中国工程院院士、国（境）外著名学术机构的院士、国家自然科学奖二等奖/国家科学技术进步二等奖/国家技术发明奖一等奖及以上奖励的第一完成人，或与上述人才水平相当的顶尖人才。
领军B类人才
“国家杰出青年科学基金”获得者、“万人计划”和“新世纪百千万人才工程”国家级人选、国家级教学名师、国家重大研发计划项目首席科学家、国家自然科学基金重大项目负责人、国家社科基金重大项目负责人、江苏省“333高层次人才培养工程”第一层次培养对象、国（境）外著名大学教授，或与上述人才水平相当的顶尖人才。年龄一般不超过55周岁。
领军C类人才
国家级有突出贡献中青年专家、国家“优秀青年科学基金”获得者、国家“青年拔尖人才支持计划”入选者、教育部“新（跨）世纪优秀人才支持计划”入选者、省部级创新团队负责人、江苏省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象，或与上述人才水平相当的顶尖人才。年龄一般不超过50周岁。
（二）拔尖人才
博士研究生，年龄一般不超过35岁（副高职称可放宽至40岁，正高职称放宽至45岁）。相关科研成果要求为博士期间取得或近五年取得。
拔尖A类人才
具有博士学位的教授、副教授或相当量级的人才。具有主持过国家自然科学基金或国家社会科学基金等国家级项目经历，且以第一作者在本学科权威期刊至少发表高质量论文8篇。
拔尖B类人才
具有博士学位的教授、副教授或相当量级的人才。具有主持过国家自然科学基金或国家社会科学基金等国家级项目经历，且以第一作者在本学科权威期刊至少发表高质量论文6篇。
拔尖C类人才
博士毕业于国（境）内外知名大学（世界排名前200强高校），且以第一作者在本学科权威期刊至少发表高质量论文4篇。
（三）青年英才
具有博士研究生学历学位，年龄一般不超过40岁（高级职称可适当放宽），且符合当年博士引进分档的具体条件。青年英才引进的评价标准实行“一院（学科）一策”，相关科研成果要求为近五年取得。
A类博士
毕业于教育部“世界一流大学A类建设高校”、中国科学院、或国（境）外知名大学（世界排名前200强高校），且成果达到当年各用人单位青年英才A类博士评价标准的相关要求。
B类博士
符合下列条件之一：
（1）毕业于国（境）内外知名大学（世界排名前200强高校）；
（2）毕业于中国科学院、国家“双一流建设高校”，且成果达到当年各用人单位青年英才B类博士评价标准的相关要求。
C类博士
符合学校学科和专业建设需求，科研能力较强，胜任核心课程的教学任务，且成果达到当年各用人单位青年英才C类博士评价标准的相关要求。
D类博士
符合学校学科和专业建设需求，科研能力较强，胜任核心课程的教学任务，且取得博士学历学位证书。
（四）团队
对于团队的引进，通过组织专家论证给予特别支持。团队成员之间应具有长期合作的基础，团队带头人原则上应符合我校人才引进领军人才的条件，团队其他成员应符合我校人才引进要求。团队科研费用整体核拨，团队成员的个人待遇根据其实际水平参照各类人才引进标准适当提高，其中，带头人提高20%，其他成员提高10%。
[bookmark: _GoBack]二、引进待遇
	人才层次
	安家费
(万元)
	科研启动费
（万元）
	协议年薪
（万元）
	过渡房或
租房补贴
	配偶工作
安排

	
	
	自然
科学类
	人文
社科类
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	领军
人才
	A类
	各类待遇面议。

	
	B类
	≥300
	300
	150
	≥100
	150㎡
	予以
安排

	
	C类
	200
	200
	100
	≥50
	120㎡
	

	拔尖
人才
	A类
	130
	30
	20
	协议年薪制或享受学校同职级人员相应待遇
	80㎡或
1200元/月
	酌情
考虑

	
	B类
	110
	25
	12
	
	
	

	
	C类
	90
	20
	
	
	
	

	青年
英才
	A类
	80
	15
	8
	
	
	

	
	B类
	60
	
	
	享受学校同职级人员相应待遇
	1200元/月
	

	
	C类
	45
	10
	5
	
	
	

	
	D类
	20-30
	
	
	
	
	

	团队
	团队整体科研费用面议，团队成员的个人待遇，根据其实际水平参照各类人才引进标准相对就高执行。

	其他政策
	1.每一类别中特别优秀人才，可执行“一人一议”政策；依据配偶工作安置等情况，适当调整安家费标准；
2.学校为当年引进人才的子女入学提供帮助；
3.拔尖人才和青年英才享受的过渡房或租房补贴为期两年；
4.符合申请省、市相关人才补贴政策的，我校积极配合申请。


三、联系方式
通信地址：江苏省徐州市云龙区丽水路2号；
邮政编码：221018；
电子信箱：xzitrsc@163.com；
联系电话：0516-83105036；
联系人：刘老师 （或与招聘需求表中相关学院负责人联系）。
四、具体学科专业需求及联系方式
	学院
	学科专业
	联系人及联系方式

	金融学院
	应用经济学、金融学、人口资源与环境经济学、国民经济学、区域经济学、理论经济学、财政学、产业经济学、统计学、数量经济学、投资学、农村与区域发展、管理科学与工程、信息管理与信息系统、金融工程、系统工程、企业管理（财务管理）、会计学、技术经济及管理、计算机科学与技术、计算机应用技术等相关专业
	高老师
0516-83105235
wallace@xzit.edu.cn

	商学院
	农业经济管理、产业经济学、区域经济学、统计学、数量经济学、管理科学与工程、企业管理、国际贸易学、国际商贸、旅游管理、技术经济及管理、统计学、应用统计、计算机科学与技术、计算机应用技术、系统工程等相关专业
	王老师
0516-83105801
1091421790@qq.com

	管理工程学院
	管理科学与工程、企业管理、情报学、应用统计、应用数学、物流工程、技术经济及管理、工程管理、项目管理、系统科学、大数据管理、计算机科学与技术、计算机应用技术等相关专业
	马老师
0516-83105270
mahuimin@126.com

	教育科学学院
（教师教育学院）
	学前教育学、教育学原理、课程与教学论、语言学及应用语言学、汉语言文字学、数学、音乐学、舞蹈学等相关专业
	马老师
0516-81919058
myxs2007@xzit.edu.cn

	马克思主义学院
	马克思主义理论、哲学、政治学、法学、中国史、社会学等相关专业
	周老师
0516-83105827
zhou202@xzit.edu.cn

	体育学院
	运动人体科学、体育人文社会学、体育教育训练学、民族传统体育学、健康教育、教育经济与管理等相关专业
	张老师
0516-83105113
59427841@qq.com

	人文学院
	文艺学、语言学及应用语言学、汉语言文字学、中国古典文献学、中国古代文学、中国现当代文学、比较文学与世界文学、历史文献学、中国文学与文化、中国语言文学、新闻学、传播学、新闻与传播、新闻传播学、逻辑学、美学、社会学、民俗学、社会工作、公共管理、行政管理等相关专业
	薛老师
0516-83105602
xueyiwei666@126.com

	外国语学院
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、翻译、国际贸易学等相关专业
	韩老师
0516-83105093
1265188945@qq.com

	艺术与设计学院
	设计学、设计艺术学、电影学、广播电视艺术学、戏剧与影视学、计算机软件与理论、软件工程、计算机科学与技术、模式识别与智能系统、建筑学、建筑设计及其理论、结构工程、风景园林学等相关专业
	崔老师
0516-83105289
541765747@qq.com

	数学与统计学院
	数学、基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论、统计学、计算机应用技术、计算机科学与技术、软件工程、系统理论、应用统计、系统科学等相关专业
	苏老师
0516-85608333
suyouhui@xzit.edu.cn

	物理与新能源学院
	核能科学与工程、核燃料循环与材料、工程热物理、热能工程、动力工程、制冷及低温工程、流体机械及工程、动力工程及工程热物理、能源动力、材料物理与化学、材料科学与工程、材料加工工程、冶金物理化学、材料工程、电子科学与技术、物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、通信与信息系统、信号与信息处理、电子与通信工程、信息与通信工程、仪器科学与技术、物理学、光学工程等相关专业
	滕老师
0516-83105232
tdx@xzit.edu.cn

	材料与化学工程学院
	化学工程、无机化学、化学工艺、应用化学、分析化学、化学、工业催化、化学工程与技术、有机化学、高分子化学与物理、化学过程机械、材料科学与工程、材料学、材料加工工程、材料工程等相关专业
	堵老师
0516-85608310
dxh@xzit.edu.cn

	信息工程学院（大数据学院）
	计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程、控制科学与工程、电子科学与技术、仪器科学与技术、电路与系统、检测技术与自动化装置等相关专业
	鲍老师
0516-83689581
11719609@qq.com

	机电工程学院
	电机与电器、电力电子与电力传动、控制理论与控制工程、模式识别与智能系统、测试计量技术及仪器、控制科学与工程、机械电子工程、机械设计及理论、机械制造及其自动化、材料加工工程、工业设计工程等相关专业
	黄老师
0516-83105201
huangch2008@xzit.edu.cn

	电气与控制工程学院
	控制科学与工程、检测技术与自动化装置、电气工程、电力系统及其自动化、计算机应用技术、计算机科学与技术等相关专业
	王老师
0516-83105118
wsc1967@xzit.edu.cn

	土木工程学院

	工程管理、工程力学、岩土工程、结构工程、材料科学与工程、矿物学、岩石学、矿床学、安全技术及工程、安全科学与工程、安全工程、矿业工程、防灾减灾工程及防护工程等相关专业
	朱老师
13952160218
913982234@qq.com

	环境工程学院
	市政工程、供热、供燃气、通风及空调工程、建筑学、风景园林、城市规划、艺术设计、环境工程等相关专业
	郭老师
0516- 83209334
651230880@qq.com

	食品与生物工程学院

	食品科学与工程、营养与食品卫生学、食品科学、食品加工与安全、粮食、油脂及植物蛋白工程、农产品加工及贮藏工程、水产品加工及贮藏工程、发酵工程、生物工程、微生物学、生物化学与分子生物学、生物化工、药学、微生物与生化药学等相关专业
	刘老师
0516-83689680
leq@xzit.edu.cn

	国际教育学院
	语言学及应用语言学、汉语言文字学、汉语国际教育等相关专业
	董老师
0516-83105286
wsbxzit@163.com




ÐìÖÝ¹¤³ÌÑ§Ôº


202


1


Äê


¸ß²ã´ÎÈË²ÅÒý½ø


Õþ²ß¼°¼Æ»®


 


为建设一支素质优良、结构合理、能够适应新时期高等教育发展形势的人才队伍，进一


²½´Ù½øÎÒÐ£¸÷ÏîÊÂÒµµÄÈ«Ãæ·¢Õ¹£¬Ñ§Ð£³ÏÖ¿»¶Ó­º£ÄÚÍâÈË²ÅÀ´ÎÒÐ£½¨¹¦Á¢Òµ¡£


 


Ò»¡¢


ÈË²ÅÒý½øÌõ¼þ¼°Àà±ð


 


»ù±¾Ìõ¼þ£º


ÕþÖÎÁ¢³¡¼á¶¨£¬ÈÈ°®¸ßµÈ½ÌÓýÊÂÒµ£»ÉíÐÄ½¡¿µ£¬×ñ¼ÍÊØ·¨£¬°®¸Ú¾´Òµ£¬ÖÎÑ§


ÑÏ½÷£¬Ñ§ÊõµÀµÂÕýÅÉ£»¾ßÓÐÁ¼ºÃµÄÍÅ¶ÓºÏ×÷ºÍÑ§Êõ½»Á÷ÄÜÁ¦£¬ÄÜÊ¤ÈÎ½ÌÑ§¡¢¿ÆÑÐºÍÉç»á·þÎñ


µÈ¹¤×÷ÐèÒª¡£


 


£¨Ò»£©Áì¾üÈË²Å


 


Áì¾ü


A


ÀàÈË²Å


 


Ö÷Òª°üÀ¨ÖÐ¹ú¿ÆÑ§ÔºÔºÊ¿¡¢ÖÐ¹ú¹¤³ÌÔºÔºÊ¿¡¢¹ú£¨¾³£©ÍâÖøÃûÑ§Êõ»ú¹¹µÄÔºÊ¿¡¢¹ú¼Ò×Ô


È»¿ÆÑ§½±¶þµÈ½±


/


¹ú¼Ò¿ÆÑ§¼¼Êõ½ø²½¶þµÈ½±


/


¹ú¼Ò¼¼Êõ·¢Ã÷½±Ò»µÈ½±¼°ÒÔÉÏ½±ÀøµÄµÚÒ»Íê³ÉÈË£¬


»òÓëÉÏÊöÈË²ÅË®Æ½Ïàµ±µÄ¶¥¼âÈË²Å¡£


 


Áì¾ü


B


ÀàÈË²Å


 


“


¹ú¼Ò½Ü³öÇàÄê¿ÆÑ§»ù½ð


”


»ñµÃÕß¡¢


“


ÍòÈË¼Æ»®


”


ºÍ


“


ÐÂÊÀ¼Í°ÙÇ§ÍòÈË²Å¹¤³Ì


”


¹ú¼Ò¼¶ÈËÑ¡¡¢


¹ú¼Ò¼¶½ÌÑ§ÃûÊ¦¡¢¹ú¼ÒÖØ´óÑÐ·¢¼Æ»®


ÏîÄ¿Ê×Ï¯¿ÆÑ§¼Ò¡¢¹ú¼Ò×ÔÈ»¿ÆÑ§»ù½ðÖØ´óÏîÄ¿¸ºÔðÈË¡¢


¹ú¼ÒÉç¿Æ»ù½ðÖØ´óÏîÄ¿¸ºÔðÈË¡¢½­ËÕÊ¡


“333


¸ß²ã´ÎÈË²ÅÅàÑø¹¤³Ì


”


µÚÒ»²ã´ÎÅàÑø¶ÔÏó¡¢¹ú£¨¾³£©


ÍâÖøÃû´óÑ§½ÌÊÚ


£¬


»òÓëÉÏÊöÈË²ÅË®Æ½Ïàµ±µÄ¶¥¼âÈË²Å


¡£ÄêÁäÒ»°ã²»³¬¹ý


55


ÖÜËê¡£


 


Áì¾ü


C


ÀàÈË²Å


 


¹ú¼Ò¼¶ÓÐÍ»³ö¹±Ï×ÖÐÇàÄê×¨¼Ò


¡¢¹ú¼Ò


“


ÓÅÐãÇàÄê¿ÆÑ§»ù½ð


”


»ñµÃÕß¡¢¹ú¼Ò


“


ÇàÄê°Î¼âÈË²ÅÖ§


³Ö¼Æ»®


”


ÈëÑ¡Õß


¡¢


½ÌÓý²¿


“


ÐÂ£¨¿ç£©ÊÀ¼ÍÓÅÐãÈË²ÅÖ§³Ö¼Æ»®


”


ÈëÑ¡Õß


¡¢


Ê¡²¿¼¶´´ÐÂÍÅ¶Ó¸ºÔðÈË¡¢


½­ËÕÊ¡


“333


¸ß²ã´ÎÈË²ÅÅàÑø¹¤³Ì


”


µÚ¶þ²ã´ÎÅàÑø¶ÔÏó


£¬


»òÓëÉÏÊöÈË²ÅË®Æ½Ïàµ±µÄ¶¥¼âÈË²Å


¡£


Äê


ÁäÒ»°ã²»³¬¹ý


50


ÖÜËê¡£


 


£¨¶þ£©°Î¼âÈË²Å


 


²©Ê¿


ÑÐ¾¿Éú


£¬ÄêÁäÒ»°ã²»³¬¹ý


35


Ëê£¨¸±¸ßÖ°³Æ¿É·Å¿íÖÁ


40


Ëê£¬Õý¸ßÖ°³Æ·Å¿íÖÁ


45


Ëê£©¡£


Ïà¹Ø¿ÆÑÐ³É¹ûÒªÇóÎª


²©Ê¿ÆÚ¼äÈ¡µÃ»ò


½üÎåÄêÈ¡µÃ¡£


 


°Î¼â


A


ÀàÈË²Å


 


¾ßÓÐ²©Ê¿Ñ§Î»µÄ½ÌÊÚ¡¢¸±½ÌÊÚ»òÏàµ±Á¿¼¶µÄÈË²Å¡£¾ßÓÐÖ÷³Ö¹ý¹ú¼Ò×ÔÈ»¿ÆÑ§»ù½ð»ò¹ú¼Ò


Éç»á¿ÆÑ§»ù½ðµÈ¹ú¼Ò¼¶ÏîÄ¿¾­Àú£¬ÇÒÒÔµÚÒ»×÷ÕßÔÚ±¾Ñ§¿Æ


È¨ÍþÆÚ¿¯


ÖÁÉÙ


·¢±í


¸ß


ÖÊÁ¿


ÂÛÎÄ


8


Æª¡£


 


°Î¼â


B


ÀàÈË²Å


 


¾ßÓÐ²©Ê¿Ñ§Î»µÄ½ÌÊÚ¡¢¸±½ÌÊÚ»òÏàµ±Á¿¼¶µÄÈË²Å¡£¾ßÓÐ


Ö÷³Ö¹ý¹ú¼Ò×ÔÈ»¿ÆÑ§»ù½ð»ò¹ú¼Ò


Éç»á¿ÆÑ§»ù½ðµÈ¹ú¼Ò¼¶ÏîÄ¿¾­Àú


£¬


ÇÒÒÔµÚÒ»×÷ÕßÔÚ±¾Ñ§¿ÆÈ¨ÍþÆÚ¿¯ÖÁÉÙ·¢±í


¸ß


ÖÊÁ¿


ÂÛÎÄ


6


Æª


¡£


 


°Î¼â


C


ÀàÈË²Å


 


²©Ê¿±ÏÒµÓÚ¹ú£¨¾³£©ÄÚÍâ


ÖªÃû


´óÑ§£¨ÊÀ½çÅÅÃûÇ°


200


Ç¿¸ßÐ££©£¬


ÇÒÒÔµÚÒ»×÷ÕßÔÚ±¾Ñ§¿Æ


È¨ÍþÆÚ¿¯ÖÁÉÙ·¢±í


¸ß


ÖÊÁ¿


ÂÛÎÄ


4


Æª


¡£


 


£¨Èý£©ÇàÄêÓ¢²Å


 


¾ßÓÐ²©Ê¿ÑÐ¾¿ÉúÑ§ÀúÑ§Î»£¬ÄêÁäÒ»°ã²»³¬¹ý


40


Ëê£¨¸ß¼¶Ö°³Æ¿É


ÊÊµ±


·Å¿í£©£¬ÇÒ·ûºÏµ±Äê


²©Ê¿Òý½ø·ÖµµµÄ¾ßÌåÌõ¼þ¡£ÇàÄêÓ¢²ÅÒý½øµÄÆÀ¼Û±ê×¼ÊµÐÐ


“


Ò»Ôº£¨Ñ§¿Æ£©Ò»²ß


”


£¬Ïà¹Ø¿ÆÑÐ³É


¹ûÒªÇóÎª½üÎåÄêÈ¡µÃ¡£


 


A


Àà²©Ê¿


 


±ÏÒµÓÚ


½ÌÓý²¿


“


ÊÀ½çÒ»Á÷´óÑ§


A


Àà½¨Éè¸ßÐ£


”


¡¢ÖÐ¹ú¿ÆÑ§Ôº¡¢»ò


¹ú£¨¾³£©Íâ


ÖªÃû


´óÑ§£¨


ÊÀ


½ç


ÅÅÃûÇ°


200


Ç¿¸ßÐ££©


£¬ÇÒ³É¹û´ïµ½µ±Äê¸÷ÓÃÈËµ¥Î»ÇàÄêÓ¢²Å


A


Àà²©Ê¿ÆÀ¼Û±ê×¼µÄÏà¹ØÒªÇó¡£


 


B


Àà²©Ê¿


 


·ûºÏÏÂÁÐÌõ¼þÖ®Ò»


£º


 


£¨


1


£©±ÏÒµÓÚ¹ú£¨¾³£©ÄÚÍâÖªÃû´óÑ§£¨


ÊÀ½ç


ÅÅÃûÇ°


200


Ç¿¸ßÐ££©£»


 


£¨


2


£©±ÏÒµÓÚ


ÖÐ¹ú¿ÆÑ§Ôº¡¢


¹ú¼Ò


“


Ë«Ò»Á÷½¨Éè¸ßÐ£


”


£¬ÇÒ³É¹û´ïµ½µ±Äê¸÷ÓÃÈËµ¥Î»ÇàÄêÓ¢²Å




徐州工程学院 202 1 年 高层次人才引进 政策及计划   为建设一支素质优良、结构合理、能够适应新时期高等教育发展形势的人才队伍，进一 步促进我校各项事业的全面发展，学校诚挚欢迎海内外人才来我校建功立业。   一、 人才引进条件及类别   基本条件： 政治立场坚定，热爱高等教育事业；身心健康，遵纪守法，爱岗敬业，治学 严谨，学术道德正派；具有良好的团队合作和学术交流能力，能胜任教学、科研和社会服务 等工作需要。   （一）领军人才   领军 A 类人才   主要包括中国科学院院士、中国工程院院士、国（境）外著名学术机构的院士、国家自 然科学奖二等奖 / 国家科学技术进步二等奖 / 国家技术发明奖一等奖及以上奖励的第一完成人， 或与上述人才水平相当的顶尖人才。   领军 B 类人才   “ 国家杰出青年科学基金 ” 获得者、 “ 万人计划 ” 和 “ 新世纪百千万人才工程 ” 国家级人选、 国家级教学名师、国家重大研发计划 项目首席科学家、国家自然科学基金重大项目负责人、 国家社科基金重大项目负责人、江苏省 “333 高层次人才培养工程 ” 第一层次培养对象、国（境） 外著名大学教授 ， 或与上述人才水平相当的顶尖人才 。年龄一般不超过 55 周岁。   领军 C 类人才   国家级有突出贡献中青年专家 、国家 “ 优秀青年科学基金 ” 获得者、国家 “ 青年拔尖人才支 持计划 ” 入选者 、 教育部 “ 新（跨）世纪优秀人才支持计划 ” 入选者 、 省部级创新团队负责人、 江苏省 “333 高层次人才培养工程 ” 第二层次培养对象 ， 或与上述人才水平相当的顶尖人才 。 年 龄一般不超过 50 周岁。   （二）拔尖人才   博士 研究生 ，年龄一般不超过 35 岁（副高职称可放宽至 40 岁，正高职称放宽至 45 岁）。 相关科研成果要求为 博士期间取得或 近五年取得。   拔尖 A 类人才   具有博士学位的教授、副教授或相当量级的人才。具有主持过国家自然科学基金或国家 社会科学基金等国家级项目经历，且以第一作者在本学科 权威期刊 至少 发表 高 质量 论文 8 篇。   拔尖 B 类人才   具有博士学位的教授、副教授或相当量级的人才。具有 主持过国家自然科学基金或国家 社会科学基金等国家级项目经历 ， 且以第一作者在本学科权威期刊至少发表 高 质量 论文 6 篇 。   拔尖 C 类人才   博士毕业于国（境）内外 知名 大学（世界排名前 200 强高校）， 且以第一作者在本学科 权威期刊至少发表 高 质量 论文 4 篇 。   （三）青年英才   具有博士研究生学历学位，年龄一般不超过 40 岁（高级职称可 适当 放宽），且符合当年 博士引进分档的具体条件。青年英才引进的评价标准实行 “ 一院（学科）一策 ” ，相关科研成 果要求为近五年取得。   A 类博士   毕业于 教育部 “ 世界一流大学 A 类建设高校 ” 、中国科学院、或 国（境）外 知名 大学（ 世 界 排名前 200 强高校） ，且成果达到当年各用人单位青年英才 A 类博士评价标准的相关要求。   B 类博士   符合下列条件之一 ：   （ 1 ）毕业于国（境）内外知名大学（ 世界 排名前 200 强高校）；   （ 2 ）毕业于 中国科学院、 国家 “ 双一流建设高校 ” ，且成果达到当年各用人单位青年英才

