
中建三局集团北京有限公司 

2022“启明星”应届毕业生招聘简章 
 

一、单位简介 

中建三局是世界 500 强第 13 位中国建筑旗下排头兵，达到世界 500

强第 301 位标准，中国 500 强第 35 位标准，ENR 全球承包商 250 强第 9

位、ENR 国际承包商 250 强第 55 位标准，位居湖北省百强企业第 2 名，

蝉联中国建筑业竞争力两百强企业榜首。 

中建三局集团北京有限公司，是中建三局直属区域公司，代表中建三

局在北方市场开展经营生产活动，主要经营高端房建、基础设施、投融资

等业务，下设直属经理部、天津经理部、河北经理部、基础设施事业部和

总承包事业部 5个二级单位，经营区域国内覆盖北京、天津、河北、山东、

山西等地区，国外覆盖菲律宾等国别。2020年营业收入达 120亿元。 

成立 16 年来，中建三局集团北京有限公司坚持房建高端化。先后承

建了华北四大地标工程：北京第一高楼中国尊、天津市区第一高楼现代城、

河北第一高楼开元环球中心、内蒙古鄂尔多斯第一高楼国泰广场。积极履

行央企责任，先后承建央视新址 CCTV大楼 A标段、国家奥体中心体育场、

数字北京大厦、京东方 8.5代线等一大批公共民生精品工程，以高效履约、

优质品质、精细服务树立企业信誉。 

近年来，公司以绿色发展为企业转型升级引领，在局属区域公司内率

先成立基础设施事业部，砥砺探索形成了水务环保、高速公路、海绵城市

和综合管廊四大低碳环保领域为支撑的基础设施业务发展格局。相继承接

云南云溪、四川遂宁 2个国家海绵城市示范工程、华北地区首个地埋式污

水处理厂稻香湖再生水厂、南水北调配套工程邢台召马地表水厂、城市副



中心最大污水处理厂碧水污水处理厂、平赞高速公路、北京城市副中心、

新机场综合管廊及新机场非主基地等三十余项基础设施工程。 

中建三局集团北京有限公司职工人数由 1998 年创业初期的 11 人增

长为 2200余人，公司现下设 20个部门、5个二级单位。拥有中高级职称

人员 400余人，一级建造师 300余人，并拥有 100余套配备齐全的项目管

理团队。 

中建三局集团北京有限公司先后捧得“鲁班奖”、“国家优质工程”13

项，“全国五一劳动奖状”2项，“全国工人先锋号”4项， “全国青年文

明号”4项。公司先后获评全国文明单位、首都文明单位、湖北省最佳文

明单位等多项荣誉。 

中建三局集团北京有限公司坚持“规模与品质并重、建造与投资并肩、

国内与海外并举”的发展理念，以拓展幸福空间为企业使命，致力于为客

户提供满意优质服务，着力成为中建三局“三个排头”的区域公司。 

二、需求专业 

房屋建筑类：土木工程、工程力学、工程管理、工程造价、安全工程、

无机非金属材料、材料科学与工程、电气工程等 

基础设施类：土木工程（道桥、桥隧等基础设施方向）、城市地下空

间工程、道路桥梁与渡河工程、交通工程、水利水电工程等 

金融财务类：金融学、经济学、投资学、会计学、审计学、财务管理、

税收学等相关专业 

职能管理类：马克思主义教育、中共党史、人力资源管理、思想政治

教育、法学、汉语言文学、政治学与行政学、新闻学、传播学、信息管理

与信息系统、计算机科学与技术等相关专业。 

三、招聘条件 

1.学历要求：应届统招大学本科及以上学历。 



2.院校要求：国内高校及国（境）外知名高校相关专业。 

3.基本要求：身体健康；在校期间学习成绩优良，专业课程无补考；

本科生英语国家四级以上、研究生英语六级以上水平；熟练操作 word、

excel等软件。  

4.其它要求：吃苦耐劳，服从公司统一调配，优秀的语言表达和组织

沟通能力，积极乐观、责任心强。 

5.优先条件：同等条件下中共党员、学生干部、获奖学金者、相关实

习经历者、体育文艺特长者优先。 

四、工作地点 

北京、天津、河北、山东、山西 

五、入职待遇 

1.薪酬福利待遇 

（1）岗位工资：基本工资+能级津贴。 

（2）绩效奖金：季度奖、年终绩效兑现奖、节点兑现奖、终结兑现

奖、专项奖励及总经理特别奖。 

（3）福利补贴：六险二金、年功津贴、地区津贴、过节费、取证津

贴、劳保津贴、伙食补贴、住房补贴、远征津贴、海外地区补贴、艰苦补

贴、电脑补贴、探亲福利、通讯补贴、结婚贺礼、节日慰问、免费食宿和

体检等。 

2.户籍待遇：可办理武汉市户籍；个人也可自行迁往原籍；部分优秀

的可解决北京户口。 

3.休息休假：员工入职即可享受婚假、国家法定节假日等假期，入职

满一年可享受带薪年休假。 

4.双通道职业发展路径：行政职级发展通道、专业职级发展通道。 

5.培训培养：针对入职第 1 年新员工的“启明星”见习期培养体系；

针对入职 1-9 年青年员工的“星青年”计划培养体系；针对人才梯队建设

的“四类人才”培养体系。以及执业资格取证培训、业务系统日常专业培

训、创享讲堂培训等多种培训培养手段。 



六、招聘流程 

（一）简历投递 

1．网申：登录中建三局招聘网站：

http://zhaopin.cscec3b.com.cn，注册账号并填写个人简历信息，将简

历投递到北京公司相关专业岗位。（必须进行网申） 

2．邮箱投递：以 “姓名”+“学校”+ “专业”命名邮件将简历发

送至招聘邮箱：cscec3bbjhr@126.com 

（二）在线测评 

中国建筑高校毕业生招收考试网：http://cscec.51job.com/ 

在线测评分为一测和二测。其中一测注册完毕即可测评，二测是统一

时间测评，具体时间请查看“中国建筑 2022校园招聘”官网。 

（三）面试 

视情况公司将进行视频或线下面试。 

（四）签约面谈 

通过面试的同学将与人力资源部招聘负责人进行签约面谈。 

（五）最终签约 

面谈合格者，签订三方协议完成录用手续。 

七、联系方式 

联系电话：010-60290519-925 

微信公众号：中建三局北京公司 

扫码加入 QQ 群：559071716，第一时间了解北京公司 2022“启明星”

招聘动态。 


