
金光集团APP(中国)·汶瑞机械（山东）有限公司2021届校园招聘
——“纸”因有你，境无止境！
金光集团介绍：
金光集团（英文名：Sinar Mas Group）由印尼知名华人黄奕聪先生于1962年创立，现已拥有数百家法人公司，金光集团投资范围远及亚洲、北美、欧洲、澳洲等地。经过不断创新发展，集团已形成七大核心产业：制浆造纸业、金融业、农业及食品加工业、房地产业、能源与基础设施、移动通讯和健康医疗。1992年起，金光集团开始在中国投资。
其中浆纸业集团——APP（Asia Pulp & Paper Co.，Ltd.）作为金光集团的主导产业，经过数十年不懈努力，已发展成为世界排名前列的纸业集团公司，旗下拥有数十家制浆、造纸公司及100多万公顷速生林，分布于印尼、中国等地。APP的品牌和产品遍及全球，横跨生活用纸、工业用纸、文化用纸以及纸制品。自1992年起，APP以长江三角洲、珠江三角洲为投资重点，先后斥巨资建立了以宁波中华、金华盛、金红叶、金东、宁波亚浆、海南金海、广西金桂等为代表的、具世界领先水平的大型浆纸业企业，以及大规模的现代化速生林区。
金融业的投资涉及商业银行、保险、证券、投资、信用卡及租赁等领域，包括为私人客户与企业客户提供定制化的金融产品与服务。
农业及食品加工业的投资主要通过其在新加坡上市的亚洲食品及不动产有限公司（Asia Food & Properties Co., Ltd.，简称AFP）进行。AFP作为印尼最大的棕榈油生产商之一，拥有世界最大的私营棕榈种植园。AFP在中国投资了家喻户晓的华丰方便面和大满贯食用油。
房地产方面的投资主要分布在印尼、新加坡、美国和中国。其中，中国项目包括上海知名的外滩中心、白玉兰广场、金虹桥国际中心以及星荟中心等。
APP（中国）介绍
APP（中国）全称为金光纸业（中国）投资有限公司及其在中国大陆投资的公司。自1992年进入中国以来，始终秉持可持续发展战略，以可持续造纸的“林浆纸一体化”理念，努力践行绿色循环。目前，APP（中国）旗下拥有林务事业部、纸浆事业部、大纸事业部（包括工业用纸和文化用纸）、生活用纸事业部等。
此外，APP（中国）及其母公司金光集团也正着手于推动企业可持续发展的城市综合体及科技园项目，以实现资源多元化配置。如今，已经在上海开发了4个大型城市综合体项目，包括：上海白玉兰广场、上海金光外滩中心、上海金虹桥国际中心和上海星荟中心。
截至2019年底，APP（中国）拥有20多家全资和控股浆纸企业，以及18家林业公司，总资产约1914亿元人民币，年加工生产能力约1,178万吨，2019年在华销售额约651亿元人民币，拥有全职员工约1.9万名。APP（中国）致力于从多方面大力发展，提升人们的生活质量。
APP中国始终将先进的数字化和信息化建设实施作为保持行业竞争力的重要战略，随着集团数字化转型的不断推进， APP中国正在围绕数据核心，实施开展各项数字化应用，未来要将APP建设成为具有科技属性的企业。

汶瑞机械介绍

汶瑞机械（山东）有限公司属APP(中国)旗下工厂，是中国造纸行业大型的制浆洗选漂及碱回收装备研发基地，高新技术企业，产品涵盖制浆、造纸、蒸发、苛化、白水回收系统等60多个机械设备品类，为世界制浆造纸企业提供先进装备和优质服务。公司始建于1956年，企业文化底蕴深厚，制度完整规范，工作环境舒适。公司正致力于由制造型企业向服务型与智慧型企业的发展转型，努力打造百年企业品牌。


二、招聘岗位：
	序号
	招聘岗位
	需求专业
	工作地点

	1
	机械设计工程师
	机械设计制造及其自动化/机械工程
	山东潍坊

	2
	机械工艺工程师
	机械设计制造及其自动化/机械工程
	

	3
	电气自动化工程师
	机械电气/自动化
	

	4
	法务专员
	法学
	

	5
	采购员
	制浆造纸/机电/机械设计制造及自动化专业/国际贸易
	


[bookmark: _GoBack]一、机械设计工程师（15名）
5k+补助+奖励/山东潍坊/本科及以上
需求专业：
机械设计制造及其自动化/机械工程
岗位职责:
1、运用二维、三维软件进行产品设计；
2、解决生产过程中出现的技术性问题；
3、编制技术方案、核价方案；配合市场进行技术交流；
4、协助客户进行产品调试；
5、从事产品技术创新、结构改进。
岗位要求:
1、20-26岁，机械设计相关专业，本科应届毕业生；
2、熟练应用caxa、solidworks、AutoCAD等应用软件；
3、具有良好的品德及沟通能力，敬业奉献，具有团队意识。

二、电气自动化设计工程师（5名）
5k+补助+奖励/山东潍坊/本科及以上
需求专业：
机械电气/自动化
岗位职责：
1、低压电气的设计及调试；
2、仪表阀门的选型及调试；
3、自动化控制系统的设计及调试。
岗位要求：
1、机械电气相关专业本科学历；
2、具有良好的品德及沟通能力，敬业奉献，具有团队意识。

三、机械工艺工程师（3名）
5k+补助+奖励/山东潍坊/本科及以上
需求专业：
机械设计制造及其自动化/机械工程
岗位职责：
1.根据产品要求编制工艺方案、工艺流程，编制工艺手册、质量控制点等工艺文件；
2.负责制定加工和装配工艺；
3.负责及时解决产品生产中的质量及工艺问题;
4.负责制定、修改产品零件的材料消耗定额，工时定额；
5.负责工艺文件的整理和归档工作，妥善保存工艺文件。
岗位要求：
1、机械相关专业，全日制本科及以上学历；
2、熟悉机械原理；熟悉机械加工工艺；
3、精通计算机二维及三维设计软件；
4、工作认真负责，严谨细致，有良好的团队合作意识。

四、法务专员（3名）
5k+补助+奖励/山东潍坊/本科及以上
需求专业：
法学
岗位职责：
1、负责对公司文案合同提供法律审核支持；
2、负责配合处理公司各类法律纠纷、对外商务谈判、危机事件处理。
岗位要求：
1、法律相关本科及以上学历应届毕业生，已通过国家司法考试者优先考虑；
2、熟悉合同法、公司法、劳动合同法等各类公司相关法律法规政策；
3、具有较强的文字功底、逻辑思维能力和沟通能力，责任心强。

五、采购员（3名）
5k+补助+奖励/山东潍坊/本科及以上
需求专业：
制浆造纸/机电/机械设计制造及自动化专业/国际贸易
岗位职责：
1、 负责公司的配件采购工作；
2、 供应商开发和培养及供应商年度评审以及其他领导交办的工作。
岗位要求：
1、 性别不限、年龄24-35之间，本科以上学历；
2、 具有良好的沟通、表达能力，有一定的商务谈判能力；
3、 英语四级以上，熟练使用计算机；
4、 可适应短期出差，有一定的抗压能力。

岗位要求：
1、全日制本科及以上学历2021届毕业生；
2、热爱机械制造业，认同企业文化；
3、勇于创新、勤奋努力、积极进取；      
4、具备出色的分析、计划、组织学习能力；
5、具有良好的专业知识，语言表达能力及计算机应用水平。

三、员工成长与发展：
1、系统性人才培养机制
员工培养历程：进入→新员工培养→企业文化融入→导师/内训师发展→职业通道发展→能力/战略提升培训 → 员工知识体系建设
针对大学生有入职培训、通用能力培训、专业知识培训、不定期特训营、内部分享交流会、职业发展导师带教、定期轮岗、发现自身优势，快速提升能力，确定能发挥特长的岗位；
同时，APP企业大学提供在线学习和管理平台，你可以随时随地学习各类主题的课程，除了通用管理和领导力发展课程之外，还可以学到企业文化、专业技能、最佳实践案例等。
2、宽阔的人才发展空间
为实现员工与企业共同成长、共谋发展的双赢目标，达到各岗位人才发展的需求。按照员工的技能胜任情况和工作表现，可沿管理岗位和技术岗位双通道进行发展和晋升。
管理发展通道：初阶管理者 → 中阶管理者 → 高阶管理者 → 领导者
专业发展通道：助理工程师 → 工程师 → 高级工程师 → 总工程师
四、全面的薪资福利体系
1. 薪资奖金：业内有竞争力的薪资水平，年终奖，各类津贴，年度调薪，绩效激励奖金，先进个人奖金，各类竞赛奖金等。
2. 员工福利：周末双休，五险一金，带薪年假，外地员工探亲假，节日福利，生日福利，结婚礼金，年度体检等。
3. 衣食住行：提供工作服，工作餐，提供免费的集体宿舍，上下班交通车。
4. 员工生活：公司建有员工生活区，篮球场、乒乓球室、员工活动中心等活动设施，定期组织体育锻炼和团建活动。
5. 大学生生活补助：硕士研究生1500元/月，期限3年；
“双一流”高校本科毕业生500元/月，期限3年；
普通高校本科毕业生500元/月，期限1年。
五、招聘流程
收集简历—— 简历初筛—— 面试—— Offer发放—— 正式入职
六、报名渠道
1．网申链接：http://campus.51job.com/app2021/
2．邮件投递：按“岗位名称+姓名”格式发送至litao_wr@wenrui.com.cn
3．联系人：李先生
4．联系电话： 0536-4186723/18763618921(微信同号)
5．公司网址：www.wenrui.com.cn
6．公司地址：山东省潍坊市安丘市青龙湖西路21号
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