
华诺星空技术股份有限公司 2025 届校园招聘

主题：智启未来 星空筑梦

一、公司简介

华诺星空成立于 2006 年 8 月，注册资金 7000 万元，是我国重要的智能安全

装备和雷达装备研制企业，是国家首批重点“专精特新”小巨人企业、国家首批

应急产业重点联系企业、国家知识产权示范企业、全国硬科技企业之星 TOP100

企业、新湖南贡献奖先进集体及湖南省软件和信息技术服务业 50 强企业，是公

共安全行业及消防救援行业标准制定者。

公司“聚焦智能感知、认知与控制技术，提供创新产品和系统集成服务”，

以“共建安全的世界”为愿景，致力于成为优秀的实体空间安全领域创新产品和

系统集成服务专业提供商。目前公司在北京、深圳、重庆、浙江、山东、西安设

有销售公司，在长沙、成都设有研发中心，在国内外多个地区设有子公司和办事

处。

公司拥有雷达、光电、人工智能等领域的科技领军人才和技术骨干，拥有“电

磁探测与感知”省级创新创业团队，建有湖南省汽车主动安全控制技术工程研究

中心、湖南省智能安全装备工业设计中心、湖南省省级企业技术中心及智能传感

器长沙市新一代人工智能开放创新平台。

公司经过十余年的创新沉淀，已形成以下面向应急、司法、公安、机场、石

化、电力、交通等行业的产品和解决方案，产品远销欧洲、南美、中东、东南亚、

日韩等 30 多个国家和地区。

在政府及行业市场，为应急、公安、司法、安监、人防、石化、核电、机场、

电力、交通等客户提供产品和解决方案。



在应急反恐领域，提供雷达生命探测仪、音视频生命探测仪、多模复合生命

探测仪、穿墙雷达、边坡雷达、落石监测雷达、建筑物坍塌预警雷达、水域救援、

微波迫停系统等产品。

在全域安防领域，提供全域智能安防平台、车辆藏匿人员检测系统、雷达视

觉融合周界系统和区域警戒系统、低空安全、空地协同巡逻监视系统等产品、机

场跑道异物检测等系统和解决方案。

在智慧交通领域，以雷视感知为核心技术，面向智慧高速、城市交通、安全

预警、水域交通等场景，提供雷视感知一体机、雷视超高偏航检测仪、桥梁防撞

主动预警系统、水上智能卡口监管系统等产品、系统和解决方案。

二、招聘流程

简历投递（通过公司官网、邮箱、前程无忧、智联招聘）→笔试（笔试链接：

http://job.novasky.cn/portal/exam-list）→简历筛选→现场或视频面试→发

出 OFFER→签订三方协议

三、宣讲会学校

每个学校诚招 1-2 名校园大使，有意向的可以添加周女士微信 506484769，校

园大使完成任务后根据现场效果不仅有现金红包，正常情况下是 500 元，而且

可免笔试直接进入面试环节，同等条件下优先录用哦。

学校 招聘会时间及地点 学校 招聘会时间及地点

成都理工大学

2024/9/6 16：00-17:30 学

生就业指导与服务中心 1 号

厅

南昌大学
2024/9/10 14:30-16:00

游泳馆 B103 教室

西南交通大学
2024/9/7 14:30-17:30 犀

浦校区四食堂三楼 318 教室
南昌航空大学

2024-09-11 13：30-15：30

大学生活动中心 302

四川大学（湘江新区政府专

场招聘会）

2024 年 9 月 9 日（周一）

14:00-17:00 望江校区
桂林电子科技大学

2024/9/13 15:00-17:00

花江校区学生活动中心110

宣讲室

成都信息工程大学
2024-09-09 10:00 - 12:00

信息楼 311（航空港）

长沙理工大学物电学

院专场

2024/9/5 14:30-16:00 理

科楼 b413

电子科技大学（湘江新区政

府专场招聘会）

2024 年 9 月 10 日（周二）

14:00-17:00 清水河校区
湖南科技大学

2024 年 9 月 9日

14:30-17:00 一教 504

西南大学（湘江新区政府专 2024 年 9 月 11 日（周三） 湘潭大学 2024-09-09 19:00-21:00



场招聘会） 14:00-17:00 北碚校区 琴湖食堂三楼 304

重庆大学（湘江新区政府专

场招聘会）

2024 年 9 月 12 日（周四）

14:00-17:00 A 校区
长沙理工大学

2024 年 9 月 10 日

14:30-17:00 云塘校区文

科楼 A100

重庆邮电大学 2024/9/12 19：00-21:00 湖南师范大学
2024 年 9 月 11 日

14:30-17:30

高新区政府西安专场招聘

会

2024 年 9 月 7日 西安天域

凯莱发酒店
中南大学

2024-09-11 19:00-21:00

校本部科教南楼 305

西安电子科技大学
2024.9.9 14:00-16:00 北

校区阶梯教室-114
国防科技大学

2024 年 9 月 12 日

14:30-16:00一号院 103教

学楼 101 教室

长安大学
2024.9.9 19:00-20:30 渭

水校区明远 1202
湖南大学 2024-09-12 19:00-21:30

西北工业大学
2024.9.10 14:00-16:00 长

安校区启真楼 1楼 104
中南林业科技大学

2024 年 9 月 10 日

14:00-17:30 求是楼 908

（计算机学院报告厅）

南京航空航天大学

2024-09-11 14：00-16：00

将军路校区东区 D1 教学楼

D1114

华中科技大学（湘江新

区政府专场招聘会）

2024 年 9 月 18 日（周三）

14:00-17:00 光谷校区

南京信息工程大学
2024-09-11 19：00-20：30

创业园 1 号楼 101 宣讲室
中国地质大学

2024-09-18 19:30-20:00

南望山校区教一楼 201

河海大学
2024-09-13 14:30-15:30

江宁校区
武汉大学

2024-09-19 09:30-12：00

就业中心第二报告厅

南京理工大学
2024-09-13 19:00-21:00

南京校区

武汉理工大学（湘江新

区政府专场招聘会）

2024 年 9 月 19 日（周四）

14:00-17:00 马房山校区

哈尔滨工业大学
2024-09-09 13:00-15:00

一校区活动中心 331
山东大学

2024-09-19 14:30－17:30

软件园校区

哈尔滨工程大学
2024-09-09 19:00-21:00

21B 教学楼 1079 小教室

招聘岗位

 招聘职位：雷达系统工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、协助雷达系统项目总体论证、仿真设计、工程设计、测试、试验等工作，负

责系统研制的组织协调、撰写相关技术文档；

2、协助完成雷达总体有关的业务性工作，包括不限于与用户和外协的技术沟通

和协调、技术指标分解，协调分系统间结构、电气及数据接口、设计系统测试方

案；



3、负责本岗位事务性工作，包括不限于主持雷达系统联调，本岗位关键技术攻

关和新技术研究、撰写相关的软件文档及协议、撰写知识产权文档、工作资料归

档等；

4、负责跟进项目进度，理解客户需求，针对客户需求完成解决方案和投标方案。

任职要求：

1、雷达信号与信息处理、导航、雷达、电子与计算机、通信与信息系统、电子、

气象、测绘、地质类相关专业，硕士及以上学历；

2、具有较强的技术文件和资料编写能力，能够快速阅读英文文献；

3、具备需求信息收集能力，能针对客户需求，提供系统解决方案，与目标客户

进行技术方案宣讲与交流；

4、具有较强的电子类产品设计和技术研发能力，能熟练使用 Matlab 等开发工具

进行仿真。

招聘职位：雷达/通信/光纤传感信号处理工程师

招聘人数：10人

岗位职责：

1、负责通信信号调制、解调、分析、识别；

2、负责产品信号处理算法开发、优化与维护；

3、编制信号处理方案，撰写代码，信号处理日常代码管理、文档撰写工作；

4、负责雷达目标检测、测距、测速、测角、目标跟踪、目标识别等算法的设计、

仿真、验证和迭代优化；

5、负责光传感信号处理方法原理研究，信号特征分析；

6、负责技术研究与工程化实现，输出总结报告。

任职要求：

1、信号分析、通信、信号处理、雷达、电子、气象、测绘、地质、光学工程、

光纤通信类相关专业，硕士及以上学历；

2、有数字信号处理、雷达系统课程学习经历，有信号处理开发经验；

3、熟悉光电类信号处理流程，熟练掌握信号处理主流算法，有较强的编程能力，

有光传感相关信号处理和图像处理算法的经验；

4、光学基本功扎实，掌握光纤传感理论和应用知识，熟练掌握点式及分布式光



纤传感系统技术原理，熟悉 IQ 解调、相位解调；

5、掌握 C/C++、python 等编程语言，掌握仿真分析软件，能够独立完成算法仿

真及工程实现。

 招聘职位：毫米波雷达算法工程师

招聘人数：5 人

岗位职责：

1、负责开发多目标下毫米波雷达测距、测速和测角等功能算法；

2、负责实现毫米波雷达目标检测与识别算法、预警、报警、目标分类，完成算

法仿真和验证；

3、负责和参与项目中外场实验与测试数据的采集、处理、分析及问题排查；

4、负责编写和整理算法研发过程中相关的设计文档及试验报告等。

任职要求：

1、信号处理、雷达、电子、微波、计算机类相关专业相关专业，硕士及以上学

历；

2、熟悉毫米波雷达原理，熟悉 FFT、卡尔曼滤波、目标检测、识别、跟踪等算

法；

3、掌握 Matlab 雷达开发测试工具及 C语言算法实现工具；

4、有毫米波雷达相关项目经验，编程能力良好。

 招聘职位：光电工程师（分布式光纤传感方向）

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责调研与公司产品相关的光传感前沿技术，服务于产品研发，输出调研报

告；

2、负责产品的光学子系统设计开发，并完成光学相关模块、系统的验证与测试；

3、负责光学关键器件的选型与验证测试，输出器件检测规范；

4、参与或者主导产品与光学或者光电相关的技术问题分析和解决，撰写技术分

析报告；

5、参与光纤传感技术预研，包括光纤测应力、温度、声波、振动、风速风向等

技术预研；



6、负责相关技术文档的撰写编制。

任职要求：

1、光学工程、光纤通信相关学科硕士及以上学历；

2、熟悉光电调制器、声光调制器、光电二极管、EDFA、拉曼放大器、光纤耦合

器、光纤环形器偏振分束器、APD、BPD 等器件的基本原理、功能与指标；

3、具备一定的光学系统设计能力，对光学系统的关键技术识别和指标分解等能

力，能够输出对硬件、固件等领域的设计需求；

4、具备熟练的光学动手能力，能够独立设计、搭建光学系统，有光学仪器、激

光设备产品研发经验；

5、具有良好的文档撰写和汇报表达能力，思维清晰并有较强的沟通能力，工作

主动积极；

6、勇于技术革新和创新，具有团队协作和敬业精神，具有较强的工作责任心和

事业心；

7、具有发明专利、科学论文撰写经验者或有相关工作经验者优先。

 招聘职位：深度学习算法工程师（雷达方向）

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责智慧安防、智能交通领域的深度学习模型的设计、开发、训练和评估；

2、负责量产级模型的迭代和优化；

3、负责搭建基于数据闭环的模型训练和迭代环境；

4、跟踪国内外最新的研究成果，并能实现应用于实际项目中。

任职要求：

1、计算机视觉、模式识别、机器学习、数学、电子信息类相关专业，硕士及以

上学历；

2、熟悉目标检测、多目标跟踪等某一领域；

3、至少掌握一种 DL 框架(PyTorch, TensorFlow, PaddlePaddle, Caffe 等)，

对网络设计与优化，模型压缩与裁剪，大规模数据处理有丰富的实践经验；

4、较好编程能力，熟练掌握 C/C++、python、matlab 等常用编程语言中的两种，

有较丰富的 linux 环境开发经验；



5、良好的英语阅读能力，能直接阅读国外文献并实现其中的算法。

 招聘职位：射频工程师

招聘人数：10人

岗位职责：

1、负责项目射频需求分析，设计方案论证与评估；

2、负责项目的元器件选型、原理图设计；

3、负责射频电路的调试，有能力解决调试过程中遇到的射频问题；

4、编写射频调试手册，输出测试报告；

5、参与射频关键技术攻关；

6、熟悉新产品的开发流程，具有良好的沟通能力，能协调跟进新产品的开发，

试产至上线。

任职要求：

1、通信、微波、电子类相关专业，本科及以上学历；

2、熟悉有源电路及无源电路的仿真调试；

3、能够从英文数据手册中准确获得射频链路中各个模块的关键技术指标，并能

灵活运用各种电子零件整合所需功能之电路；

4、熟练使用射频仿真软件以及原理图、PCB 设计软件；

5、能熟练使用各种射频仪器精确测试各射频指标。

招聘职位：天线工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、依据公司安排和项目开发流程，按时完成天线产品的设计和开发工作；

2、对产品质量负责，提供产品生命周期内的技术服务。

任职要求：

1、电磁场与微波技术、电子信息、通信类相关专业，硕士及以上学历；

2、具备扎实的电磁场理论、微波技术基础、天线原理等知识，熟悉各种天线形

式的辐射机理和设计方法，能快速进行设计和仿真，熟悉微波暗室和天线测试的

原理和方法；

3、熟练掌握天线端口阻抗匹配调试原理和方法，具备相关实践经验，熟练使用



工具软件对天线的电性能参数进行仿真分析和优化设计。

 招聘职位：硬件电路工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、硬件方案设计、原理图设计、编写设计和调试文档；

2、指导和评审 Layout 工程师的 PCB 设计，并能够独立完成简单 PCB 设计；

3、电路和系统整机调试、测试，撰写测试方案及测试报告；

4、配合 FPGA、软件、测试等上下游岗位的工作；

5、协助生产部门完成产品的装配调试、试产，编写转产文档；

6、产品问题定位排查、质量问题分析。

任职要求：

1、电子信息、通信工程、仪器仪表、自动控制类相关专业，本科及以上学历；

2、电子技术基础扎实，熟悉硬件电路设计和电路调试；

3、熟悉电源、时钟、处理器、FPGA、DSP、AD/DA 等模块的硬件设计和外围高速

接口调试；

4、熟练使用示波器、信号源、频谱仪、万用表等常用仪器设备；

5、熟悉一种电路设计工具的使用。

 招聘职位：FPGA 工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、根据产品功能要求，分析设计需求及其实现路径，制定 FPGA 逻辑设计方案；

2、编制 FPGA 设计文档、流程图、通信协议、测试文档；

3、FPGA 逻辑开发，HDL RTL 设计、仿真、时序设计；

4、配合软件、硬件、测试等岗位进行设备整机调试；

5、分析、调试及准确定位问题，并拟定整改方案。

任职要求：

1、计算机、通信、电子类相关专业，硕士及以上学历；

2、熟悉 FPGA 设计开发流程，熟练使用一种 FPGA 开发环境；

3、熟悉 Verilog 语言或者 VHDL 语言；



4、熟练使用示波器、信号源、频谱仪、万用表等常用仪器设备；

5、有一定的数字信号处理能力者优先。

 招聘职位：嵌入式软件工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、Linux 应用程序、驱动程序、RTOS 软件、单片机软件的开发；

2、软件方案设计、测试方案、技术文档撰写等工作；

3、配合 FPGA、硬件、测试等上下游岗位的工作；

4、产品问题定位排查、定位并解决测试中出现的软件问题；

5、参与项目需求交流，根据需求文档，进行可行性分析。

任职要求：

1、计算机、软件、自动化、电子类相关专业，本科及以上学历；

2、熟悉常用算法、数据结构、设计模式、计算机网络；

3、熟悉 C/C++、Python 等语言和相关调试工具，具有良好的编码习惯；

4、熟悉 Linux 系统编程、了解 Linux 驱动开发；

5、熟悉计算机体系结构、设计模式等。

 招聘职位：C++应用软件工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、按产品需求规格说明书，进行软件功能模块的开发，重点为：TCP/IP、Socket

通信开发；

2、根据项目任务计划按时完成软件编码和单元测试工作；

3、按照开发流程编写相应模块的设计文档，与产品经理、测试工程师、其他团

队沟通合作，保证产品研发工作的正常开展。

4、负责配合测试人员进行软件平台 BUG 的修复。

任职要求：

1、计算机类相关专业，本科及以上学历；

2、具有 PC 端 GUI 软件开发经验，熟悉 Qt、STL 等 C++框架者优先；

3、熟悉 C/C++语言，熟悉常用算法和数据结构，熟悉 TCP/IP 协议，熟悉网络编



程和多线程编程技术。

 招聘职位：JAVA 开发工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、按产品需求规格说明书，进行软件功能模块的开发，重点为：TCP/IP、Socket

通信开发；

2、根据项目任务计划按时完成软件编码和单元测试工作；

3、按照开发流程编写相应模块的设计文档，与产品经理、测试工程师、其他团

队沟通合作，保证产品研发工作的正常开展；

4、负责配合测试人员进行软件平台 BUG 的修复。

基本要求：

1、计算机类相关专业，本科及以上学历；

2、熟悉 Spring Cloud、Spring、SpringBoot、MyBatis、MySQL、Redis、Zookeeper

等框架及应用，能够合理进行技术选型；

3、熟悉 Java 语言，熟悉常用算法和数据结构，熟悉 TCP/IP 协议，熟悉网络编

程和多线程编程技术。

 招聘职位：结构设计工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责雷达产品的结构设计：结构总体方案设计、堆叠设计、天线结构设计、

结构详细设计等，满足产品外观/尺寸/重量/可靠性/环境适应性等指标要求；

2、负责结构件的加工工艺设计与制定技术指标，按规范要求输出技术工程图，

指导加工与生产；

3、负责产品结构的创新设计，新材料新工艺新技术的研究与应用；

4、负责产品结构的有限元分析：结构强度力学仿真、电子设备热仿真等。

任职要求：

1、机械设计类相关专业，本科及以上学历，硕士优先；

2、熟练使用工程设计软件，熟练使用仿真软件；

3、具备良好的理论分析与计算能力，对于结构力学/热学/机械传动/机械振动/



模具与材料等方面具有丰富的专业理论基础。

 招聘职位：工业设计工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责新产品工业设计的方案设计，开展创新设计与研究工作，搜集国内外产

品行业的信息动态；

2、负责工业设计的相关工作：创意表达、ID 设计、CMF 设计、人机交互设计、

场景图设计、VI 设计等；

3、根据公司的安排参加国内外工业设计大赛。

任职要求：

1、工业设计类相关专业，本科及以上学历，硕士优先；

2、熟练使用设计类软件；

3、具备良好的设计专业理论知识，出色的产品设计表达能力；

4、热爱设计，思维活跃，视野开阔，追求创新，善于表达。

 招聘职位：测试工程师

招聘人数：10人

岗位职责：

1、负责编制产品各个关键节点测试用例、测试计划；

2、负责执行产品关键节点验收测试，反馈测试进度和问题，跟进问题解决方案

和改善措施，以及对问题的回归测试；

3、负责输出产品关键节点测试报告，以及测试报告的归档；

4、负责收集产品相关测试标准；

5、负责审核项目测试输入资料；

6、负责组织产品测试用例、测试计划评审与修正、版本迭代更新、发行；

7、负责审核和接收样机；

8、负责产品软硬件测试环境搭建；

9、负责识别测试资源需求，包括人员、场地、设备、工装等。

任职要求：

1、电子信息、通信工程、仪器仪表、自动控制、测绘、地质类相关专业，本科



及以上学历；

2、熟练使用示波器、信号源、频谱仪、万用表、电子负载、网络分析仪等仪器

设备；

3、熟悉电路原理图，具备电路故障分析能力、硬件系统测试环境搭建及维护能

力；

4、熟练编写测试用例、测试报告、测试计划等文档；

5、熟悉 Linux 系统的使用、具备自动化测试编程能力；

6、熟悉环境适应性测试、电磁兼容性测试相关标准；

7、具有怀疑精神，能对产品提出建设性改善意见。

 招聘职位：生产测试工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责新产品工程样机、原理样机试制、问题收集反馈及初步分析；

2、协助制定新产品测试方案和验证措施；

3、制定产品研发试产、批量生产阶段生产测试工艺和流程，分析和处理试产和

量产阶段的异常；

4、深度参与产品试产等验证工作，并提交项目试产测试总结报告，持续跟进问

题的解决；

5、参与产品测试平台、夹具的开发设计、制作、验收和维护；

6、跟踪生产测试系统的运行，持续推进系统易用性、可操作性等改进工作；

7、持续推进生产测试良率提升，不断优化测试工艺，提升测试效率，降低测试

成本；

8、配合部门间产品测试、演示、验证等协作任务。

任职要求：

1、电子通讯类相关专业，本科及以上学历，熟悉电子产品测试流程及方法；

2、掌握模电、数电、射频电路知识，能够阅读电路原理图，熟悉基本单元电路；

3、掌握 PCB 及电子元器件基础知识，熟悉电路板制作和焊接工艺，能够查阅元

器件手册，理解元器件特性；

4、能够使用常用测试工具者优先，如：矢网、频谱仪、信号发生器、示波器、



万用表等；

5、具备良好的手工焊接技能者优先；

6、能吃苦而耐劳，愿意加班和较短时间的出差。

 招聘职位：需求分析工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责调研和收集客户需求，梳理业务流程和系统设计，完成需求规格说明书；

2、负责项目资料的编写、收集、整理、归档；

3、与开发人员对接需求，负责开发过程中的需求把控、测试、bug 跟踪及现场

实施。

任职要求：

1、计算机类相关专业，本科及以上学历；

2、思路清晰，具有良好的业务沟通能力、业务理解能力，较强的业务分析、业

务建模、需求把控能力，能独立编写需求分析、设计文档；

3、有软件开发基础；

4、熟练使用分析设计工具；

5、具备解决方案编写能力；

6、具备项目实施管理经验者优先；

7、具备大型企业级系统或项目经验者优先。

 招聘职位：软件运维支持工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责公司产品系统的运维，包括系统部署上线、日常维护、文档输出、部署

架构设计；

2、负责客户部署实施环境维护更新、保证系统稳定运行；

3、协助解决技术问题、支持客户需求，并提出有针对性的解决方案；

4、负责编写和维护部署、操作、配置文档。

任职要求：

1、计算机类相关专业，本科及以上学历；



2、熟悉 Linux 的操作与配置，有一定的 Shell、Python 运维脚本编写能力，熟

悉常用数据库如 mysql ，Oracle 等；

3、熟悉 docker 操作，精通 dockerfile，并熟悉集成工具 docker-compose ，

swarm ，k8s 任意两种，k8s 最佳；

4、熟悉 mysql elasticsearch kibana zookeeper kafka oracle haproxy nginx

等，并对其数据备份、容灾方案有一定的认识和了解；

5、熟悉云环境如、阿里云、AWS、Azure 等，并拥有自行利用云资源规划部署架

构的能力；

6、拥有清晰的排查思路，能解决突发状况及突发事件，并能发现 root cause；

7、熟练使用相关软件及工具，具备良好的的项目文档撰写能力与架构图绘制能

力及方案设计能力；

8、能接受加班与客户现场驻场实施及外省市出差需求（非长期出差）。

 招聘职位：国内技术支持工程师

招聘人数：10人

岗位职责：

1、产品演示规范及 FAQ 的制订及优化；

2、产品的讲解、现场答疑及全方位演示；

3、制订演示方案、引导客户和把控演示；

4、挖掘客户需求并提炼成产品指标；

5、产品的施工、安装、调试及培训。

任职要求：

1、电子、通信工程、机械设计制造及其自动化、电气、测绘、地质类相关专业，

本科及以上学历；

2、具有优秀的方案写作能力，优秀的 PPT 制作能力，至少掌握一种绘图工具；

3、具有较好的客户沟通技巧，较强的演讲和演示能力，较强的逻辑思维能力、

归纳能力、应变能力，可根据不同客户情况，进行需求收集和方案描述；

4、具有强烈的学习意愿，具备较好的学习能力、问题分析能力、以及问题解决

能力，工作条理清楚；

5、适应能力强，能接受出差。



 招聘职位：国际技术支持工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、协同销售开展国际业务推广工作，维护公司形象，扩大公司品牌影响力；

2、拉通产品线完成客户对产品端到端需求的归纳和落地；

3、精准识别客户真实需求，输出相应的解决方案；

4、承担目标区域国际市场洞察，拉通销售完成目标市场头部客户梳理与颗粒度

细化；

5、负责回复客户投诉，拉通产品线或制造系统为客户的产品故障提供解决方案；

6、熟练掌握公司主要产品的规格、性能及操作，为客户提供全过程技术支持。

包括演示，答疑，施工安装指导，交付验收，培训等工作，完成客户技术培训并

对产品问题归档并建立 FAQ；

7、承担市场侧各类产品及方案英文资料的编制与修订；

8、协同销售开展目标区域本地化渠道体系搭建及产品技术赋能。

任职要求：

1、电子信息工程、通信工程、电气工程及其自动化、电子通信类相关专业，本

科及以上学历；

2、英语四级及以上证书，无障碍读写各类技术资料；

3、口语能力优秀者优先；

4、具备客户界面实习经验者优先；

5、无人机爱好者优先。

 招聘职位：解决方案工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责产品技术演示支撑工作，提供公司业务相关项目技术资料更新，提出产

品技术更新需求；

2、协助销售部门与客户进行沟通，了解客户业务问题和需求，完成需求调研，

完成客户需求确认工作；

3、参与部分项目招投标工作；



4、参与解决方案的编写；

5、支持销售部门现场交流。

任职要求：

1、计算机、电子、测绘、地质类相关专业，硕士及以上学历；

2、具有行业解决方案的构建、交流和宣讲能力；

3、熟悉常用设计类办公工具。

 招聘职位：采购工程师

招聘人数：3人

岗位职责：

1、采购策略制定：结合行业发展趋势和项目计划制定采购策略和中长期目标并

落实；

2、供应商认证和导入：负责供应商寻源、认证工作，进行物料认证导入以及年

度供货价格谈判；

3、供应商绩效和关系管理：负责供应商绩效评价以及绩效应用方案的执行跟进，

推动供应商能力提升，推动同重大供应商建立全方位合作关系；

4、采购效益分析与改进：推动采购降本工作，进行采购周期分析与改进，优化

采购策略。

任职要求：

1、机械、电子、电气类相关专业，本科及以上学历；

2、有完整项目经历者优先。

 招聘职位：核算会计

招聘人数：3人

岗位职责：

1、负责接收、审核员工提交的费用报销单据，确保其真实、合规、完整；

2、对不符合规定的报销单据进行退回并说明原因，指导员工重新提交；

3、根据审核通过的单据、会计准则和公司财务制度，进行费用账务处理；

4、编制费用相关财务报表，如费用明细表、费用分析表等，定期对费用报销情

况进行汇总和分析，为管理层提供费用控制建议；

5、对费用发生情况进行监控，及时发现异常并向上级汇报；



6、建立并维护应收账款台账，记录每笔交易的金额、日期等关键数据；

7、定期核对账目，确保与销售记录、客户确认一致；

8、分析应收账款余额变动、识别潜在风险；

9、按照时间段分类统计应收余额，分析账龄变动趋势，识别长期未结款项，提

出改善建议；

10、定期编制应收账款余额表、账龄分析表、应收账款催收情况报告等；

11、协助 IT 部门解决系统使用过程中遇到的问题，提出系统优化建议，提升管

理效能。

基本要求：

1、财务、会计类相关专业，本科及以上学历；

2、熟悉财务会计准则和相关法规，了解税务政策；

3、熟练掌握财务软件和相关办公软件的操作；

4、具备一定的数据分析和处理能力，能够运用财务数据进行预测和决策支持。

 招聘职位：人力资源专员

招聘人数：3人

岗位职责：

1、熟悉人力资源各个模块，协助招聘工作，如岗位刷新、简历筛选、初步电话

沟通及约面等；

2、基于业务发展需要，能够提出一定的思路和想法；

3、协助上级领导开展员工关系及员工活动，并做好员工关怀及日常工作；

4、适应公司快速发展的需求，做好人事服务功能。

基本要求：

1、人力资源类相关专业，本科及以上学历；

2、具备良好的服务意识及良好的沟通技巧，具有较强的团队合作精神，具有较

强处理突发事件随机应变能力；

3、具有良好的计划性、条理性、富有工作责任心；

4、熟练使用办公软件，通过英语 6级，英语能力好优先考虑。

 招聘职位：商务助理

招聘人数：3人



岗位职责：

1、销售合同执行：独立完成合同的起草、审核、签订、执行等流程，关注并负

责风险预警及控制；

2、应收款管理：持续跟踪应收款进展，并向销售提供一系列管理措施监控账款

操作，支持并配合销售完成应收款回收；

3、各类数据（合同、应收账款、验收单）的统计、分析；

4、招标信息筛选、对接及跟进统计、投标工作支持。

基本要求：

1、理工科类相关专业，本科及以上学历；

2、有良好的沟通和理解能力，性格开朗、思路清晰，有一定的计划性和执行力；

3、自我学习能力较强，能够在导师的指导下独立完成岗位技能学习；

4、熟悉使用办公软件，有一定的文字书写能力和理解能力；

5、有清晰的个人目标，能够承受一定的压力，热爱销售及支持业务工作，后期

想转销售岗位的优先考虑。

 招聘职位：国内销售工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、负责区域销售计划的制定与执行，根据市场营销计划，完成个人年度销售任

务；

2、负责销售回款、销售费用控制；

3、负责区域内市场开发、客户关系管理；

4、负责区域内市场信息的收集、客户的跟踪、竞争对手的分析；

4、负责建立良好的区域客户关系，树立公司企业形象；

5、负责区域内销售机会的发掘、销售信息管理、市场售前、售中、售后工作的

协调处理、售后服务、项目招投标工作的组织及处理。

任职要求：

1、市场营销、计算机、电子、通信、水声通讯、测绘、地质、气象类相关专业，

本科及以上学历；

2、有极佳的亲和力，擅长人际沟通，有良好的语言表达能力、抗压能力、团队



意识；

3、有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度，能适应

出差；

4、熟练操作各类办公软件工具。

 招聘职位：国际销售工程师

招聘人数：5人

岗位职责：

1、开展国际业务推广工作，维护公司形象，扩大公司品牌影响力；

2、获取目标市场、目标客户、竞厂的产品和市场规划信息等信息，并制定相应

的业务开发策略及开发计划，实现客户和项目机会；

3、负责提出新市场、新业务开发需求，并协同技术、产品等部门定义市场、客

户相匹配的产品方案提交公司决策；

4、负责公司产品的国际推广及销售工作，根据市场情况及公司经营战略，提出

销售目标，制定并实施年度、季度、月度销售计划，组织与拉通资源实现销售目

标；

5、负责识别客户真实需求，制定相应的中、长期合作规划，协同技术、产品等

部门定义市场、客户相匹配的产品方案，抢占市场和机会；

6、组织客户需求识别及输入、商务谈判、项目投标、技术演示、报价管理、订

单签订等商务工作，并推动与客户其他协议的签订工作；

7、负责国际销售风险管控，负责销售回款目标及避免客制品呆滞；

8、负责收集国际客户信息，建立客户档案；

9、作为客户代表，与客户建立可靠的客情关系，了解客户价值主张并管理用户

期望，了解客户价值主张并管理用户期望，拟定针对性的客户策略，达成价值最

大化。

任职要求：

1、市场营销、工商管理、国际贸易、电子、英语、俄语、阿拉伯语类相关专业，

本科及以上学历，有在国外留学经历的中国留学生优先；

2、CET6、TEM4 及以上，英语流利，有驾照、国际驾照。

 招聘职位：生产技术员



招聘人数：10人

岗位职责：

1、负责雷达产品 PCBA 调测试、整机装配、系统测试等生产作业；

2、收集生产过程中的问题并及时反馈，参与问题初步分析与解决；

3、协助部门持续优化生产工艺和流程，以持续提升生产效率，提高过程及产品

质量水平。

任职要求：

1、电子、通讯、机械类相关专业，大专及以上学历，有制造企业实践经验优先；

2、掌握电子电路、机械结构等基础理论知识；

3、能够使用常用测试工具者优先，如：频谱仪、信号发生器、示波器、万用表

等；

4、具备良好的手工焊接技能者优先；

5、能吃苦耐劳，能配合生产需求进行适当时长加班。

四、领航计划

“领航计划”是华诺星空未来领袖、技术专家培养计划，旨在面向全球院校招募

和培养尖端的硕士、博士高潜科技人才，推动公司发展。

1、选拔条件：

A.本、硕、博毕业学校 211/985 以上，专业对口；

B.本科/硕士阶段专业成绩均排名前 30%，综合成绩排名专业前 20%；

C.有国内国外知名比赛获奖经验优先；

D.获得重大专利或发明者优先。

2、你将获得：

A.极具竞争力的薪酬待遇，发放 special offer，硕士生 40 万/年起，博士生 60

万/年起，特殊专业、特别优秀者上不封顶；

B.转正后根据绩效获得相应期权激励；

C.专属面试流程：与公司顶级专家、公司高管面对面交流；

D.专属晋升通道，定制化培养体系，实现职业的快速发展。



五、薪资政策

1、完善的薪酬体系，实施岗位分红期权等多种激励方式，提供具有竞争力的薪

资待遇。

2、按学历及专业能力定薪，年薪范围：博士（40-60W/年），硕士（18-35W/年），

本科（8-16W/年），大专（5-8W/年）；特殊专业、特别优秀者待遇另议，上

不封顶。

3、年终绩效奖金。

4、项目/爆品奖金。

5、全年 2次调薪机会。

六、福利政策

1、五险一金、免费公寓、定期体检、带薪休假。

2、中餐补贴、加班餐补、交通补贴等各类补贴。

3、结婚礼金、生育礼金等各类礼金及慰问金。

4、节假日福利、生日福利、重要节日活动、各项团建活动等。

七、个人发展

1、星耀计划：校招生入职专项培训。

2、技术-管理双轨制晋升通道。

3、实行"一对一"导师帮扶机制。

4、外聘专家进行专项能力及素质类培训。

5、内部不定期举办各类技术交流研讨与学习分享活动。

八、长沙市人才引进政策

1、长沙市人才引进政策（新落户并在长工作的全日制毕业生）

A、本科：两年内分别发放，每年 0.6 万元租房和生活补贴。

B、硕士：两年内分别发放，每年 1万元租房和生活补贴，首次购房的给予 3万

元购房补贴。

C、博士：两年内分别发放，每年 1.5 万元租房和生活补贴，首次购房的给予 10



万元购房补贴。

2、长沙市高层次人才认定：人才绿卡福利。

3、长沙市两大重点人才工程：最高奖励 50万元。

4、长沙市卓越工程师评定：最长三年，每月发放 1000 元政府津贴。

九、联系方式

联 系 人： 周小姐

联系电话： 0731-88939908-5230

招聘邮箱： mzhou@novasky.cn

公司网址： http://www.novasky.cn

微 信 号： 506484769

总部地址： 湖南省长沙市高新区文轩路 27 号麓谷企业广场 B7 栋
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