
济南城建集团面向山东大学 2026 届大学生
招聘简章

企业简介

济南城建集团有限公司始建于 1929 年，是具有九十余年发展

历史的国有大型企业，注册资本金 30 亿元。拥有市政公用工程施

工总承包特级、建筑工程施工总承包壹级、公路工程施工总承包

壹级资质和工程设计市政行业甲级、工程设计建筑行业甲级等 100

余项资质。年施工能力 500 亿元以上，综合实力位居山东省建筑

企业十强、山东省市政行业龙头、全国市政行业前列。

集团下辖 10 家分公司，17 家施工类子公司，4 家咨询类子公

司，2 家厂站类子公司，1 家贸易类子公司以及 20 家项目公司。

设有山东、华北、华东、华南、西南五大区域指挥部，山东省企

业技术中心、山东省博士后创新实践基地和大成美术馆文化产业

基地。集团现有职工 4000 余人，其中各类专业技术人员占 95%以

上，拥有各类国家注册工程师 2117 人，中高级以上职称人员 2256

人，国务院政府特殊津贴获得者、茅以升科学技术奖-建造师奖获

得者、泰山产业创新领军人才、山东省建筑工程大师、泉城学者、

海右产业领军人才等 100 余人。

集团作为国内知名大型基础设施投资、建设、运营企业，经

营范围涵盖了项目工程施工、设计咨询、投资运营、项目管理、

试验检测、建筑产业化、物资贸易等板块，经营区域分布于全国



29 个省份的 150 个城市及东南亚、中亚、北非、东非等海外市场，

经营理念和品牌形象赢得国内外社会的广泛认可。

集团以承建“急、难、险、重”的国家、省、市重点建设项

目著称，在全国公路与城市道路、城市隧道、城市高架桥、地下

综合管廊、轨道交通、特大型桥梁等领域处于行业领先地位，先

后荣获中国建筑工程鲁班奖、国家优质工程奖、中国土木工程詹

天佑奖等各类奖项 1000 余项。

近年来，集团承建了国内轨道交通项目 10 余项，总里程 80

余公里；城市隧道 20 余项，总里程 60 余公里；城市地下综合管

廊 30 余项，总里程 100 余公里；城市高架桥 30 余项，总里程 160

余公里；跨江、跨河特大桥 10 余座，涵盖了斜拉、悬索、钢拱等

桥型和挂篮、顶推、转体等主要桥梁施工工艺。凭借雄厚实力和

丰富经验，承揽了国内大型 EPC 项目 100 余项，在全国投资、建

设、运营项目 60 余项。

集团坚持走科技创新之路，获国家发明专利及实用新型专利

1000 余项；拥有国家级工法、省级工法 800 余项；编制工程建设

国家标准、行业标准、团体标准及省级地方标准 90 余部；拥有国

际、国内领先水平科技成果 200 余项。荣获华夏建设科学技术奖、

山东省科技进步奖等奖项 800 余项，技术创新总量位居全国同行

业前列。

集团荣获国家级“守合同重信用”企业、全国优秀施工企业、



全国诚信典型企业、全国质量优秀企业、全国汶川地震灾后恢复

重建先进集体、全国“工人先锋号”、全国住房城乡建设系统先

进集体、中国建筑业竞争力百强企业等数百项荣誉称号。

“十四五”期间，集团坚持“以主业为核心，实现高质量发

展，以投资为引领，带动多元化发展，以资本为纽带，促进市场

化战略重组融合发展”三大战略；以“集聚人才、科技创新、管

理创新、企业文化”四个支持保障，实现“经济效益、企业品牌、

职工幸福指数”三个显著提升；为企业百年诞辰 2029 年入围“中

国企业 500 强”奠定坚实基础。

“建有形世界，筑无限梦想”。集团秉承“以人为本、科技

创新、和谐发展、服务社会”的经营理念，充分发挥国有大型企

业的人才、技术、管理、文化优势，竭诚为国内外用户提供优质

的工程产品和服务。

薪酬与福利待遇

一、加入城建，你将获得同行业前列的薪酬水平。

入职后收入水平随年度考核晋级/晋职增长。

二、加入城建，你将获得丰富完善的保险福利。

职工在享有五险一金的基础上，还享有企业年金和补充医疗

保险，各项企业缴费部分均按个人全部收入及国家规定的最高比

例缴纳。补充医疗保险报销范围扩大至父母、配偶、配偶父母、

子女。



三、加入城建，你将获得住宿与购房的双重保障。

集团层面：集团免费为单身学生提供宿舍；学生购房可享受

集团 4-8 万元一次性补贴；另外，集团可为困难学生申请公租房。

济南市层面：可以申请济南市提供的人才领域补贴，包括硕

士研究生每月 1000 元的生活和租房补贴、一次性 10 万元的购房

补贴，以及本科生每月 700 元的租房补贴等。

四、加入城建，你将获取丰厚的证书补贴。

员工考取国家注册类资格证书，根据证书考取类别，在享受

一次性奖励 1000-50000 元的基础上，每月还可享受注册补贴

100-3000 元。考试前，集团聘请专业培训机构统一进行培训，考

生带薪脱产学习。

五、加入城建，你将收到全面完备的工作补贴关怀。

驻项目补贴：在项目部工作的职工，可享受每天最高 50-130

元的驻项目补贴。

其他补贴：探亲补贴、通讯补贴、防暑降温补贴等。

六、加入城建，你将尽享多样化的生活福利。

包括但不限于组织单身员工相亲活动、组织体育活动、组织

定期职工体检、员工重大事项贺礼及慰问、传统节日慰问、发放

生日蛋糕等。

七、加入城建，你将获得工作休息的平衡保障



执行带薪休假和探亲假制度，项目部每周至少休息一天（月

休至少四天）。

职业发展

加入城建，多渠道发展机制助力你职业发展的无限可能。

【多渠道发展序列】集团为员工建立完善的职业发展体系，

让你拥有无限的职业发展可能。集团设置了管理、专家、顾问、

操作等岗位序列多渠道的发展机制，拥有横向多通道、纵向多层

级、上有专家库、下有人才池、晋升有通道、退出有机制的序列

层级岗位管理模式。

【绩效考核】我们注重绩效考核，并建立公正透明的用人机

制，让你能够充分发挥自己的优势，获得应有的回报。

人才培养

加入城建，我们将与你共同成长，助力你的职业发展。

【一对一导师带徒】我们会为每一位新员工配备专业导师，

提供个性化的一对一指导，助你快速适应职场环境。

【全面培训体系】我们开发了筑基项目—新员工入职培训、

筑职项目—执业资格考前培训、领创项目—营销精英培训等多项

培训项目。根据集团需求可提供带薪脱产培训，涵盖专业知识培

训、管理能力提升培训以及各类注册证书考试培训等。

【数字学习平台】我们的线上数字学习平台大成学堂涵盖建

筑施工领域的全流程、全专业、全岗位课程体系。相关课程由部



委专家、建筑企业一线实操专家、院校讲师、职业讲师等免费授

课，助你解决岗位成长的痛点、难点、关键点。

招聘岗位

需求岗位 需求专业 学历要求

市政工程

项目技术岗

土木工程、道路桥梁与渡河工程、工程管理、测绘

工程、地下空间工程、采矿工程、地质工程、给排

水工程等相关专业

本科及以上

项目安全岗
安全工程（矿山安全）、土木工程、采矿工程等相

关专业

项目材料岗 工程技术类、管理类、材料类、经济类等专业

房建工程

项目技术岗 智能建造、土木工程等相关专业

项目装饰装修岗
建筑学、建筑技术科学、环境设计、设计学（室内

设计与装饰方向）等相关专业

项目材料岗 工程技术类、管理类、材料类、经济类等专业

项目造价岗
建筑工程造价、建筑工程管理、管理科学与工程（工

程造价方向）等相关专业

项目安全岗
安全工程（矿山安全）、土木工程、采矿工程、消

防工程等相关专业

项目安装岗
机电、电气工程、供热、供燃气通风及空调工程、

建筑环境与能源工程等相关专业

设计岗 燃气工程、能源与动力工程等相关专业 硕士研究生及以上

智慧能源工程师

建筑环境与能源应用工程、建筑节能技术与工程、

电气工程及其自动化（建筑电气或能源管理方向）、

智能建造等相关专业

硕士研究生及以上

（优秀者可放宽至本科）

财务岗 会计学、财务管理、金融等相关专业

本科及以上

人资岗 人力资源管理、工商管理、行政管理等相关专业

省博士后创新实践基地博士

后科研人员

土木工程（市政工程、岩土工程等）、交通运输工

程、计算机科学与技术（人工智能）等相关专业
全日制博士



简历投递方式

1. 网申入口：http://jncj.zhiye.com

2. 济南城建集团有限公司官网-人力资源-人才招聘

招聘流程和时间

流程：简历初筛—初试—测评—复试—签约—体检—签订劳

动合同—入职

招聘时间:2025 年 9 月 1 日--2025 年 11 月 30 日（招满即止）

联系方式

集团地址：济南市天桥区汽车厂东路 29 号

邮政编码：250031

联系部门：人力资源管理部 0531-85829919

联 系 人：丁先生

招聘邮箱：jncjhr@163.com

企业网址：www.jncj.cn

其他说明

（一）逾期未按规定要求参加笔试、面试、体检等程序的，

无正当理由逾期不配合办理签约手续的，均视为自动放弃应聘。

（二）应聘人员应保持通讯畅通有效，各环节入围人员将通

过 QQ、短信、邮件、电话等形式通知，因本人原因错过重要信息

http://jncj.zhiye.com
mailto:jncjhr@163.com


而影响考试和录用的视为自动放弃应聘。

（三）应聘人员体检标准和项目参照公务员录用体检通用标

准及操作手册执行，国家或行业另有规定的从其规定；体检不合

格的复检只能进行 1 次，结果以复检结论为准，体检结果不通过

的应聘人员不予聘用。

（四）招聘过程中如发现应聘者有填报信息失实、弄虚作假、

欺骗行为或其他违反招聘纪律等行为，公司将取消其应聘及录用

资格，已经聘用的，解除劳动关系。

（五）本公司对本次招聘享有最终解释权，对公告未尽事项

仍有疑问的，欢迎致电咨询。


