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镇江市第四人民医院、镇江市妇幼保健院
2023年度高层次人才引进简章

一、医院简介

镇江市妇幼保健院（镇江市第四人民医院、镇江市儿童医院）始建于1952年，是一所集医疗、教学、科研、预防、保健为一体的三级甲等妇幼保健院。2015年8月，由镇江市卫健委指定成立镇江市儿童医院。2017年6月，镇江市计划生育指导所整建制并入我院。医院占地面积2.8万平方米，医疗用房4.9万平方米，核定床位500张，开放床位近600张，年门急诊量70余万人次，出院病人2万余人次。  
医院人才结构合理。现有职工948人，其中高级职称240人，硕博士研究生118人，江苏大学博硕士生导师14人。拥有江苏省有突出贡献的中青年专家2名，江苏省六大高峰人才5名，江苏省“333”人才培养工程培养对象5名，省、市医学领军和重点人才4名，镇江市“169”工程人才10名，镇江市有突出贡献的中青年专家5名，各级学会任职139名。

医院专科体系完善，设有业务科室47个，拥有江苏省临床重点专科1个，江苏省妇幼重点学科2个，镇江市临床重点专科和建设单位4个，是镇江市孕产妇危急重症救治中心和新生儿危急重症救治中心。医院拥有1.5T磁共振、64排螺旋CT、数字血管X射线摄影系统（DSA）、DR、乳腺钼钯机、口腔CBCT、全飞秒激光角膜屈光治疗机、四维彩超、光子平台、全自动生化分析仪、电子胃肠镜、高清腹腔镜等一大批先进医疗设备，保证了临床工作的需要。同时设有科研中心实验室，设备先进，保障临床科研教学需求，医院近年来学术科研成效显著，多次荣获市“科技进步”先进单位荣誉称号。

二、高层次人才引进待遇标准

（一）医院引进人才待遇

医院根据聘用合同为各类高层次人才提供相应的引进待遇、科研启动金，并按照相应类别提供人才津贴，薪酬优厚：

	人才类别
	引进

待遇
（万）
	科研启动金（万）
	薪酬
	其他待遇
	备注

	学科带头人
	30-100
	20-100
	年薪制，金额一事一议。
	医院提供人才公寓一套，可供住宿。每月发放1000-2000元人才津贴。如配偶是医学相关专业技术人员，医院协助解决配偶工作。
	引进待遇中40%为安家费，人才到岗后即可领取，60%为购房补贴，在镇江购房后凭购房合同和发票领取。

	技术骨干
	20-60
	10-50
	参照学科带头人待遇实行绩效发放，具体面议。
	
	

	其他博士
研究生
	20-40
	10
	事业单位工资+绩效+福利
	
	


（二）镇江市引进人才政策

符合《关于实施人才“镇兴”行动建设人才集聚福地的若干意见》（镇发〔2021〕13号）、《镇江“金山英才”医学领域高层人才引进实施办法（试行）》（镇卫发〔2020〕33号）条件的，可申报相关项目，享受相关政策待遇，50万-150万资助。

三、2023年需求计划

	序号
	岗位名称
	人数
	专业
	学历学位
	职称

	1
	儿科学科带头人
	1
	儿科学
	博士研究生
	副主任医师以上

	2
	麻醉科学科带头人
	1
	麻醉科学
	博士研究生
	副主任医师以上

	3
	耳鼻喉科学科带头人
	1
	耳鼻喉科学
	博士研究生
	副主任医师以上

	4
	儿科技术骨干
	1
	儿科学
	博士研究生
	

	5
	妇科技术骨干
	1
	妇产科学
	博士研究生
	

	6
	产科技术骨干
	1
	妇产科学
	博士研究生
	

	7
	其他临床、医技各专科博士
	1
	不限
	博士研究生
	


四、应聘方式

请有意向者将简历发送到招聘邮箱或者电话与我们联系，我院对双方有意向的高层次人才随时组织面试。
江苏省镇江市第四人民医院人力资源部，联系人：凌老师 

联系电话：0511-88773620、88773621 邮箱：zjsyrsk@163.com，

医院官网：www.zj4y.net。
关注镇江市第四人民医院微信公众号：
[image: image2.jpg]



