
科技创新 华彩新生

科华数据 2023 届校园招聘简章

集科技精髓，创华夏伟业。
科华数据初心永砺，执着追求，
与时代同行，引领科技创新，
以智慧电能驱动低碳数字未来，

致力于成为全球卓越的智慧电能服务商，
双碳时代，科华邀您一起乘风破浪，共创美好未来。

科华数据股份有限公司成立于 1988 年，2010 年 A股上市（股票代码 002335），主
营业务领域包括数据中心、智慧电能、新能源光伏及新能源汽车充电系统，服务全球 100
多个国家和地区客户。

公司总部位于美丽鹭岛厦门，旗下有 10多家全资子公司，在全球拥有 50多个办事处
及服务网点，现有员工 4500 余人。

一、 市场地位

1 数据中心
2019-2021 中国UPS 及微模块数据中心市场份额第一
在北上广深等 10多个核心城市运营 20多个数据中心机房

2 智慧电能

业界公认的国内智慧电能龙头企业

3 新能源光伏
连续 7年全球新能源企业 500 强
中国储能市场用户侧市场占有率全国第一
2021 年中国储能 PCS 全球出货量第二
2021 年全球储能逆变器市场份额第五

4 新能源汽车充电系统
2021 中国充换电行业十大影响力品牌

二、 科华荣耀

自主培养 4名国务院政府特殊津贴专家
博士后科研工作站
2021 年度国家绿色数据中心
2021 年全球UPS 竞争战略创新与领导者奖
国家认定“企业技术中心”



CNAS 国家认可实验室
国家级重点高新技术企业
国家技术创新示范企业
国家知识产权优势企业
国家火炬计划项目承担单位

三、 招聘计划

1、 招聘对象：

2023 届国内外本科及以上毕业生（毕业时间：2023 年 1月-2023 年 12 月）

2、 招聘岗位：

2.1研发技术类

岗位 招聘人数 学历要求 工作地点

项目经理（博士） 10 博士 厦门

研发管培生 18 研究生 厦门

软件开发类 40 本科及以上 厦门/漳州/深圳/角美

硬件开发类 100 本科及以上 厦门/漳州/深圳/角美

结构工艺类 28 本科及以上 厦门/漳州/深圳

测试类 25 本科 厦门/漳州/深圳

监控软件类 25 本科及以上 厦门/深圳

研发平台类 6 本科 厦门/漳州

IT 工程师类 20 本科及以上 厦门

2.2 国内营销类

岗位 招聘人数 学历要求 工作地点

营销管培生 26 研究生 厦门/北京/上海/广州/济南

营销工程师 110 本科 全国各省会城市

技术支持类 70 本科及以上 全国各省会城市

销售职能类 9 本科 厦门/成都/漳州

2.3 海外营销类

岗位 招聘人数 学历要求 工作地点

营销管培生 6 研究生 厦门/海外

营销工程师 15 本科 厦门/海外

技术支持类 15 本科及以上 厦门/海外



2.4 供应链类

岗位 招聘人数 学历要求 工作地点

集团管培生
（轮岗培育） 25 本科及以上 漳州/厦门/角美/佛山

采购类 23 本科及以上 厦门/漳州/角美/深圳/佛山/北京

工业工程类 8 本科 厦门/漳州/角美

技术工程类 50 本科 厦门/漳州/角美

定制开发类 10 本科 漳州/角美

质量工程类 30 本科 厦门/漳州/角美

计划物控类 17 本科 厦门/漳州/角美

2.5 职能类

岗位 招聘人数 学历要求 工作地点

财务类 15 本科及以上 厦门/漳州/角美

人力资源类 10 本科及以上 厦门/漳州/角美/深圳

投资类 4 研究生 厦门

2.6 云集团 IDC

岗位 招聘人数 学历要求 工作地点

IDC 销售类 4 本科 北京

运维类 8 本科 北京/广州

3、 专业要求：

电力电子、电气工程及其自动化、电力系统及其自动化、自动化、电子信息、机电一体化、
电子科学技术、计算机、机械设计制造及其自动化、通信工程、能源与动力工程、软件工程、
车辆工程、工业设计、物理、材料科学、数学、市场营销、财务管理、法学、经济学、人力
资源等专业。

4、 招聘时间：

2022 年 8月 1 日-2023 年 6 月 30 日

四、 薪酬福利

1、多元化领先型薪酬策略：

基本薪酬+区域津贴+年终奖+公司经营利润奖+业项奖+股票期权及内部员工股
（1）年薪：根据专业、学历、院校、项目实践、竞赛成果、成绩、应聘岗位等差异化。
√本科年薪 10~25 万



√硕士年薪 20~40 万
√博士年薪 45万+

表现优异者，另有专项奖

（2）业绩奖：不同的岗位有不同的业绩贡献奖。
√销售岗位：销售提成。
√专业技术岗位：项目奖金。
√售后岗位：安装津贴、维修津贴与续保销售奖。
√研发类岗位：项目奖、市场奖，或业绩贡献奖。
√供应链类岗位：采购降本提成，产能奖，质量奖等。

2、应届生专项福利：

报销入职交通费用，集训期间提供住宿。

3、员工福利：

七险一金、年度健康体检、部门活动经费、集体生日会、免费班车、食堂（生产基地）、应
届生宿舍（生产基地和驻外办事处）、过节费、婚育贺礼……

4、员工活动：

厂庆活动、中秋博饼、年会、篮球协会、足球协会、桌球协会、羽毛球协会、舞蹈协会……

5、政府补贴：

（1）厦门市人才补贴（一次性）：
博士 8万，硕士 5万，双一流本科 3万，其他高校应届生本科 1万。

（2）租房或购房补贴：
本科及以上应届生：租房补贴 8000 元/年，补贴五年，最高 4万。

（3）工学学位补贴
985 院校硕士/本、科，分三年每年补助年收入 60%。
211 院校硕士/本科，分三年每年补助年收入 50%。
注：以政府当年度的公示文件为准。

6、保障性商品房：

本科及以上学历工作满一年，按市场价的 45%购买厦门市保障性商品房,面积 70-90
平精装多户型地铁房，总价 100W+左右，帮你轻松定居厦门。

五、 培养晋升机制

科华数据【辰星计划】开始于 2010 年，历经 12年，已培育 2600 余名应届生，已有
500 余名校招生成长为公司各级管理干部与核心骨干。
1 入职集训

1~2 个月的生产基地实践与产品知识集训，打好基础。
2 岗前实习

1~6 个月的关联岗位实习，打通业务链体系，拓宽视野。



3 上岗辅导
3~6 个月的导师贴心辅导，一对一传帮带，掌握技能。

4高管辅导
管培生由高管一对一带教，步入职场快车道，高效提升。

5长期成长
公司提供五级双通道的成长路径，业务专家/管理高手，等你挑战。
<管理通道>：初做者→有经验者→监督者→管理者→领导者。
<专业通道>：初做者→有经验者→骨干→专家→资深专家。
分享股权激励/内部员工股，成为公司合伙人，实现人生价值，走向巅峰。

六、 面试流程

参加宣讲会→线上网申/现场投递→初筛→测评→复试→offer

七、 投递方式

1 扫码投递：

[扫码查看岗位详情，投递简历] [扫码关注科华招聘公众号]

八、 联系方式

1、 关注【科华招聘】，获取一手招聘信息；
2、如有疑问请联系招聘HR，联系方式（微信同号）：

<研发 HR> 钟女士 187 5091 8501
<营销 HR> 石女士 159 1417 9585
<供应链 HR> 陈先生 135 9966 1731
<职能 HR> 曾女士 166 0592 5240

科华数据股份有限公司


